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1. คำนำ 

สมาคมนานาชาติเพื่อการศึกษาศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา (ตัวย่อ “iARTe”) เป็นสมาคมระหว่างประเทศเพ่ือ
รับรองมาตรฐานการฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติม และหลักสูตรในมหาวิทยาลัย  

iARTe มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ  

• แลกเปลี่ยนประสบการณ์และพัฒนากระบวนการบำบัดในสาขาของศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา  
• การประกันคุณภาพและสมรรถนะในการฝึกอบรมและการศึกษาคอร์สนักศิลปะบำบัด 
• ส่งเสริมให้เกิดการวิจัย  

iARTe มีบทบาทและทำหน้าที่ประสานงานกับส่วนการแพทย์ของโรงเรียนทางจิตวิญญาณวิทยาศาสตร์ ณ เกอเธ่
อานัม (เมืองดอร์นาร์ค ประเทศสวิตเซอร์แลนด์)1. 

สาขาผู้เชี่ยวชาญด้านศิลปะบำบัดแนวมนุษยปรัชญา และการบำบัดด้วยศิลปะที่รวมตัวกันในสมาคม iARTe คือ: 

• จติรกรรม, วาดภาพ, การปั้นและการแกะสลัก 
• ดนตรีและการร้องเพลง 
• ภาษาและการละคร 

iARTe ถือว่าเป็นงานหลัก ทั้งงานสอน และการพัฒนารูปแบบต่างๆของกระบวนการบำบัด และทำให้องค์ความรู้
ลึกซึ้งข้ึนด้วยงานวิจัย  

คู่มือนี้อธิบายถึงกระบวนการรับรองคุณภาพ สำหรับหลักสูตรระดับหลังปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองมาตรฐานว่า
นักเรียนทีไ่ด้รับการอบรมการใช้เครื่องมือและกระบวนการศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาตามวิชาชีพของตนเอง 

วุฒิการศึกษาที่ iARTe ยอมรับดังต่อไปนี้ (อาชีพเดิม):  

วิชาชีพคร-ูติวเตอร์, ผู้ฝึกหัด, วิชาชีพด้านการแพทย-์การบำบัดรักษา (ครู, นักการศึกษา, นักการศึกษาบำบัด, ครู
แนะแนว, นักสังคมบำบัด พยาบาล แพทย์ นักจิตวิทยา นักจิตบำบดั) ตลอดจนศิลปินในสาขาที่เกี่ยวข้องทั้งหมด โดย
ต้องมีการแสดงหลักฐานวิชาชีพ (อาชีพเดิม) และวุฒิการศึกษา ต่อ iARTe ด้วย 

อาชีพอื่นที่ไม่ใช่ศิลปะ การบำบัด หรือการศึกษาไม่สามารถถอืว่ามีคุณสมบัติเข้าเรียน ยกเว้นได้รับการพิสูจน์แล้ว 
หรือมีเอกสารแสดงถึงการอบรม/การพัฒนาในระดับฐานะโค้ช ที่ปรึกษา หัวหน้างาน 

 

 
1 ดภูาคผนวก 6.1: iARTe ข้อบงัคบั 
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หลักสูตรระดับหลังปริญญาตรีตามที่กำหนดไว้ข้างต้น หมายถึงทั้งที่จัดอบรมการประยุกต์ใช้ขั้นตอนเฉพาะและ
แนวทางเฉพาะ2 เทคนิคต่างๆ (เช่น เฉพาะการวาดฟอร์ม(Form drawing) และเนื้อหาทีด่ึงมาจากขอบเขตโดยรวม
ของศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา3 หรือทีก่ารออกแบบหลักสูตรเฉพาะตามความต้องการของกลุ่มลูกค้า4  ซ่ึงอาจ
แตกต่างกันไปตามจำนวนชั่วโมง (โดยขั้นต่ำคือ 750 ชั่วโมงที่ 45 นาท)ี และไม่ได้มีการฝึกอบรมแบบเต็มหลักสูตร
เพ่ือเป็นนักศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา5 

ความจำเป็นของกระบวนการรับรองของหลักสูตรฝึกอบรมหลังปริญญาตรี มีหลายวัตถุประสงค์เพ่ือ:  

• นักเรียนหรือผู้สนใจสามารถเลือกโรงเรียนหรือศูนย์ฝึกอบรม 
• สถาบันที่สนใจจะรับรองคุณภาพการฝึกอบรมและสมรรถนะครูผู้สอน 
• สถาบันที่มีความสนใจทำงานร่วมกันเองในการส่งเสริมคุณภาพ 
• ความร่วมมือระหว่างฝ่ายทางการแพทย์กับทาง iARTe 
• สมาคมวิชาชีพโดยให้ความสำคัญกับความสามารถของเหล่าสมาชิก 

กระบวนการรับรองในที่นี้เป็นที่รับรู้ในการรับรองโรงเรียนศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาและหลักสูตรฝึกอบรมภายใน
ฝ่ายการแพทย์ของโรงเรียนทางจิตวิญญาณวิทยาศาสตร์ที่เกอเธ่อานัม และสอดคล้องกับกระบวนการรับรองกลุ่ม
วิชาชีพอ่ืนๆภายในการแพทย์มนุษยปรัชญา  

iARTe มองว่าการยอมรับเป็นกระบวนการการพัฒนาคุณภาพซึ่งกันและกัน อย่างเท่าเทียมกันและรูปแบบความ
ร่วมมือที่ผูกมัด ผ่านโอกาสการเรียนรู้ร่วมกันและวิธีการทำงานใหม่สามารถทำได้ การรับรู้ทำความเข้าใจร่วมกัน
ขึน้อยู่กับรายการสมรรถนะ6 ซึ่งทำหน้าที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับการประเมิน การรับรองหลักสูตรระดับหลัง
ปริญญาตรีดำเนินการโดย iARTe ในฐานะหน่วยงานรับรองของฝ่ายการแพทย์ 

ทุกหลักสูตรฝึกอบรมระดับหลังปริญญาตรีกำลังเป็นสมาชิกที่ได้รับการรับรองของ iARTe รับทราบคณะกรรมการ
บริหาร สภาสมาชิกภาพและข้อบังคับของ iARTe และมอบหมายผู้แทนเพ่ือเข้าร่วมประชุมสมัชชาสมาชิกประจำปี
เมื่อได้รับการรับรองโดย iARTe 

 
2 เช่น แนวทางของลแีอน โคลวัรเ์ดอบวั (Liane Collot d, Herbois) มากาเรต็ตา้ เฮา้ชกา้ (Margarethe Hauschka) หรอื
อื่นๆ เชื่อมโยงกบัหลกัสตูรโปรแกรม 
3 เช่น ส าหรบัเดก็ๆ การศกึษาบ าบดั หรอืกลุ่มลูกคา้อื่นๆ  
4 เช่น ส าหรบัเดก็ๆ การศกึษาบ าบดั หรอืกลุ่มลูกคา้อื่นๆ  
5 การรบัรองโปรแกรมการฝึกอาชพี และโปรแกรมการศกึษามกีารเปรยีบเทยีบมาตรฐานคุณภาพ ทีถู่กประเมนิบนฐานของ
สมรรถนะเฉพาะ รายการสมรรถนะของ iARTe อยูบ่นพืน้ฐานของขอ้ตกลงวชิาชพีนักศลิปะบ าบดัระหว่างประเทศ 
นอกจากนี้การฝึกอาชพีและโปรแกรมการศกึษาส าหรบันักศลิปะบ าบดัมนุษยปรชัญาจะขึน้กบัขอ้ก าหนดและสมรรถนะ
วชิาชพีในประเทศนัน้ๆ  
6
 ดภูาคผนวก 3.2: iARTe รายการสมรรถนะ หน้า 18 
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iARTe ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของข้อมูล เอกสารทั้งหมดได้ถูกจัดเก็บอย่างปลอดภัยในเซิร์ฟเวอร์ที่
ส่วนการแพทย์ในระบบคลาวด์ และสามารถเข้าถึงได้เฉพาะจากภายในสำนักงานiARTe คณะกรรมการบริหาร 
และผู้เยี่ยมสำรวจ หลังกระบวนการรับรองคุณภาพเรียบร้อย เอกสารจะเข้าถึงได้เฉพาะสำนักงาน iARTe และ
คณะกรรมการบริหาร ข้อมูลทั้งหมดยังเป็นลิขสิทธ์ของสถาบันฝึกอบรม สิทธิ์ไม่ได้ส่งต่อถึง iARTe โดย iARTe ให้
การรับประกันว่าข้อมูลทั้งหมดจะไม่มีการทำสำเนาโดยไม่ได้รับการยินยอมจากสถาบันฝึกอบรม  

กฎระเบียบในคู่มือ iARTe นี้จะต้องดำเนินการโดยสมาชิกท่ีได้รับการรับรองเป็นอย่างช้าที่สุดเมื่อเริ่มมีการอบรม
หลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรีในโรงเรียนเริ่มต้นขึ้น สามารถมีความยืดหยุ่นในระดบัหนึ่งตามข้อตกลงกับ
คณะกรรมการบริหาร iARTe แต่ต้องการนำไปปฏิบัติโดยเร็วที่สุด 

2. กระบวนการรับรองคุณภาพ   

2.1 กระบวนการโดยสรุป 

  a) ใบสมัคร 

หลักสูตรฝึกอบรมระดับหลังปริญญาตรี ที่ต้องการขอรับการรับรองวิทยฐานะจาก iARTe จะต้องยื่นคำขอเป็นลาย
ลักษณ์อักษร การรับรองหลักสูตรครั้งแรกตามข้อกำหนดของ iARTe จะทำได้ก็ต่อเมื่อหลักสูตรแรกจบการเรียน
การสอนแล้วเท่านั้น และผลการรับรองจะมีผลย้อนหลังให้ กล่าวคือ หลังจากที่นักศึกษากลุ่มแรกสำเร็จการศึกษา
แล้ว โรงเรียนจึงจะสามารถขอรับการรับรองย้อนหลังให้แก่หลักสูตรรุ่นแรกนี้รวมถึงหลักสูตรรุ่นถัดๆ ไปได้ ทั้งนี้ ผู้
ที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรฝึกอบรมรุ่นแรก จะได้รับเอกสารยืนยันจาก iARTe เมื่อมีการร้องขอ และหาก
ต้องการ ก็สามารถขอรับใบประกาศนียบัตรจากแผนกการแพทย์เพ่ือยืนยันว่าสำเร็จการศึกษาได้เช่นกัน 

สถาบันผู้ยื่นคำขอจะต้องส่งเอกสารประกอบการรับรองทั้งหมดสำหรับกระบวนการรับเข้าเรียน ให้แก่สำนักงาน
บริหารและคณะกรรมการรับรองคุณภาพ (AK)7 ของ iARTe โดยคณะกรรมการจะตรวจสอบความถูกต้องและ
ความครบถ้วนของเอกสาร ก่อนจะส่งต่อให้ผู้ประเมินรับรอง (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ 2.2) 

เอกสารทั้งหมดจะต้องส่งเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาเยอรมันเท่านั้น 

คณะกรรมการรับรองคุณภาพ (AK) จะเป็นผู้จัดสรรผู้ประเมินรับรองให้แก่โรงเรียนหรือหลักสูตรที่ยื่นคำขอ และจะ
ส่งต่อเอกสารคำขอทั้งหมดให้แก่ผู้ประเมินรับรองนั้น 

ก่อนที่จะยื่นคำขอ สถาบันผู้ยื่นคำขออาจขอรับการสนับสนุนจากท่ีปรึกษา (ท่ีได้รับการรับรองจาก iARTe) เพ่ือให้
คำแนะนำและช่วยเหลือตลอดกระบวนการยื่นคำขอได้8 

___________________________________ 

7 คณะกรรมการรับรองคณุภาพได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร และมีหนา้ที่รับผดิชอบในกระบวนการรับรองวิทยฐานะ 
โดยจะดำเนินการรับรองร่วมกับหลักสูตรฝึกอบรมที่ยื่นคำขอ 
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  b) การประเมิน 

กระบวนการประเมินประกอบด้วย  

• การประเมินตนเอง: ผู้สมัครเรียบเรียงเอกสารที่แสดงถึงภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรมตามเกณฑ์
แบบสอบถามการรับรองคุณภาพ  

• การประเมินแบบประเมินตนเองโดยผู้ประเมินรับรองคุณภาพ  
• การประเมินโดยการตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์โดยนักเรียน 

รายการเอกสารที่สำคัญอยู่ใน แบบสอบถามการรับรองคุณภาพ (ดู ภาคผนวก 3.4) การตอบแบบสอบถามให้
ครบถ้วนและเอกสารที่ต้องแนบ คือ 

• หลักสูตรฝึกอบรมหลังปริญญาตรีมีความสามารถในการถ่ายทอดสมรรถนะที่จำเป็นต่อนักเรียน (ที่กำหนด
ไว้ในรายการสมรรถนะของ iARTe)9 

• หลักสูตรฝึกอบรมรวมทั้งหมดอย่างน้อย 750 บทเรียน (ที ่45 นาทตี่อบทเรียน) ซึ่งอย่างน้อยต้องเป็น
บทเรียนต่อเนื่อง 375 ชั่วโมง 

• หลักสูตรฝึกอบรมแสดงผลสำเร็จการศึกษา ซึ่งแสดงหลักฐานตามรายละเอียดหลักสูตรที่ได้กำหนดไว้ 

สำหรับเอกสารที่ผ่านกระบวนการรับรองอ่ืนๆ (ในระดับประเทศ) สามารถยื่นซ้ำได้ หากมีความสอดคล้องตาม
แบบสอบถามการรับรองคุณภาพ ในกรณกีารยื่นขอรับรองคุณภาพใหม่หลังผ่านไป 10 ปี เอกสารก่อนหน้าที่ยัง
ใช้ได้สามารถยื่นซ้ำหากยังไม่หมดอายุ ร่วมกับเอกสารส่วนที่ปรับปรุงให้ทันสมัยแล้ว แต่ต้องอยู่บนรายการของ
สมรรถนะ  

ผู้ประเมินรับรองคุณภาพตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสาร ทั้งเนื้อหาและคุณภาพ ถ้าจำเป็นผู้ประเมิน
สามารถร้องขอผู้รับผิดชอบการสมัครในการแก้ไขหรือปรับให้ถูกต้อง   

  c) การประเมินและรายงานผลการประเมินคุณภาพ 

ผู้ประเมินรับรองคุณภาพร่างรายงานผลการประเมินคุณภาพตามความสมบูรณ์ของเอกสาร ข้อมูลที่สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์และคุณภาพของการฝึกอบรมระดับหลังปริญญาตรี รายงานผลการประเมินคุณภาพถูกส่งให้ iARTe 
(AK, คณะกรรมการบริหาร) และสถาบันจัดฝึกอบรมใช้เป็นหลักฐานประกอบสำหรับการเปิดรับสมัครเรียน 

_________________________ 

8ในกรณีนี้ การเลือกที่ปรึกษาทีดู่แลหลักสูตรฝึกอบรมระดับสูงกว่าปริญญาตรีอื่นอยู่แล้ว และมีประสบการณ์เกีย่วกับกระบวนการ
ยื่นคำขอมาก่อน จะช่วยให้เกิดประโยชน์และผลลัพธ์ที่ดีเป็นอย่างมาก 

9ขอบเขต เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จะเป็นแนวทางในการเลือกสมรรถนะที่ต้องถูกประเมิน 

 



7 
 

กระบวนการสำหรับคำถามที่ยังไม่ได้คำตอบ:  

หากมีคำถามที่ยังไม่ถูกตอบ ผู้ประเมินรับรองคุณภาพสามารถหารือกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในกระบวนการนี้
สามารถมีการปรับรายละเอียดหรือโครงสร้างหลักสูตร ระยะเวลาในการแก้ไขขึ้นอยู่กับการตกลงกับผู้ประเมิน
รับรองคุณภาพ 

หลังจากรายงานผลประเมินคุณภาพถูกทบทวนโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ประเมินคุณภาพจนกว่าจะได้
ข้อสรุปร่วมกัน จึงรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร โดยรายงานจะระบุคำแนะนำว่าควรรับรองหลักสูตร, 
รับรองแบบมีเงื่อนไข หรือไม่ให้การรับรอง 

นอกเหนือจากกระบวนการนี้แล้ว หลักสูตรฝึกอบรมจะต้องนำเสนอข้อมูลของหลักสูตรในงานประชุม iARTe ซึ่งจัด
แบบไฮบริด ปีละสองครั้ง (ในเดือนมกราคม จัดที่ Goetheanum เมือง Dornach และในเดือนมิถุนายน/
กรกฎาคม จัดที่สถาบันสมาชิกของ iARTe) โดยสามารถเข้าร่วมด้วยตนเองที่หน้างานหรือผ่านระบบออนไลน์ก็ได้10 
เพ่ือให้ที่ประชุมสมาชิกได้ทำความรู้จักกับหลักสูตรและเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย หลังจากนั้น คณะกรรมการ
บริหารจะจัดประชุมร่วมกับสถาบันฝึกอบรมเพ่ือแจ้งข้อคิดเห็นต่อหลักสูตร ตลอดจนผลพิจารณา และแจ้งผลการ
ตัดสินใจดังกล่าวให้หัวหน้าแผนกการแพทย์ทราบ จากนั้นจะแจ้งผลการตัดสินเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังสถาบัน
ฝึกอบรมต่อไป 

 d) ประกาศนียบัตรการรับรองคุณภาพ (Accreditation Certificate) 

หลังจากกระบวนการตรวจรับรองคุณภาพสำเร็จ ศูนย์ฝึกอบรมจะได้รับ ประกาศนียบัตรจาก iARTe ซ่ึง หลักสูตร
ใช้สำหรับการประชาสัมพันธ์และประกาศบนwebsite ดังนี้ 

   หลักสูตรฝึกอบรมนี้เป็นสมาชิกของสถาบันการศึกษานานาชาติศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา iARTe และได้ปฏิบัติ
ตามแนวทางมาตรฐานและยอมรับโดยฝ่ายการแพทย์ของโรงเรียนทางจิตวิญญาณวิทยาศาสตร์ ณ เกอเธ่อานัม 
เมืองดอร์นาร์ค ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 

หลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรีมีสิทธิ์ระบุข้อความนี้ด้วยตัวอักษรตัวเล็กในส่วนท้าย (และเฉพาะที่เดียว) ใน
ประกาศนียบัตรว่าเป็นสมาชิกของ iARTe เมื่อมีการร้องขอ ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับการยืนยันจาก iARTe และ
หากต้องการใบรับรองระหว่างประเทศเพ่ิมเติมของแผนกการแพทย์เป็นสิ่งที่แนบมากับประกาศนียบัตรของพวก
เขา จะมีค่าธรรมเนียม 

ในการรับเข้าศึกษา ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรีจะประกาศความพร้อมในการทำงานกับฝ่าย
การแพทย์โดยเข้าร่วมการประชุมสมัชชาสมาชิก 

__________________________ 

10 แนวทางการนำเสนอสำหรับหลกัสูตรสูงกว่าระดับปรญิญาตรี (ดูหน้า ๔2) 
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การรับรองคุณภาพมีระยะเวลาเต็มท่ี 10 ปี หลังจากนั้นหลักสูตรฝึกอบรมต้องสมัครเพ่ือขอการรับรองคุณภาพซ้ำ 
สำนักงานธุรการจะแจ้งสถาบันฝึกอบรมกำหนดเวลาของการหมดอายุการรับรอง 2 ปีล่วงหน้า และสอบถาม
สถาบันเพื่อส่งเอกสารให้ทันก่อนเวลาหมดอายุการรับรอง   

หลักสูตรฝึกอบรมมีหน้าที่แจ้ง iARTe ทันทีหากมีการเปลี่ยนแปลงสำคัญๆในแนวคิดการฝึกอบรม คุณสมบัติของ
ผู้สอน กระบวนการหรือการเปลี่ยนแปลงทั่วๆไป ซึ่งจะต้องมีการตรวจสอบและเช็คความเข้ากันได้กับมาตรฐาน 
ไม่เช่นนั้นอาจส่งผลให้การรับรองคุณภาพหมดอายุ และต้องสมัครเพ่ือการรับรองใหม่ iARTe มีสิทธิ์ในการเรียก
เก็บค่าใช้จ่ายในกระบวนการใดๆหากจำเป็น การเรียกเก็บเกิดจากค่าใช้จ่ายของ AK และผู้ประเมินรับรองคุณภาพ 
(ดู 2.4: ค่าธรรมเนียม) 

2.2 กระบวนการรับรอง 9 ขั้นตอน  

 1. แบบฟอร์มใบสมัคร (ดู ภาคผนวก 3.3) และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับ (แบบสอบถามหลักสูตรที่กรอกข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว พร้อมเอกสารแนบ ดูภาคผนวก 3.4) ส่งให้ iARTe:  

• ที่อยู่สำนักงานธุรการ:  
iARTe  
c/o Medizinische Sektion  
Postfach 
CH-4143 Dornach 
Karin.gaiser@medsektion-goetheanum.ch 
 
• เอกสารทั้งหมดใหจ้ัดส่งเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุหน้า และเรียงลำดับตามแบบสอบถาม 

(โปรดระบุเลขของเอกสารกับชื่อ file ให้ตรงกัน เช่น 1 ใบสมัคร 2 แบบสอบถาม 3 เอกสารอื่นๆ...
เป็นต้น)  

• หากยื่นเอกสารทั้งหมดภายในวันที่ 30 เมษายน ของปีก่อนหน้าอย่างช้าที่สุด คณะกรรมการรับรอง
คุณภาพ (AK) จะสามารถดำเนินการเพื่อให้สามารถนำเสนอต่อการประชุมสมัชชาสมาชิก iARTe 
ได้ทันในเดือนมกราคมปีถัดไป ยกเว้นในสถานการณ์ เช่นการระบาดโรคติดเชื้อ คณะกรรมการ
บริหาร iARTe อาจพิจารณาจัดการประชุมแบบออนไลน์หรือไปจัดประชุมฤดูร้อนแทน ถ้าจำเป็น 
การยื่นเอกสารทั้งหมดอาจทำได้ก่อนการประชุมออนไลน์ฤดูร้อน ภายใต้ข้อตกลงระหว่างสถาบัน
ฝึกอบรมและ iARTe  

• สำนักงานธุรการตรวจสอบความครบถ้วนและชัดเจนของเอกสารทั้งหมด ถ้าจำเป็นอาจมีการขอให้
ปรับแก้หรือเพ่ิมเติมเอกสาร ผู้สมัครมีเวลา 3 เดือนในการส่งเอกสารที่ขาดหายทั้งหมด 
  

mailto:Karin.gaiser@medsektion-goetheanum.ch
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  2. การชำระค่าธรรมเนียมเพ่ือการรับรอง สั่งจ่ายบัญชีของ iARTe 

            รายละเอียดธนาคาร:  

            International Association of Anthroposophic Arts Therapies Educations iARTe Dornach 

            ธนาคาร : PostFinance AG, Mingertstr. 20, CH-3030 Bern 

            IBAN: CH29 0900 0000 1549 2307 7 

            BIC: POFICHBEXXX 

            euroSIC Clearing-NR: 090002 

  3. การตรวจสอบเอกสารและการประเมินคุณภาพโดยผู้ประเมินรับรองคุณภาพ ที่ได้รับการมอบหมายจาก
คณะกรรมการรับรองคุณภาพ (AK)  

  4. การเขียนรายงานการประเมินคุณภาพ และส่งต่อประเด็นที่ต้องการเพ่ิมเติมให้หลักสูตรฝึกอบรม (ดู 
ภาคผนวก 3.5 และ 3.7)  

  5. กระบวนการให้ข้อเสนอแนะและปรับระหว่างผู้ประเมินรับรองคุณภาพกับหลักสูตรฝึกอบรม 

  6. การนำเสนอข้อมูลของหลักสูตรฝึกอบรมในงานประชุม iARTe แบบไฮบริด ซึ่งจัดขึ้นปีละสองครั้ง (ในเดือน
มกราคม จัดที่ Goetheanum เมือง Dornach และในเดือนมิถุนายน/กรกฎาคม จัดที่สถาบันสมาชิกของ iARTe) 
โดยสามารถเข้าร่วมนำเสนอด้วยตนเอง ณ สถานที่ประชุมหรือผ่านระบบออนไลน์ (ดูภาคผนวก 3.6) 

  7. การให้ข้อเสนอแนะสำหรับการรับรองคุณภาพต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารแจ้งหัวหน้าฝ่าย
การแพทย์ทราบผลการตัดสิน  

  8. แจ้งผลการรับรองคุณภาพต่อผู้สมัครเป็นลายลักษณ์อักษร หลักสูตรฝึกอบรมได้รับการยืนยันการเป็นสมาชิก
จาก iARTe  

  9. iARTe ได้รับเอกสารฉบับสมบูรณ์จากโรงเรียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  

 

2.3 คุณสมบัติของผู้ประเมินรับรองคุณภาพ 

     กระบวนการรับรองคุณภาพทำโดยผู้ประเมินรับรองคุณภาพ ซึ่งถูกเลือกโดย iARTe เขาหรือเธอต้องมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมสำหรับระดับหลังปริญญาตรี  

   ผู้ประเมินรับรองคุณภาพของ iARTe สามารถประเมินคุณสมบัติเฉพาะวิชาชีพ และการเรียนการสอนสำหรับ
ผู้ใหญ ่และมีคุณสมบัติวิชาชีพทางการแพทย์ในการฝึกอบรมระดับหลังปริญญาตรี  
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     ผู้ประเมินรับรองคุณภาพทุกคนอย่างน้อยต้องผ่านการฝึกอบรมในฝ่ายการแพทย์หรือที่ iARTe เพ่ือจะประเมิน
รับรองคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

    พวกเค้าเป็นผู้มีประสบการณ์ทำงานในฐานะผู้สอนของโรงเรียน หรือเทียบเท่าสถาบันที่ได้รับการยอมรับจาก 
iARTe และมีความสามารถเฉพาะวิชาที่สัมพันธ์กับการแพทย์-การบำบัด และการศึกษาผู้ใหญ่ 

2.4 ค่าธรรมเนียม 

กระบวนการรับรองคุณภาพใช้งบผ่านค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บโดย iARTe ค่าธรรมเนียมควรถูกโอนเข้าบัญชีของ 
iARTe ทันทีหลังส่งเอกสารเรียบร้อย ค่าใช้จ่ายใดๆในการให้คำแนะนำรับผิดชอบโดยสถาบันฝึกอบรม  หาก 
สถาบันฝึกอบรมต้องการถอนใบสมัคร ต้องมีการแจ้งไปยังสำนักงานธุรการของ iARTeเป็นลายลักษณ์อักษรทันท ี
ค่าธรรมเนียมยังคงต้องถูกชำระอยู่ รายละเอียดของค่าธรรมเนียมดูข้อมูลในตารางค่าธรรมเนียมล่าสุด  

2.5 การตัดสิน  

    ในกรณีที่มีความเห็นไม่ตรงกันของกระบวนการรับรองคุณภาพหรือความขัดแย้งระหว่างโรงเรียน/สถาบัน หรือ
ภายในสถาบัน การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่ยอมรับเป็นเอกฉันท์ ในกรณีเหล่านี้ควรติดต่อประสานงาน 
iARTe ผ่านสำนักงานธุรการ: Karin.gaiser@medsektion-goetheanum.ch คณะกรรมการรับรองคุณภาพจะ
เป็นผู้ตัดสินใจกระบวนการต่อไป และผลลัพธ์การตัดสินให้ถือเป็นที่ยอมรับโดยเอกฉันท์  

3. ภาคผนวก 

     3.1 ข้อบังคับของ iARTe 

     3.2 รายละเอียดของสมรรถนะของ iARTe รวมถึงคุณสมบัติการฝึกอบรมเพิ่มเติม 

     3.3 แบบฟอร์มใบสมัคร 

     3.4 แบบสอบถาม 

     3.5 แบบสอบถามนักเรียน 

     3.6 แบบรายงานการประเมินคุณภาพ 

     3.7 แนวทางสำหรับการนำเสนอของโรงเรียน 

mailto:Karin.gaiser@medsektion-goetheanum.ch
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3.1 ข้อบังคับของ iARTe 

 

คำนำ 

สมาคมนานาชาติเพ่ือการศึกษาศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา ( ตัวย่อ “iARTe”) เป็นสมาคมระหว่างประเทศเพ่ือ
รับรองมาตรฐานการฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติม และหลักสูตรหลังปริญญาในมหาวิทยาลัย  

iARTe มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ  

• แลกเปลี่ยนประสบการณ์และพัฒนากระบวนการในสาขาของศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา  

• การประกันคุณภาพและสมรรถนะที่จะได้รับในการฝึกอบรมและการศึกษาคอร์สนักศิลปะบำบัด 

• ส่งเสริมให้เกิดการวิจัย  

iARTe รับหน้าที่จากฝ่ายการแพทย์ของโรงเรียนทางจิตวิญญาณวิทยาศาสตร์ ณ เกอเธ่อานัม (เมืองดอร์นาร์ค 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์) โดยมีพันธกิจในการเชื่อมโยง11. 

iARTe คือการรวมตัวของสาขาของวิชาชีพการบำบัดแนวมนุษยปรัชญา และการบำบัดด้วยกระบวนการศิลปะ คือ: 

• จิตรกรรม, วาดภาพ, การปั้นและการแกะสลัก 

• ดนตรีและการร้องเพลง 

• ภาษาและการละคร 

iARTe ถือว่าเป็นงานหลัก ทั้งงานสอน และการพัฒนารูปแบบต่างๆของกระบวนการบำบัด และทำให้องค์ความรู้
ลึกซึ้งข้ึนด้วยงานวิจัย  

ก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2020 สมาคม iARTe ไดส้มาชิกจากสถาบันการศึกษาศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาใน
ยุโรป Zeist (ต่อไปนี้เรียกว่า EA) ซึ่งยังมีการลงทะเบียนไว้เดิม 

 ___________________________ 

11 ฝ่ายการแพทย์ คือภาควิชาของโรงเรียนจิตวิญญาณวิทยาศาสตร์ ณ เกอเธ่อานัม เมืองดอร์นาร์ค 
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1. ชื่อ และสำนักงาน 

“สมาคมนานาชาติเพ่ือการศึกษาศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา iARTe” เป็นสมาคมไม่แสวงหากำไรภายใต้นิยามของ
ศิลปะ 60 et seq. ZGB (ประมวลกฎหมายแพ่งของสวิส) โดยมีสำนักงานใหญ่อยู่ที่เมืองดอร์นาร์ค เป็นกลาง
ทางการเมือง และไม่ใช่นิกายทางศาสนา  

2. เป้าหมายและวัตถุประสงค์  

สมาคมดำเนินการในนามของฝ่ายการแพทย์ ณ เกอเธ่อานัม ดอร์นาร์ค โดยมีเป้าหมายที่จะบรรลุคือ 

    1. ส่งเสริมการอบรมศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา หลักสูตรฝึกอบรมในมหาวิทยาลัย และการเรียนหลังปริญญา  

    2. พัฒนาและรับรองมาตรฐานการฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรฝึกอบรม และหลักสูตรการเรียนหลังปริญญา 

    3. สนับสนุนการวิจัยในและเพ่ือศิลปะบำบัด  

สมาคมมีเป้าหมายให้บรรลุ  

    a. ส่งเสริมและรักษาการทำงานร่วมกันระหว่างการฝึกอบรมศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา  

    b. รับรองคุณภาพการฝึกอบรม  

    c. เห็นด้วยกับหลักสูตรบนพ้ืนฐานข้อมูลวิชาชีพ  

    d. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

    e. ส่งเสริมให้เกดิการยอมรับและช่วยเหลือการดำเนินการศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาในบริบทของแต่ละ
ประเทศ  

    f. ใช้เครื่องมือทางกฎหมายเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  

 สมาคมไม่ได้มองหาช่องทางทางธุรกิจหรือกำไร คณะกรรมการดำเนินการบนฐานของกิตติมศักดิ์ 

3. ทรัพย์สิน  

กองทุนประกอบด้วยการสนับสนุนจากสมาชิก รายได้จากกิจกรรม การบริจาค และกองทุนที่สืบทอด มรดก 
ของขวัญ เป็นต้น การสนับสนุนจากสมาชิกถูกกำหนดเป็นการสนับสนุนรายปีในการประชุมสามัญ สมาชิกเต็ม
รูปแบบจ่ายเงินสมทบที่หลังสมาชิกร่วม ปีงบประมาณเริ่มต้น 1 ธันวาคม และสิ้นสุด 30 พฤศจิกายน  
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4. สมาชิก 

  1. สมาคมยอมรับการฝึกอบรมศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาทั่วโลก12 

  2. รูปแบบของสมาชิกที่เป็นไปได้:  

      สมาชิกเต็มรูปแบบ (ได้รับการรับรอง) สมาชิกร่วม (สนใจในการรับรอง) สมาชิกสมทบ  

  3. คณะกรรมการตัดสินการรับสมัครหรือปฏิเสธสมาชิกตามกระบวนการประเมินรับรองคุณภาพ และแจ้งหัวหน้า
ฝ่ายการแพทย์  

5. การยุติการเป็นสมาชิก 

   ความเป็นสมาชิกสิ้นสุด 

   - ถ้าการรับรองคุณภาพไม่สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

   - ถ้าสถาบันฝึกอบรมมีการละเมิดกฎซ้ำๆของ iARTe 

   - ถ้าสถาบัน/ศูนย์ฝึกอบรมปิดตัวลง  

6. การถอนตัวจากสมาคม  

    สมาชิกสมาคมสามารถยกเลิกได้ตลอดเวลา เงินช่วยเหลือความเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์ยังคงครบกำหนดในรอบ
ปีทำการ  

7. องค์ประกอบของสมาคม  

    1. การประชุมสมัชชาสมาชิก 

    2. คณะกรรมการบริหาร 

    3. คณะกรรมการรับรองคุณภาพ  

    4. ผู้ประเมินรับรองคุณภาพ  

    5. การประชุมของผู้แทนสถาบันการฝึกอบรม  

 

 

--------------------------------- 

12 คณุสมบตัิวิชาชีพ หลักสตูรฝึกอบรมในมหาวิทยาลัยหรือการฝึกอบรมระดับสูงกว่าปริญญาตรี  
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8. การประชุมสมัชชาสมาชิก 

     การประชุมสมัชชาสมาชิกเป็นการแสดงถึงอธิปไตยของสมาคม แต่ละสมาชิกแบบเต็มรูปแบบ (ในนามสถาบัน) 
มีสิทธิ์หนึ่งเสียงในการออกเสียงในการประชุมเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริหาร iARTe สมาชิกร่วมกับผู้ที่ไม่ได้
เป็นสมาชิกไม่มีสิทธิ์ออกเสียง การประชุมประจำปีจัดขึ้นในช่วงครึ่งแรกของปี โดยจะมีการแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 
14 วัน สมาชิกจะได้รับคำเชิญและวาระการประชุมทาง email  

     การเคลื่อนไหวหรือกิจกรรมที่จะจัดในการประชุมสามัญต้องมีการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อยล่วงหน้า 
7 วันก่อนการประชุม คณะกรรมการหรือ 20 % ของสมาชิกสามารถเรียกการประชุมวิสามัญเม่ือไรก็ได้ โดยระบุ
วัตถุประสงค์ การประชุมจะถูกจัดข้ึนภายใน 2 เดือนหลังได้รับการร้องขอ 

     การประชุมสมัชชาสมาชิกเป็นการแสดงถึงอธิปไตยของสมาคม มีงานบังคับและข้อปฏิบัติดังนี้  

a) อนุมัติรายงานการประชุมครั้งสุดท้าย 

b) อนุมัติรายงานการประชุมประจำปีของคณะกรรมการบริหาร 

c) ยอมรับรายงานการรับรองคุณภาพและอนุมัติบัญชีประจำปี  

d) ปลดระวางคณะกรรมการบริหาร 

e) เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารและคัดเลือกผู้ประเมินรับรองคุณภาพ  

f) กำหนดอัตราเงินสมทบสำหรับสมาชิกแบบเต็มรูปแบบ สมาชิกร่วม และสมาชิกสมทบ  

g) อนุมติังบประจำปี 

h) พิจารณาตัดสินแบบฟอร์มของการรับรองคุณภาพ  

i) ตัดสินโครงการจากคณะกรรมการบริหารและสมาชิก 

j) การปรับเปลี่ยนแก้ไขข้อบังคับของสมาคม  

k) มติเก่ียวกับการเลิกสมาคมและการจัดสรรสินทรัพย์ 

การประชุมสมัชชาสมาชิกทุกครั้งจะมีองค์ประชุม โดยไม่คำนึงถึงจำนวนสมาชิกที่เข้าร่วม  

    - สมาชิกสามารถลงมติด้วยเสียงข้างมาก  

    - การยกเลิกสมาคมต้องใช้เสียงยอมรับของ 75% ของสมาชิกทั้งหมด  

    - การออกเสียงในกรณีนี้สามารถใช้การออกเสียงเป็นลายลักษณ์อักษร (รวมถึงทางemail) 

    - ร่างรายงานการประชุมของมติทั้งหมดที่ทำความตกลงและมีการกระจายให้สมาชิกทั้งหมดในทันที  
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9. คณะกรรมการบริหาร 

   คณะกรรมการประกอบขึ้นและคัดเลือกจากสมาชิกเป็นประธาน เลขานุการ และเหรัญญิก และถ้าจำเป็นรอง
ประธาน โดยใช้สำนักงานร่วมกัน 

1) คณะกรรมการประกอบด้วยอย่างน้อย 3 บุคคลธรรมดา 

2) สมาชิกของคณะกรรมการบริหารได้รับการเลือกตั้งจากการประชุมประจำปีสามัญและดำรงตำแหน่ง 3 ปี 

3) สมาชิกคณะกรรมการบริหารอาจถูกเลือกพร้อมกัน หรือทีละคน ขึ้นอยู่กับสำนักงานของเค้า 

4) ถ้าจำนวนของคณะกรรมการต่ำกว่าขั้นต่ำ คณะกรรมการที่เหลืออาจร่วมกันทำการเลือกใหม่ชั่วคราว 

5) ถ้าคณะกรรมการไม่สามารถแต่งตั้งสมาชิกใหม่ได้ ที่ประชุมสามัญสามารถคัดเลือกจากสมาชิกที่เหมาะสม 

6) คณะกรรมการควรส่งเสริมและทำงานร่วมกันแบบเท่าเทียมกัน  

การประชุมคณะกรรมการบริหาร: 

1. คณะกรรมการควรประชุมอย่างน้อยปีละครั้งและบ่อยเท่าที่จำเป็น การเข้าร่วมผ่านทางออนไลน์สามารถทำได้ 

2. การตัดสินใจของคณะกรรมการใช้วิธีการออกเสียงส่วนมาก  

3. คณะกรรมการสามารถตัดสินใจโดยผ่านการออกเสียงหรือการเขียน ตามที่สมาชิกท้ังหมดตกลงเห็นควร 

4. ทุกการพิจารณาตัดสินใจต้องมีการบันทึกเป็นเอกสาร  

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและการลงนามของผู้มีสิทธิ์/ผู้แทน 

1. เตรียมการประชุมของผู้แทนสถาบันฝึกอบรม/โรงเรียน 

2. เตรียมแนวทางประเด็นที่ต้องมีการออกเสียงในที่ประชุมสามัญ 

3. ตั้งเป้าหมาย 

4. ประสานหัวหน้าฝ่ายการแพทย์  

5. หารือ/ไกล่เกลี่ยปัญหาใดๆของการฝึกอบรมของสมาชิก 

6. ความรับผิดชอบทางกฎหมายแทนสมาคมโดยชอบธรรมหรืออาจให้มีผู้แทนสมาชิกคณะกรรมการ 2 ท่านทำงาน
คู่กัน  

7. คณะกรรมการบริหารกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบลงลายเซ็น 2 ชื่อ คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการเงิน
มีสิทธิ์ในการลงนามแต่เพียงผู้เดียว ยอดการใช้จ่ายเกิน 500 ยูโรจำเป็นต้องให้มีการตกลงร่วมกันกับคณะกรรมการ
ที่เหลือ 
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8. คณะกรรมการเตรียมการและมีการปรับ “คู่มือการฝึกอบรมวิชาชีพและหลักสูตรหลังปริญญา” ให้ทันสมัย 

9. คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการในการรับรองคุณภาพ (RAK) และกำหนดบทบาทหน้าที่  

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบสำหรับทุกสิ่งที่ไม่ได้มีการระบุผู้แทนหรือมีการโอนตามกฎหมายจาก
สมาคม  

การบริหารงานของสมาคม 
คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบโดยทั่วไปในการบริหารงานของสมาคม 
คณะกรรมการบริหารอาจมอบหมายการบริหารงานของสมาคมหรือภารกิจเฉพาะด้าน ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน 
ให้แก่กรรมการบริหารรายบุคคล สมาชิกของสมาคม หรือบุคคลภายนอกดำเนินการแทนได้ 
เงื่อนไขและข้อกำหนดในการมอบหมายงาน ตลอดจนอำนาจและหน้าที่ของผู้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับขององค์กรหรือโดยมติของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้รับมอบหมายงานจะต้องรับผิดชอบและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

การสิ้นสุดการเป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหาร:  

a. เกษียณอายุ  

b. การไม่ถูกเลือกต่อโดยคณะกรรมการบริหารหรือการประชุมสมัชชาสมาชิก 

c. การปิดสำนักงาน 

10. คณะกรรมการรับรองคุณภาพ (RAK) 

คณะกรรมการรับรองคุณภาพประกอบด้วยอย่างน้อยสมาชิก 2 คน (ต่อจากนี้จะอ้างถึงเป็น ทีมรับรองคุณภาพ 
(RAK) และดำเนินการตามแนวทางสำหรับการรับรองคุณภาพ/ประเมินรับรองคุณภาพ(ซ้ำ) ทีมรับรองคุณภาพ
กำหนดผู้ประเมินรับรองคุณภาพ ซึ่งรับรองโดยคณะกรรมการ  

11. ผู้ประเมินรับรองคุณภาพ 

การประชุมสามัญประจำปีคัดเลือกทีมผู้ประเมินรับรองคุณภาพ หรือโครงสร้างทางการเพ่ือกำกับ ดูแลขั้นตอนการ
ทำบัญชี และมีการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง ผู้ประเมินรับรองคุณภาพ รายงานผลลัพธ์ในที่ประชุมสามัญ
ประจำปีเพ่ือขอการรับรองและจำหน่าย การดำรงตำแหน่งเป็นระยะเวลา 3 ปี และสามารถเป็นซ้ำได้  

12. การประชุมของผู้แทนสถาบันฝึกอบรม  

การประชุมสมัชชาสมาชิกประจำปีในเดือนมกราคมถือเป็นเอกฉันท์ ซึ่งจะมีไปพร้อมกับการประชุมวิชาการของ
ศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาที่เกอเธ่อานัม เพื่อความสะดวกจึงเป็นที่ตกลงกันว่าการประชุมผู้แทนสถาบันฝึกอบรม
ประจำปีจึงจัดคู่ขนานไป ผู้แทนของสถาบันฝึกอบรมและสถาบันสมทบท่ีสนใจสามารถเข้าร่วมในการประชุม ใน
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การประชุมนี้สมาชิกสามารถพิจารณาหัวข้อหรือประเด็นจากคณะกรรมการที่ไม่เกี่ยวข้องกับการประชุมสมัชชา
สมาชิก ซึ่งเฉพาะสมาชิกแบบเต็มรูปแบบมีสิทธิ์ออกเสียง  

13. ความรับผิดชอบ  

เฉพาะสินทรัพย์ของสมาคมที่ถือเป็นหนี้ของสมาคม ความรับผิดชอบค่าใช้จ่ายของสมาชิกไม่รวมในที่นี้ สมาชิก
รับผิดชอบเฉพาะต่อค่าธรรมเนียมรายปี  

14. การยุติของสมาคม  

การตัดสินใจยุติสมาคมสามารถกระทำผ่านการประชุมสามัญหรือวิสามัญโดยต้องมีเสียงเห็นพ้องด้วยมากกว่า 75% 
ของสมาชิกท่ีเข้าร่วม สมาชิกที่ไม่ได้เข้าร่วมสามารถมอบหมายผู้แทนในการออกเสียง ในเหตุการณ์ที่จะมีการยุติ
สมาคม ทรัพย์สินของสมาคมจะถูกถ่ายโอนให้องค์กรที่มีวัตถุประสงค์เหมือนหรือใกล้เคียงกัน การยกทรัพย์สิน
กระจายให้สมาชิกถือเป็นสิ่งที่ต้องห้าม  

15. ผลการใช้บังคับ 

กฎข้อบังคับมีผลตั้งแต่การประชุมก่อตั้งในวันที่ 7 มกราคม 2020 และบังคับใช้ตั้งแต่นั้นมา โดยมีการแก้ไข
ปรับปรุงที่การประชุมสมัชชาสมาชิกในวันที่ 6 มกราคม 2022 และ 7 มกราคม 2026. 
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3.2 รายการสมรรถนะของ iARTe 

                                                                                                            เมษายน  2026 

คำนำ 

ตามวัตถุประสงค์ของ iARTeทีจ่ะร่วมมือกับฝ่ายการแพทย์ของเกอเธ่อานัม ดังระบุไว้ในหน้า 3 รายการสมรรถนะนี้
เป็นไปเพ่ือยืนยันมาตรฐานของวิชาชีพที่พึงประสงค์ เป้าหมายเพื่อให้เกิดมาตรฐานขั้นต่ำทั่วโลก 

ในขณะเดียวกันก็เพ่ือให้ยังมีความยืดหยุ่นเพื่อให้การฝึกอบรมและหลักสูตรต่างๆสามารถสร้างสรรค์ตามบริบท
ความแตกต่างของแต่ละประเทศได้  

ทักษะและสมรรถนะจะถูกสอนอย่างไร เป็นสิ่งที่โรงเรียนหรือสถาบันฝึกอบรมต้องตัดสินใจ กระบวนการและ
รูปแบบการเรียนการสอนอาจแตกต่างกัน โดยขึ้นกับทรัพยากรพ้ืนฐานที่มี ประเด็นนี้มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ
ข้อ 10 โดยเงื่อนไขกฎหมายการศึกษาของแต่ละประเทศจะถูกนำมาพิจารณาเป็นประเด็นสำคัญต้นๆ 

อะไรคือสิ่งที่ต่อรองไม่ได้ ความเข้าใจตามแนวทางมนุษยปรัชญาและความรู้พ้ืนฐานการแพทย์มนุษยปรัชญา
พ้ืนฐานเป็นหัวข้อพื้นฐานที่ต้องมีการสอนในหลักสูตรหลังปริญญาตรี สิ่งเหล่านี้เป็นรากฐานสำหรับการสอน
เครื่องมือและวิธีการบำบัดด้วยศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาในหลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรี 

จำนวนชั่วโมงท่ีถูกกำหนดในการเรียนเป็นตัวอ้างอิง และการอบรมจริงไม่ควรน้อยกว่าที่กำหนดไว้ การฝึกอบรม/
หลักสูตรระดับหลังปริญญาตรีไม่ควรน้อยกว่า 750 ชั่วโมง แต่ละหลักสูตรอาจมีจุดเน้นของหลักสูตรที่แตกต่างกัน 
ในส่วนวิชาเฉพาะสามารถปรับเพิ่มหรือลดจำนวนจำนวนชั่วโมงตามระบุในรายการสมรรถนะ โดย ทุกหลักสูตร
ฝึกอบรมมีอิสระที่จะกำหนดเกณฑ์จำนวนชั่วโมงตามลำดับความสำคัญของเนื้อหา ตราบใดที่จำนวนชั่วโมงถึง
จำนวนชั่วโมงข้ันต่ำที่กำหนด  

การประเมินผลดำเนินการโดยสถาบัน/หลักสูตรฝึกอบรมเอง  iARTe แนะนำให้มีการประเมินผลทีไ่ด้มาตรฐานตาม
ข้อกำหนดพ้ืนฐานตามบริบทของการศึกษา (ไม่ว่าจะเป็นเอกชน หรือรัฐจัดอบรม) และบริบทของวิชาชีพ ทีถู่ก
กำกับภายใต้บริบทประเทศข้อกำหนดของ iARTe อยู่ในส่วนสมรรถนะข้อ 11  

iARTe เห็นด้วยตามแนวทางการฝึกอบรมหลักสูตรหลังระดับปริญญาตรี:  

การสอนหนึ่งหน่วย (บท) นานประมาณ 45 นาที  

จำนวนการเรียนรู้ทั้งหมด 750 ชั่วโมง ถูกคาดหวังเป็นอย่างน้อยของหลักสูตรฝึกอบรม13 (ถ้าเรียนเต็มเวลา) 
หลักสูตรไม่เต็มเวลาอาจใช้เวลา 4 ปีหรือยาวนานกว่านั้น โดยแบ่งให้มีชั่วโมงการเรียนการสอนอย่างน้อย 375 
ชั่วโมง และการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยมีที่ปรึกษา 375 ชั่วโมง จำนวนชั่วโมงสามารถปรับให้มากกว่านี้แต่ต้องไม่น้อย
กว่านี้  
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สำหรับหลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรี รายการสมรรถนะอาจมีการปรับเปลี่ยนและความกว้างของบทเรียนลดลง
ตามความต้องการของวิชาชีพ อย่างไรก็ตาม หลักสูตรจำเป็นต้องสร้างให้เกิดความสามารถท่ีสำคัญและจำเป็น
สำหรับการประยุกต์ใช้วิธีการเฉพาะของการบำบัดด้วยศิลปะแบบมานุษยวิทยา (ตามเนื้อหาสาระ/การปฐมนิเทศ
ของหลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรี) ในส่วนหนึ่งของการประเมินผล iARTe ต้องการวิทยานิพนธ์สรุปทีเ่กีย่วข้อง
กับสาขาวิชาชีพ 

การเรียนในหลักสูตรออนไลน์อย่างเดียว (สอนออนไลน์ 100%) ไม่สามารถให้การรับรองคุณภาพได้โดย iARTe. 

ต้องจัดการเรียนการสอนแบบในห้องเรียนปกติ (In-person) ไม่น้อยกว่า 85 ชั่วโมง (ชั่วโมงเรียนละ 45 นาที) โดย
อ้างอิงเนื้อหาจากสมรรถนะหลักที่ 2, 3 และ 7 ของบัญชีสมรรถนะ iARTe ตามคู่มือฉบับปัจจุบัน (จำนวนนี้คิด
เป็นร้อยละ 20 ของจำนวนชั่วโมงเรียนขั้นต่ำทั้งหมดของหลักสูตร หรือเทียบเท่ากับการเรียนการสอนแบบเต็ม
เวลา 2 สัปดาห์ หรือในกรณีของหลักสูตร จัดศึกษาหลักสูตร 3 ปี จะคิดเป็น 1–2 สุดสัปดาห์ของการเรียนการสอน
ต่อปี) 

หากหลักสูตร ประสงค์จะจัดการเรียนการสอนแบบในห้องเรียนปกติเพียงตามเกณฑ์ข้ันต่ำสุดเท่านั้น หลักสูตร
ดังกล่าวจะต้องยื่นคำขอและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ iARTe เป็นกรณีไป 

ไม่มีข้อกำหนดบังคับใหส้ถาบันฝึกอบรมต้องจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ตามแนวทางของ iARTe โดย
สถาบันสามารถจัดการเรียนการสอนทุกหน่วยกิตในรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ ณ สถานศึกษา (On-site) 
ได้ทั้งหมด 

การฝึกปฏิบัติงาน (Internships) สามารถประกอบไปด้วยประสบการณ์วิชาชีพภาคปฏิบัติทีห่ลากหลาย โดย
เกณฑ์ขั้นต่ำ 100 ชั่วโมง (ชั่วโมงเรียนละ 45 นาท)ี จะต้องรวมถึงเวลาที่ฝึกปฏิบัติร่วมกับผู้รับบริการโดยตรง 
(Client contact time) อย่างน้อย 50 ชั่วโมง ใน 4 ขอบข่ายงานที่ระบุไว้ด้านล่าง และอีก 50 ชั่วโมงสำหรับการ
เตรียมงานและการติดตามผล 

ชั่วโมงการฝึกงานข้างต้น สามารถจัดสรรได้อย่างอิสระในขอบข่ายงานดังต่อไปนี้: 

1. การสังเกตการณ์ในสาขาวิชาชีพศิลปะบำบัดตามความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2. งานอาสาสมัครที่ใช้หลักการสร้างเสริมสุขภาพ (Salutogenic principles) 

3. การทำโครงงานหรือการฝึกบำบัดเฉพาะราย (Case study) 

4. การทำบำบัดที่ผู้เรียนดำเนินงานด้วยตนเอง และมีผู้ให้คำแนะนำดูแล (Supervised work) กับ
ผู้รับบริการในสาขาวิชาชีพพ้ืนฐานเดิมของตน รวมกันอย่างน้อย 25 ชั่วโมง 
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หลักสูตรฝึกอบรมมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดหาอาจารย์ที่ปรึกษา (Mentors) รวมถึงมีหน้าที่ในการกำหนด
คุณสมบัติที่จำเป็นของอาจารย์ที่ปรึกษาเหล่านั้นด้วย 

iARTe กำหนดให้ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคน ต้องส่งเอกสารรายงานกรณีศึกษา (Case documentation) จากการ
ฝึกปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 กรณี (เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการศึกษาในหลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่า
ปริญญาตรี)14 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

หลักสูตรฝึกอบรมระดับสูงกว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาชีพพ้ืนฐานเดิม (Pre-professional field) ต้องถูกกำกับ
ดูแลและนำโดยนักศิลปะบำบัดที่ผ่านการฝึกอบรมมาโดยตรง จึงจะได้รับการรับรองวิทยฐานะ (Accreditation) 
จาก iARTe/แผนกการแพทย์ (Medical Section) 

 

 

 

 

 

_________________________ 

13 เมื่อเปรียบเทียบจำนวนช่ัวโมงเรียนกับหน่วยกิต ECTS แล้ว หลักสูตรทีม่ีเวลาเรียน 750 ช่ัวโมง (ช่ัวโมงละ 45 นาที) จะมีเวลา
เรียนเทียบเท่ากับประมาณ 22 หน่วยกิต ECTS ทั้งนี้ จำนวนช่ัวโมงเรียนต่อหนึ่งหน่วยกติ ECTS อาจแตกต่างกันเล็กน้อยในแต่ละ
ประเทศของทวีปยุโรป โดยสามารถดูข้อมูลที่แม่นยำเกี่ยวกับจำนวนช่ัวโมงต่อหนึ่งหน่วยกิต ECTS ของแต่ละประเทศในยุโรปได้ที่ 
คู่มือการใช้งานระบบ ECTS ปี 2009 (ECTS Users' Guide 2009) ภาคผนวก 5 โปรดทราบว่า การได้รับการรับรองวิทยฐานะจาก 
iARTe ไมไ่ด้ใหส้ิทธ์ิในการออกหนว่ยกิต ECTS แต่อย่างใด  

14 แนวทางปฏิบัตสิามารถร้องขอได้ 

15 จำนวนช่ัวโมงข้ันต่ำของแต่ละสมรรถนะเมื่อรวมกันแล้วจะอยู่ที่ 2,140 ช่ัวโมง (คิดเป็นช่ัวโมงละ 45 นาที) โดยชั่วโมงเรียนที่
เหลืออีก 860 ช่ัวโมง (ช่ัวโมงละ 45 นาที) สำหรับหลักสูตรอาชีวศึกษานั้น สามารถนำไปจดัสรรได้อยา่งอิสระภายใต้สมรรถนะที่ 
1–9 โดยขึ้นอยู่กับจุดเน้นของแตล่ะหลักสูตร ท้ังนี้ หลักสูตรอาชีวศึกษาจะต้องมีการบันทึกช่ัวโมงเรียนรวมกันอย่างน้อย 3,000 
ช่ัวโมง (ช่ัวโมงละ 45 นาที) จึงจะสำเรจ็การศึกษาได้ ส่วนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา (หรือหลักสูตรหลังปริญญาตรี) ไดร้ับอนุญาต
ให้กำหนดสดัส่วนน้ำหนักและจดัสรรชั่วโมงเรียนรวมถึงสมรรถนะตา่ง ๆ ได้อย่างอิสระ 

16รายการของเอกสารวรรณกรรมจะต้องนำเสนอโดยสถาบันการฝึกอบรม/มหาวิทยาลยั 
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A. สมรรถนะท่ีต้องการสำหรับการเป็นนักศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา (การฝึกอบรมคุณสมบัติตามวิชาชีพ) 

สำหรับหลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรีในระดับเตรียมวิชาชีพ สามารถปรับเปลี่ยนรายการสมรรถนะได้ตามความ
เหมาะสม และลดจำนวนชั่วโมงลงได้ อย่างไรก็ตาม จะต้องมีความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการประยุกต์ใช้
กระบวนการเฉพาะของศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา (ขึ้นอยู่กับเนื้อหา/จุดเน้นของหลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรี) 

หลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรีในการประยุกต์ใช้แนวทางศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาและสื่อในระดับเตรียม
วิชาชีพต้องแสดงชั่วโมงรวมอย่างน้อย 750 ชั่วโมง โดยต้องมีเวลาเรียนติดต่ออย่างน้อย 375 ชั่วโมง ชั่วโมงอ่ืนๆ 
จะแบ่งระหว่างเวลาการเรียนรู้ด้วยตนเองและการฝึกภาคปฏิบัติที่เป็นไปได้ 

จำนวนชั่วโมงที่ระบุในรายการสมรรถนะจะอ้างอิงถึงขอบเขตของการฝึกอบรมตามคุณสมบัติทางวิชาชีพ 
หลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรีสามารถใช้สิ่งนี้เพื่อกำหนดน้ำหนักของหัวข้อและกำหนดเป้าหมายของตนเอง
ได้     

สัดส่วนการจัดสรรชั่วโมงเรียนจะกำหนดจำนวนชั่วโมงข้ันต่ำสำหรับแต่ละสมรรถนะของหลักสูตรอาชีวศึกษา15 
โดยชั่วโมงเรียนที่เหลืออีก 860 ชั่วโมงเพ่ือให้ครบทั้งหมด 3,000 ชั่วโมงนั้น สามารถนำไปจัดสรรได้อย่างอิสระ
ระหว่างสมรรถนะที่ 1–9 

สมรรถนะ จำนวนชั่วโมง = หน่วยการสอนต่อ 
45 นาที 
(<= 60 นาที/หน่วยกิต) 

1. ได้รับและสามารถประยุกต์ความเข้าใจแนวคิดพื้นฐานของมนุษย
ปรัชญา16 
(พ้ืนฐานสำหรับการฝึกวิชาชีพในฐานะนักศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา)  
    a. ความเข้าใจพื้นฐานของแนวคิดมนุษยปรัชญาของโลกและความ
เป็นมนุษย์  
    b. ความสามารถที่จะค้นคว้าแนวคิดมนุษยปรัชญาของโลกและความ
เป็นมนุษยด์้วยตนเอง (เช่น ผ่านการศึกษาบทความและสื่อการเรียนรู้
ต้นฉบับ) 
    c. ผู้เรียนจบสามารถท่ีจะสะท้อนความคิดต่อแนวคิดมนุษยปรัชญา
ของโลก เชื่อมโยงกับแนวทางหรือแนวคิดอ่ืนๆ และสามารถระบุความ
เหมือนและความต่างได้  

60 (45)  

 
2. สมรรถนะพื้นฐานทางด้านศิลปะ (ที่จำเป็นสำหรับการทำศิลปะ
บำบัด)  

250 (187.5) 
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    a. ผู้เรียนจบสามารถแสดงถึงระดับความสามารถด้านศิลปะเพียงพอ
ในระดับวิชาชีพ (การพูด, ดนตรี, การลงสี, การปั้น) ทั้งในเชิงทฤษฎีและ
ทางปฏิบัติ  
    b. ผู้เรียนจบมีความรู้ประวัติศาสตร์ศิลปะ และประวัติศาสตร์ใน
บริบทวิชาชีพของตนเอง  
    c. ผู้เรียนจบสามารถมีความชำนาญในการใช้สื่อศิลปะตามวิชาชีพ
ตนเอง  
     d. ผู้เรียนจบสามารถสะท้อนความคิด และประเมินความสามารถ
และความเชี่ยวชาญทักษะทางศิลปะของตนเองได้  
     e. ผู้เรียนจบปฏิบัติต่ออุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ด้วยความเคารพ 
และมีความเป็นมืออาชีพ 

 
3. การใช้กระบวนการศิลปะในการบำบัด (พ้ืนฐานของศิลปะบำบัด
มนุษยปรัชญา)  
     a. ผู้เรียนจบได้เรียนรู้ที่จะแยกแยะผลลัพธ์ของอุปกรณ์และสื่อทาง
ศิลปะท่ีใช้ และรู้ว่าควรเลือกนำไปใช้อย่างไร  
     b. ผู้เรียนจบมีประสบการณ์เพียงพอต่อการใช้อุปกรณ์ศิลปะต่างๆ
สำหรับการบำบัดและแบบฝึกหัดเพ่ือการบำบัด  
     c. ผู้เรียนจบสามารถแยกแยะและแยกประเภทระหว่างหลัก
กระบวนการศิลปะกับกระบวนการบำบัดได้  
     d. เมื่อมองผลงานศิลปะ17 ผู้เรียนจบสามารถแยกแยะและเข้าใจ
ศักยภาพทางศิลปะไม่ว่าจะเป็นผลงานของตนเองหรือของผู้อ่ืน  
     e. ผู้เรียนจบสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนเอง
ประยกุต์ใช้ทักษะวิชาชีพแบบมุ่งเน้นและเฉพาะเจาะจงได้18 

600 (450) 

 
4. พื้นฐานทางการแพทย์และความเข้าใจต่อมนุษย์ตามแนวทาง
มนุษยปรัชญา 
    a. ผู้เรียนจบมีความรู้ทั่วไปทางการแพทย์ที่เพียงพอต่อวิชาชีพตนเอง 
(กายวิภาคศาสตร์, สรีรวิทยา, การศึกษาพัฒนาการตัวอ่อน) รวมถึง
คุน้เคยทฤษฎีด้านสุขภาพและความเจ็บป่วย และการแพทย์ปัจจุบัน 
รวมถึงจิตเวช  
    b. ผู้เรียนจบมีความคุ้นเคยและเข้าใจแนวทางการแพทย์มนุษย
ปรัชญาต่อความเป็นมนุษย์ มีความเข้าใจในการเชื่อมโยงกับการแพทย์
ปัจจุบัน และใช้เป็นพ้ืนฐานสำหรับการทำงานเป็นนักบำบัดมนุษย
ปรัชญา  

300 + 15022 
(225 + 112.5) 
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  c. ผู้เรียนจบมีความรู้พ้ืนฐานเภสัชวิทยาและมุมมองของสสารต่างๆ
ตามแนวทางมนุษยปรัชญา เรียนรู้ถึงผลกระทบต่อร่างกายมนุษย์19 
   d. ผู้เรียนจบมีความรู้พ้ืนฐานการใช้ยา (เช่น ผลและผลข้างเคียงของ
ยาที่ออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ยาลดปวด ยาหัวใจและหลอดเลือด 
สารพิษต่อเซลล์)20 และรู้วิธีการเข้าถึงข้อมูลต่างๆหากจำเป็น 
   e. ผู้เรียนจบสามารถเข้าใจความเหมือนและความต่างระหว่าง
การแพทย์มนุษยปรัชญาและการแพทย์กระแสหลัก และคำนึงตาม
บริบท  
    f. ผู้เรียนจบสามารถอภิปรายความรู้ได้ในบริบทต่างๆ21 
    g. ผู้เรียนจบมีความเข้าใจคำศัพท์ทางการแพทย์เป็นอย่างดี  

 
5. ความรู้พื้นฐานและความเข้าใจพัฒนาการของมนุษย์ 
อัตชีวประวัติ การศึกษา และจิตวิทยา  
    a. ผู้เรียนจบมีความรู้พัฒนาการมนุษย์ที่ทันยุคสมัย 
    b. ผู้เรียนจบมีความคุ้นเคยกับแนวคิดมนุษยปรัชญาในเรื่อง
พัฒนาการมนุษย์ และสามารถเชื่อมโยงกับแนวคิดกระแสหลักได้  
    c. ผู้เรียนจบมีความรู้พื้นฐานการพัฒนาอัตชีวประวัติ (ในแง่มุมของ
อัตชีวประวัติตามแนวทางมนุษยปรัชญา)  
    d ผู้เรียนจบสามารถระบุและประเมินสถานการณ์ฉุกเฉินในตนเอง
และผู้อ่ืน (และรู้ว่าควรขอความช่วยเหลือที่ใด)  
    e. ผู้เรียนจบมีความเข้าใจความรู้ทั่วไปการศึกษา มีความเข้าใจ
การศึกษาตามแนวมนุษยปรัชญา การศึกษาบำบัด และการบำบัดทาง
สังคม และสามารถประยุกต์ความรู้ใช้ในการทำงานตามวิชาชีพ 
    f. ผู้เรียนจบได้รับความรู้เชิงลึกของจิตเวชและจิตบำบัดตามแนวทาง
ต่างๆ และสามารถเชื่อมโยงกับภาพความเป็นมนุษย์ตามแนวทางมนุษย
ปรัชญา 

130 (97) 

 
6. การใช้กระบวนการและมาตรการการรักษาอย่างมืออาชีพ 
(กระบวนการวินิจฉัยโดยทั่วไป23 การวางแผนการรักษา เป้าหมายใน
การบำบัดรักษา) 
    a. ผู้เรียนจบสามารถท่ีจะใช้หลักการมนุษยปรัชญาพ้ืนฐาน เช่น สาม
ฐาน (threefoldness) และสี่ฐาน (fourfoldness) ซึ่งเป็นรากฐานใน
การทำงานบำบัด นำไปใช้ได้อย่างมืออาชีพและประยุกต์ในบริบทเดิม24 

280 (210) 
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    b. ผู้เรียนจบเข้าใจถึงระยะต่างๆของกระบวนการบำบัดและเข้าใจ
กฎที่อยู่ภายใต้มัน (เช่น การเปลี่ยนแปลงของกระบวนการชีวิตทั้ง 7 
ระยะโดยรูดอร์ฟ สไตเนอร์ มาใช้ในระยะของกระบวนการบำบัด)25 
    c. ผู้เรียนจบเข้าใจถึงความสำคัญการฟังประวัติผู้ป่วยก่อนจะวาง
แผนการรักษา26 
    d. ผู้เรียนจบสามารถระบุและบอกความแตกต่างอาการแสดงทาง
กาย อาการทางกายทีส่ัมพันธ์กับจิตใจ และโรคทางจิตเวช โรคทาง
พัฒนาการ วิกฤติทางอัตชีวประวัติ และกระบวนการพลวัตของกลุ่ม  
   e. ผู้เรียนจบสามารถประยุกต์และทำกระบวนการวินิจฉัยพื้นฐานตาม
วิชาชีพได ้ 
   f. ผู้เรียนจบสามารถวางแผนกระบวนการรักษาที่จำเป็น ประมวลผล
จากคำสั่งของแพทย์ ประวัติการรักษา และการประเมินผู้ป่วยผ่าน
แบบฝึกหัดการวินิจฉัย 
   g. ผู้เรียนจบสามารถเข้าใจ ตั้งสมมติฐานและระบุความจำเป็นของ
ผู้ป่วยในการรักษาตามแนวทางมนุษยปรัชญา โดยสามารถวางแผนการ
รักษา ตั้งเป้าหมายและสื่อสารกับผู้ป่วยได้ 
   h. ผู้เรียนจบรู้ความสำคัญของการบันทึกกระบวนการรักษาและ
สามารถทำได้อย่างชำนาญ (สร้างแฟ้มประวัติผู้ป่วย)  
   i. ผู้เรียนจบสามารถดำเนินการกระบวนการบำบัดตามแผนการรักษา
27 โดยสามารถนำแผนการรักษามาสรุปผลได้แบบมืออาชีพและเขียน
รายงานการบำบัดรักษาอย่างละเอียดตามความเป็นจริง  

 
7. พฤติกรรมความเป็นมืออาชีพ เทคนิคบทสนทนา การสะท้อน
ความคิดและการกำกับดูแล 
   a. ผู้เรียนจบได้เรียนรู้วิธีการนำบทสนทนาแบบมืออาชีพ28 และเข้า
ใจความต้องการสำหรับกระบวนการบำบัดแบบวิชาชีพ   
   b. ผู้เรียนจบเข้าใจปฏิกิริยา อารมณ์ ความรู้สึกท่ีคนไข้มีต่อผู้รักษา
(transference) และความรู้สึกท่ีผู้รักษามีต่อคนไข้ (counter-
transference) ซึ่งเกิดในกระบวนการรักษา โดยสามารถรับรู้ และ
จัดการความรู้สึกต่อต้านและปฏิเสธได้อย่างเหมาะสม  
   c. ผู้เรียนจบได้เรียนรู้ที่ประพฤติตนอย่างมืออาชีพ29 แสดงความ
เหมาะสมและสะท้อนออกมาในกระบวนการบำบัด  
   d. ผู้เรียนจบสามารถประเมินผลกระทบที่ตนเองมีต่อผู้อื่น และ
สะท้อนการกระทำและทัศนคติของตนเองได้ 

50 (37.5) 
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   e. ผู้เรียนจบมีความรู้เทคนิคการจัดการความเครียด และสามารถ
ระบุปัจจัยที่ทำให้เกิดความเครียดของผู้ป่วยและตนเองได้30 

   f. ผู้เรียนจบเข้าใจความสำคัญและความเกี่ยวข้องกับกระบวนการให้
การปรึกษา กำกับดูแลในวิชาชีพ และถ้าจำเป็นจะร้องขอด้วยตนเอง31 

 

8. การพัฒนานวัตกรรมและวิจัย (การพัฒนาเพิ่มเติมจากศิลปะบำบัด
มนุษยปรัชญาและมุมมองต่อยอดในอนาคต)  
   a. ผู้เรียนจบอาจมีความสนใจในการพัฒนาศิลปะบำบัดโดยทั่วไปและ
สนใจให้เกิดประโยชน์ต่อศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาโดยรวม  
    b. ในบริบทที่ผู้เรียนจบมีแรงจูงใจที่จะค้นหาคำตอบกับคำถามใหม่ๆ 
สามารถค้นพบแง่มุมใหม่ในวิชาชีพตนเอง 
    c. ผู้เรียนจบสามารถอยู่กับกระบวนการที่ตนเองมีประสบการณ์และ
ผู้อื่นด้วยจิตวิญญาณของความอยากรู้และสนใจ  
    d. ผู้เรียนจบมีความสามารถที่จะศึกษาหาความรู้ ทบทวน
วรรณกรรมวิชาการ สื่อการเรียนรู้ และมีความรู้พ้ืนฐานปรากฏการณ์
ตามแนวคิดของเกอเธ่และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง32 
    e. ผู้เรียนจบสามารถให้การสนับสนุนของตัวเองต่องานวิจัยในสาขา
วิชาชีพตนเอง และมีความสามารถท่ีประเมินงานเหล่านั้นได้33 
    f.  ผู้เรียนจบสามารถที่จะทำกระบวนการวิจัย การตีความ และ
นำเสนอผลงานวิจัยได้แบบมืออาชีพ 

50 (37.5) 

 
9. การพัฒนาตนเอง34 การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการฝึกอบรม
เพิ่มเติม  
   a. ผู้เรียนจบสามารถระบุความรู้ที่ยังต้องพัฒนา สมรรถนะ/
ความสามารถที่ยังขาด และสามารถรู้ว่าจะพัฒนาตนเองในวิชาชีพต่อ
อย่างไร  
   b. ผู้เรียนจบสามารถกำหนดและดำเนินการตามเป้าหมายในการ
พัฒนาตนเองและการเรียนรู้ต่อยอด  
  c. ผู้เรียนจบตระหนักถึงข้อจำกัดของตนเองและแหล่งทรัพยากรต่างๆ  
  d. ผู้เรียนจบตระหนักถึงโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
ความสำคัญในการใช้เป็นโอกาสพัฒนาเชิงวิชาชีพ  

20 (15) 

_____________________________ 

      17ทัศนศิลป์และศลิปะการแสดง/เวลา มีขีดความสามารถและขอ้จำกัดที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน 

      18จำแนกความแตกต่างไว้ในสมรรถนะที่ 6 
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10. บริบททางกฎหมายในการปฏิบัติงานวิชาชีพ35สถานะของ
วิชาชีพ จริยธรรม ความถูกต้องตามกฎหมาย  

50 (37.5)36 

10a-d สถานะของวิชาชีพ 
   a. ผู้เรียนจบรู้ประวัติศาสตร์การพัฒนาและเติบโตของศิลปะบำบัด  
   b. ผู้เรียนจบสามารถนำการพัฒนาของศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาเป็น
แนวทางท่ีเป็นอิสระ ภายใต้บริบททางประวัติศาสตร์ทั่วไป และสามารถ
พูดถึงได้ถ้าจำเป็น  
   c. ผู้เรียนจบมีความรู้ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่วิชาชีพนักศิลปะ
บำบัดมนุษยปรัชญาและความรู้ที่กว้างกว่าในมิติการแพทย์มนุษย
ปรัชญาและการบำบัด 
   d. ผู้เรียนจบทราบถึงผู้เชี่ยวชาญทุกสาขาในศิลปะบำบัดมนุษย
ปรัชญา และสามารถใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิผล 
(การพูด, ดนตรี, ทัศนศิลป์)  

20 (15) 

10e จริยธรรมวิชาชีพ  
   e. ผู้เรียนจบมีความเข้าใจประเด็นทางจริยธรรมในวิชาชีพที่ต้องมี 
และมุ่งมั่นที่จะทำให้ชีวิตการทำงาน (และชีวิตส่วนตัว) ของตนเองมี
ความโปร่งใสและอยู่ในความเป็นวิชาชีพ 
 

10 (7.5)  

10f-o สิทธิในวิชาชีพ (ตามกฎหมายประเทศ) 
  f. ผู้เรียนจบมีความตระหนักถึงการมีอยู่ของสภาวิชาชีพและ
ผู้เชี่ยวชาญ และทราบความสำคัญของสภาวิชาชีพในการปฏิบัติงานใน
ประเทศของตนเอง  
  g. ผู้เรียนจบทราบสิทธิ์และหน้าที่รับผิดชอบตามขอบเขตทางกฎหมาย
การแพทย์ในประเทศตนเอง และตระหนักเกณฑ์วิชาชีพของประเทศท่ี
จะปฏิบัติงานเป็นนักบำบัดตามแนวทางมนุษยปรัชญา และขอบเขตของ
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
  h. ผู้เรียนจบมีความเข้าใจดีในอุปกรณ์และสื่อต่างๆที่ใช้ในงาน 
(เศรษฐกิจมืออาชีพ) และตระหนักถึงกฎเกณฑ์ของประเทศในประเด็น
การส่งเสริมวิชาชีพที่ทำบำบัดรักษา  
  i. ผู้เรียนจบทราบเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนที่บังคับใช้ในระบบสุขภาพ
ประเทศตนเอง  
  j. ผู้เรียนจบทราบเกี่ยวกับระบบการประกันในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  k. ผู้เรียนจบทราบเกี่ยวกับกฎหมายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใน
ประเทศและรู้ว่าต้องทำอย่างไรในการปกป้องความเป็นส่วนตัวของ
ผู้ป่วย 

20 (15) 
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  l. ผู้เรียนจบทราบความจำเป็นในการรักษาความลับของผู้ป่วย  
  m. ผู้เรียนจบคุ้นเคยกฎหมายลิขสิทธิ์สำหรับผลงานศิลปะของประเทศ  
  n. ผู้เรียนจบทราบวิธีปฏิบัติตัวอย่างมืออาชีพและอย่างรอบคอบใน
สถานการณ์ฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุ36 
  o. ผู้เรียนจบคุ้นเคยกฎปฏิบัติในเรื่องการรักษาสุขอนามัยและ
โรคติดต่อที่ต้องมีการรายงาน37 

 
11. การสอบ 
การสอบจัดโดยสถาบันฝึกอบรมเอง ต้องมีการอธิบายข้อกำหนดในการ
สอบและให้รายละเอียดกับนักเรียนเป็นเอกสารตั้งแต่เริ่มต้น  
iARTe ไม่จำเป็นต้องมีการให้คะแนน สำหรับ iARTe การสอบและ
เอกสารการสอบจบต้องแสดงให้เห็นถึงการได้มาของสมรรถนะท่ีปรากฎ
ในรายการสมรรถนะที่ต้องการ 
การพิสูจน์ความสามารถในการให้การบำบัดต้องถูกแสดงด้วย
วิทยานิพนธ์จบ ซึ่งต้องมีรายงานการบำบัดผู้ป่วยอย่างน้อย 1 ราย 
 
การสอบความรู้และความสามารถทางศิลปะสามารถทำได้โดยการสอบ
ปฏิบัติและโดยการเขียน รูปแบบขึ้นอยู่กับสถาบันฝึกอบรม38 แต่ต้อง
สะท้อนให้เห็นความครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
สำหรับการประเมินผลการสอบ เกณฑ์การสอบต้องถูกระบุให้ชัดเจน
โดยสถาบันฝึกอบรม ซึ่งต้องส่งให้ iARTe ในกระบวนการรับรอง
คุณภาพ  

 

      19ตัวอย่างในบทเรียน แนวทางการศึกษาแหล่งข้อมูล และวรรณกรรมเฉพาะทาง 

      20ภาพรวม แหล่งข้อมูล และความเข้าใจที่จำเป็นซึ่งสอดคล้องกับสภาวะของผู้ป่วยเฉพาะราย 

      21ตัวอย่างเช่น การสื่อสารกับแพทย์ นักบำบัดอ่ืนๆ และสาธารณชนในวงกว้าง เป็นต้น 

      22รวมทั้งสิ้น 450 (337.5) ช่ัวโมง เนื่องจากวิชาต่างๆ มีความเกี่ยวเนื่องกัน จึงควรแบ่งสัดส่วนเปน็ มานุษยวิทยาแนวแอนโทร
โพโซฟี (Anthroposophic Anthropology) 150 ช่ัวโมง และแพทยศาสตรศึกษา (Medical Education) 300 ช่ัวโมง 

      23ในประเทศอิตาลี (และอาจรวมถึงประเทศอื่นๆ) มีเพียงแพทย์เท่าน้ันท่ีมีสิทธ์ิตามกฎหมายในการวินิจฉัยโรค ดังนั้นจึง
จำเป็นต้องแยกแยะให้ชัดเจน โดยนักศิลปะบำบดัสามารถอธิบายในส่วนของการวิเคราะห์องค์ประกอบภาพ รูปทรง หรือการ
แสดงออก (ในกรณีของศิลปะการแสดง/เวลา) ได ้

       24จำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมุมมองที่แตกต่างกันในเรื่องของมนุษย์ ลักษณะของโรคและความผดิปกติ ช่วงวัย
ทางชีวประวัติ ตลอดจนแง่มุมด้านการป้องกันโรคและการสรา้งเสริมสุขภาพ (Salutogenesis) ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมลูเพิ่มเติม
จากองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตรไ์ด้ 
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       25ตัวอย่างเช่น ผลงานของ Marianne Altmeier (1995): Der kunsttherapeutische Prozess 

       26มีการถ่ายทอดหลักการพื้นฐานเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

         27แนวทางการบำบัดรักษาขึน้อยู่กับความต้องการของผูร้ับบรกิาร ท้ังในมุมมองทางการแพทย์แนวมนุษยปรัชญา 
(Anthroposophy) โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูร้ับบริการเสมอ 

         28การแนะนำเทคนิคการสนทนาขั้นพ้ืนฐาน 

         29การประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และประสบการณ์การทำงานของตนเอง 

         30ผูส้ำเร็จการศึกษาควรจะสามารถประเมินปจัจัยเหล่านี้ และนำมาตรการที่จำเป็นมาปรับใช้เพือ่ก้าวข้ามข้อจำกัดดังกล่าวได ้

         31หลักสูตรฝึกอบรมจะต้องระบุถึงเรื่องนี้ และหากกฎหมายวิชาชีพของประเทศนั้นๆ กำหนดไว้ ก็จะต้องจัดให้มีการ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้วย (เช่น ในช่วงการฝึกงาน) 

         32การกำหนดสดัส่วนคะแนน/เนื้อหา (Weighting) ในบริบทของมหาวิทยาลัยจะมีความแตกตา่งกัน เมื่อเทียบกับศูนย์
ฝึกอบรม 

         33รายงานกรณีศึกษา (Case reports) การมอบหมายงานทางวิทยาศาสตร์ การวิจัยโครงการ และอื่นๆ 

         34ตัวอย่างเช่น ศูนย์ฝึกอบรมหลายแห่ง (ในประเทศอิตาลี) มกีารนำแบบฝึกหดัเสริมทั้ง 6 ข้อของ รูดอล์ฟ ชไตเนอร์ (Rudolf 
Steiner's six subsidiary exercises) มาใช้ในระหว่างการฝึกอบรม 

        35นีค่ือแนวทางที่ข้อกำหนดทางกฎหมายเฉพาะของแต่ละประเทศ นำมาบังคับใช้กับวิชาชีพด้านการบำบัด 

        36จำนวนช่ัวโมงรวม 

       37ไม่จำเป็นต้องจัดหลักสูตรฝกึอบรมปฐมพยาบาลหรือวิชาการให้ความช่วยเหลือฉุกเฉินภายในสถาบันฝึกอบรมเอง โดยผูเ้รียน
สามารถเข้าอบรมจากสถาบันอืน่แล้วนำหลักฐานมาแสดงต่อสถาบันฝึกอบรมได้ 
       38จำเป็นต้องมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกฎหมายควบคุมโรคตดิต่อแห่งชาติ และข้อกำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโรคตดิต่อท่ี
ต้องแจ้งความ 
      39ข้อกำหนดเหล่านี้มีความแตกต่างกันเป็นอย่างมากในแตล่ะประเทศท่ัวโลก 
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ในวิทยานิพนธ์การสอบจบ ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรี ควรแสดงให้เห็นความเชื่อมโยง
ระหว่างกระบวนการศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา และกิจกรรมตามวิชาชีพของตนเอง (วิชาชีพเดิม)  

iARTe ยอมรับวิชาชีพดังต่อไปนี้ ซ่ึงเป็นวิชาชีพพ้ืนฐานที่สามารถลงทะเบียนเรียนหลักสูตรระดับสูงกว่าปริญญาตรี
เพ่ือใช้เครื่องมือและกระบวนการศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา: 

คร,ู ผู้ฝึกหัด, การแพทย-์การรักษา (ครู, นักการศึกษา, นักการศึกษาบำบัด, นักสังคม 

ครูผู้สอน, นักสังคมบำบัด, พยาบาล, แพทย,์ นักจิตวิทยา, นักจิตบำบัด) ตลอดจนศิลปินในสาขาที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

อาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่ศิลปะ การบำบัด หรือการศึกษาไม่สามารถถือว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม ยกเว้นได้รับการพิสูจน์แล้ว 

การฝึกอบรม/การฝึกอบรมระดับหลังปริญญาตรีในฐานะโค้ช ที่ปรึกษา หรือหัวหน้างาน 

นักเรียนจากวิชาชีพอ่ืนๆ ที่ไม่ได้ถูกยอมรับโดย iARTe แต่สามารถได้รับประกาศนียบัตรในการเข้าร่วม 
(Certificate of participation) ในหลักสูตรระดับหลังปริญญาตรี โดยข้อมูลนี้ควรระบุชัดเจนบนwebsite 
ของโรงเรียน/หลักสูตรฝึกอบรม และแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนการฝึกอบรมเริ่มต้น! 

B. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ (มีคุณสมบัต)ิ หลกัสูตรฝึกอบรมระดับสูงกวา่ปริญญาตรีในฐานะนัก
ศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา  

สมรรถนะที่นำไปสู่การได้รับการยอมรับในฐานะนักศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาจะต้องแสดงหลักฐานว่าผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีได้รับการฝึกอบรมระดับสูงกว่าปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกเป็นนักศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา 

เนื่องจากคุณวุฒิระดับสูงกว่าปริญญาตรีขึ้นอยู่กับความสำเร็จของผู้เรียนที่มีเดิมล่วงหน้าแล้วและสามารถให้เครดิต
ได้ จึงมีการอ้างอิงถึงตัวเลือกในการให้คะแนนความสำเร็จในการเรียนรู้ภายนอกที่สถาบันฝึกอบรมที่ iARTe 
ยอมรับ (ไม่ใช่สถาบันฝึกอบรมระดับสูงกว่าปริญญาตรี) สามารถทำได้ ข้อเสนอ (ดูขั้นตอนของ AfL ด้วย) 

C. สมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับหลักสูตรระดับสงูกวา่ปริญญาตรีในการประยุกต์ใช้ศิลปะบำบัดมนุษย
ปรัชญาในวิชาชีพก่อนหน้า 

สำหรับการฝึกอบรมระดับสูงกว่าปริญญาตรีในวิชาชีพก่อนหน้า รายการสมรรถนะสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม หรือลดจำนวนชั่วโมงลงได้ อย่างไรก็ตาม จะต้องมีสมรรถนะที่จำเป็นซึ่งสำคัญสำหรับการประยุกต์ใช้
ศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาโดยเฉพาะ (ขึ้นอยู่กับการวางแนวเนื้อหา/จุดมุ่งเน้นของการฝึกอบรม) 
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3.3 ใบสมัคร 

       ใบสมัครการเป็นสมาชิกสมาคมนานาชาติเพ่ือการศึกษาศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา (iARTe) 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมที่สมัคร 

ชื่อสถาบันฝึกอบรม:..................................................................................................................  

ที่อยู่สถาบันฝึกอบรม:........................................................................................................................ ........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ประเทศ:.................................................................................................................................. . 

เบอร์โทรศัพท:์ ……………………………………………………………………………………….. 

email:………………………………………………………………………………………………… 

วันที่สมัคร:.............................................................................................................................. 

ภาษาพูดโดยผู้อำนวยการสถาบัน:............................................................................................ 

2. แนบเอกสารตามลำดับที่กำหนดไว้ในคู่มือ 

3. โปรดจ่ายค่าสมัครทันทีที่ได้ส่งเอกสารถึงเรา และแนบหลักฐานการชำระค่าธรรมเนียม  
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3.4 แบบสอบถามสำหรับการประเมินรับรอง   

แบบสอบถามสำหรับการประเมินรับรองคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญาในวิชาชีพของ
ตนเอง (หรือวิชาชีพก่อนหน้า) 

                         สมาคมนานาชาติเพื่อการศึกษาศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา (iARTe) 

 

1. สถาบันฝึกอบรม 

ชื่อ:.................................. 

นิติบุคคล:........................ 

การเริ่มต้นฝึกอบรมครั้งแรกที่จะเริ่มรับรอง:.............................................................. 

ที่อยู่:............................................................................. 

รหัสไปรษณีย์/จังหวัด/ประเทศ:. 

เบอร์โทร:................................................ 

Email:………………………………………….. 

Website:……………………………………… 

ผู้ประสานงาน (ชื่อและemail)……………………………………………… 

 

 

2. วัตถุประสงค์และเปา้หมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

2.1 เราฝึกอบรมนักศิลปะบำบัดในสาขาเฉพาะของศิลปะบำบัด (เช่น ความเฉพาะทาง เฉพาะสาขา)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 เป้าหมายของหลักสูตรฝึกอบรม คุณสมบัติหรือสมรรถนะใดที่หลักสูตรฝึกอบรมได้จัดให้ (โปรดแนบคู่มือของ
หลักสูตรหรือรายการสมรรถนะสำคัญ)  
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...................................……………………………………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………………………..... 

2.3 เป้าหมายดังกล่าวสัมพันธ์กับท่ีนักเรียนที่เรียนจบแล้วหรืองานในอนาคตอย่างไร (หมายถึง การฝึกอบรมของ
ท่านมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานในวิชาชีพอย่างไร)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......
..............................……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 โปรดแนบแนวคิด/วิสัยทัศน์หลักสูตรการฝึกอบรมของท่าน39 

3 ใครสามารถสมัครเข้าเรียน 

3.1 นักเรียนของท่านต้องมีวุฒิจบการศึกษาอะไร (ความต้องการขั้นต่ำ)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

............................................................................................................................. ....................................................... 

3.2 ผู้สมัครเรียนต้องมีการฝึกอบรมวิชาชีพอะไรมาก่อนหรือไม่   ใช่   ไม่ใช่ 

3.3 ผู้สมัครต้องมีสอบสัมภาษณ์รายบุคคลหรือไม่                   ใช่  ไม่ใช่ 

3.4 มีการกำหนดอายุขั้นต่ำของนักเรียนหรือไม่              อายุ .................ปี 

3.5 ผู้สมัครเรียนต้องมีประสบการณ์การทำงานก่อนหรือไม่       ใช่   ไม่ใช่  

ระยะเวลาประสบการณ์การทำงานขั้นต่ำ:........................................... 

3.6 มีเกณฑอ่ื์นๆ อะไรในการเข้าเรียน 

......................................................................................................... ...........................................................................

............................................................................ .................................................................. 

_________________________ 

39 หรือเอกสารอื่นๆที่เหมาะสมต่อการอธิบายกระบวนการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค ์
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4. กระบวนการการฝึกอบรม  

4.1 รูปแบบการฝึกอบรมที่มี41 

a.  หลักสูตรเต็มเวลา     

b.  หลักสูตรแบบไม่เต็มเวลา   

4.2 ระยะเวลาในการฝึกอบรม..................................ปี 

4.3 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมที่เปิดคู่ขนาน........................... 

4.4 จำนวนสถาบันฝึกอบรมที่มี.......................................... 

4.5 ตารางการฝึกอบรมของสถาบันท่านเป็นอย่างไร (จำนวนหน่วยกิต)42 

ทฤษฎี:………………………………………………… บทเรียน ต่อ 45 นาที 

การฝึกความเชี่ยวชาญ:……………………………บทเรียน ต่อ 45 นาที 

การฝึกปฏิบัติและกิจกรรม:…………………......บทเรียน ต่อ 45 นาที 

จำนวนบทเรียนทั้งหมด:…………………………..บทเรียน ต่อ 45 นาที 

การศึกษาด้วยตนเองที่ตรวจสอบได้:……….....บทเรียน ต่อ 45 นาที 

4.6 สัดส่วนของการเรียนในห้องเรียน, การเรียนรู้ด้วยตนเองตามท่ีได้มีการแนะนำ, การเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ
อิสระในระหว่างหลักสูตรเป็นอย่างไร เหตุผลของการจัด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.7 หลักสูตรใดที่สถาบันเอาเป็นต้นแบบ (โปรดแนบหลักสูตรหรือสรุปมา หัวข้อหลักสูตรต้องสัมพันธ์กับรายการ
สมรรถนะของ iARTe)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

__________________________ 
41 นิยามรูปแบบของกระบวนการฝึกอบรม: การฝึกอบรมเตม็เวลา: นักเรียนไม่สามารถประกอบอาชีพอ่ืนช่วงฝึกอบรม 

                      การฝึกอบรมแบบแบบไม่เต็มเวลา: นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพอ่ืนควบคู่ไปกบัการฝึกอบรมได ้

42 อ้างถึงระยะเวลาตลอดการฝึกอบรม 
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4.8 อธิบายกระบวนการและแนวทางท่ีใช้43 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.9 คุณให้การแนะนำ แนะแนวนักเรียนของคุณอย่างไร  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.10 นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบโครงสร้างการเรียนรู้ของตนเองอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. การเรียนจบหลักสูตร  

5.1 คุณมีกระบวนการสอบเองหรือสอบโดยรัฐ เพ่ือจะประเมินความสำเร็จของการฝึกอบรม  

 ไม่มีการสอบ    จัดสอบเอง    การสอบโดยรัฐหรือสถาบันการศึกษา 

โปรดแนบเกณฑข์้อบังคับในการสอบและเอกสารอ่ืนๆ ในการประเมินผล และอธิบายกระบวนการประเมินผล
ระหว่างการฝึกอบรม 

5.2 คุณให้ข้อมูลเกณฑ์ข้อบังคับในการสอบเมื่อไร และอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 

5.3 เกณฑ์ในการตัดสินว่าสอบผ่านหรือตกเป็นอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

__________________________ 

43 โปรดใสเ่ป็นคำสำคัญ หรือแยกตอบกระดาษอีกแผ่น 
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5.4 มีกระบวนการอย่างไรเมื่อนักเรียนสอบตก 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.5 มีการสอบกลางภาคหรือไม่ ในรูปแบบใด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.6 อะไรคือเงื่อนไขทางการในการทำวิทยานิพนธ์/บทความจบ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.7 บรรยายอย่างละเอียดสำหรับการสอบแบบปากเปล่าและสอบปฏิบัติสุดท้าย  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5.8 ผู้เรียนจบได้รับการรับรองและวุฒิจบการศึกษาจากหน่วยงานใดในประเทศ (ชื่อเต็ม):  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5.9 ผู้เรียนจบได้รับการรับรองจากสถาบันดังต่อไปนี้ (เช่น iARTe, สมาคมวิชาชีพ, ฝ่ายการแพทย์ เป็นต้น)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โปรดแนบตัวอย่างเอกสารประกาศนียบัตร  
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5.10 หลักสูตรของคุณได้รับการรับรองให้เป็นหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง (Continuing education program) 
โดยองค์กรสาขาวิชาชีพพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง (เช่น วิชาชีพครู) หรือไม่? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.11 มีก่ีครั้งที่สถาบันได้จัดหลักสูตรฝึกอบรมสำเร็จลุล่วงไปแล้ว  

หลักสูตร 1  จาก.... ถึง.... 
หลักสูตร 2  จาก... ถึง.... 
อ่ืนๆ    

 
5.12 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา: จำนวนนักเรียนที่ได้ลงเรียนในสถาบัน, จำนวนที่เลิกเรียน, จำนวนที่เรียนจบ, จำนวนที่
พักการเรียน, จำนวนที่มีประสบการณ์การทำงาน, จำนวนที่สำเร็จการศึกษาในรูปแบบปกติ จำนวนนักเรียน
ทั้งหมดต่อปี  

ระยะเวลา
ในช่วงการ
ขอรับรอง 

รับเข้าเรียน เรียนไม่จบ พักการเรียน ประสบการณ์
ฝึกงาน 

เรียนจบ จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ปี/เดือน        
ปี/เดือน       
ปี/เดือน       
ปี/เดือน        

 
5.13 วุฒิการศึกษาจบที่ผู้เรียนจบได้รับสำหรับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
6 ผู้สอน 
6.1 ใครคือผู้บริหารหลักสูตรการอบรม44 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
________________________ 

44 โปรดระบุโครงสร้างการบรหิารหลักสตูรและหัวหน้าหลักสูตรอบรม 
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6.2 สมรรถนะของทีมนำสตาฟเพียงพอหรือไม่ (เช่น มีการเขียนในข้อตกลงหรือไม่)  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

6.3 โปรดแนบรายละเอียดดังปรากฏตามหัวข้อ ของสมาชิกในสถาบัน 

ชื่อ           |            วชิาชพี/วุฒิ                 |              บทบาทหน้าที่จำนวนเนื้อหาที่สอน  

สตาฟประจำ45 ____________|______________________|__________________________________ 

อาจารย์ประจำ/อาจารย์รับเชิญ46____|_______________________|___________________________ 

อาจารย์รับเชิญเป็นครั้งคราว47______|_______________________|___________________________ 

6.4 มีเหตุการณ์ความขัดแย้งที่แก้ไม่ได้ระหว่างสต๊าฟหรือไม่ ท่านจัดการอย่างไร ที่ปรึกษาภายนอกที่ท่านใช้ในการ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในมีหรือไม่  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.5 โปรดแนบคุณสมบัติอาจารย์และข้อกำหนดของท่านในการพัฒนาต่อยอดเชิงวิชาชีพ  

6.6 กระบวนการให้การปรึกษาโดยพี่เลี้ยงเกิดขึ้นนอกเวลาเรียนหรือไม่ ในระดับใด ใครบ้างที่เป็นพ่ีเลี้ยง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

6.7 กระบวนการให้การปรึกษา พี่เลี้ยง (ใครร่วมรับผิดชอบในการฝึกอบรม) เกีย่วข้องกับสถาบัน/โรงเรียนอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………  

 

________________________ 

45บุคลากรประจำ: ทำงานในรูปแบบการจ้างงานแบบไมเ่ตม็เวลา (Part-time) หรือเต็มเวลา (Full-time) 

46อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์พิเศษประจำ: ทำการสอนในหลกัสูตรเป็นประจำ แตไ่ม่ได้เป็นพนกังานท่ีจ้างโดยโรงเรียน 

47อาจารย์พิเศษเฉพาะกจิ: ทำการสอนในหลักสตูรเป็นครั้งคราว 
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7 สถานที่และสื่อการเรียนการสอน 

7.1 ขนาดของห้องเรียน และโครงสร้างพื้นฐานเป็นอย่างไร  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2 สื่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์อะไรบ้างที่ท่านจัดหาให้  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.3 มีการทำอย่างไรให้มั่นใจการเข้าถึงสื่อต่าง ๆ (บทความวรรณกรรม,อินเตอร์เนท เป็นต้น)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8 การพัฒนาคุณภาพ 

8.1 ท่านใช้เครื่องมือการพัฒนาคุณภาพอะไร โรงเรียนของท่านได้รับการรับรองด้วยกระบวนการรับรอง เช่น 
iARTe หรือไม่  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.2 ท่านมีการสัมภาษณ์นักเรียนในช่วงสิ้นสุดชั้นเรียนหรือจบเนื้อหาหรือไม่ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8.3 ท่านมีการมีที่ปรึกษาของอาจารย์และการทบทวนคุณภาพกันเองหรือไม่  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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8.4 ท่านมีการบันทึกผลการประเมินคุณภาพเป็นอย่างไร (โปรดแนบแบบสอบถามนักเรียน)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9 ความร่วมมือ/เครือข่าย 

9.1 โรงเรียนอ่ืนๆที่คุณทำงานร่วมด้วย มีรูปแบบความร่วมมือแบบใด . 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.................................................................................................................................................................................... 

9.2 หลักสูตรหรือสถาบันของท่าน เป็นสมาชิกในเครือข่าย หรือแวดวงทางการศึกษาใดบ้าง หากเป็นไปได้โปรดยื่น
เอกสารแสดงความร่วมมือ 

............................................................................................................................................................... .....................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

9.3 คุณเป็นสมาชิกที่มีส่วนร่วมในคณะกรรมการฝึกอบรมสถาบันใดหรือไม่ เช่น สภาวิชาชีพ  

................................................................................... .................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

10 แนวโน้ม  

10.1 อะไรคือก้าวที่สำคัญ การเปลี่ยนแปลงหรือโอกาสที่คุณมองเห็นในอนาคต ทั้งในระยะสั้นและระยะกลาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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11 รายการเอกสารประกอบ 

 1 ใบสมัคร 
 2 แนวคิด/พันธกิจ 
 3 ประวัติโรงเรียน 
 4 คู่มือการอบรม 
 5 หลักสูตร 
 6 รายการเอกสารการเรียน 
 7 ภาพรวมจำนวนชั่วโมงเรียน 
 8 ตารางสมรรถนะที่มีการลงรหัสสีเรียบร้อยและตารางexcelแสดงชั่วโมงการเรียนตลอดการฝึกอบรม48 
 9 เอกสารกระบวนการสอบ  
 10 ฟอร์มรายงาน (ที่พิสูจน์จำนวนชั่วโมงการเรียนการสอนหรือสมรรถนะที่ได้มีการสอนและฝึกงาน) 
 11 รายชื่อสต๊าฟ 
 12 ฟอร์มการประเมินผลคุณภาพการสอน  
 13 ถ้าเป็นไปได:้ ใบรับรองสถาบันการศึกษา/จากรัฐ 
 14 ถ้าเป็นไปได:้ เอกสารยืนยันความร่วมมือกับเครือข่ายหรือสถาบันการศึกษา 
 15 ภาพถ่ายห้องเรียน กิจกรรมของนักเรียน* ครูผู้สอน  
 16 รายงานประจำปี (ถ้ามี) 
 17 ใบปลิวของหลักสูตรฝึกอบรม 
 18 แบบสอบถามสำหรับนักเรียน  
 19 บทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนและข้อกำหนดในการพัฒนาต่อยอดเชิงวิชาชีพ (ถ้ามี)  

 

 

_____________________ 

48สำนักงานบริหารของ iARTe จะจัดส่งตารางแยกต่างหาก โดยสถาบันจะต้องกรอกข้อมูลในตารางเหล่านี้ให้ครบถ้วนเพื่อส่งให้แก่
ผู้ตรวจรับรอง 

1. โปรดเลือกรายการที่แสดงระยะเวลาโดยรวมทั้งหมดของหลักสตูรฝกึอบรม (3, 4 หรือ 5 ปี) 

2. โปรดกรอกข้อมูลในคอลมัน์ที่ระบจุำนวนนาทีของหน่วยการเรียนการสอนที่สถาบันของคณุใช้จริง (45 หรือ 60 นาที) 
เนื่องจาก iARTe ใช้หน่วยเวลาเรยีน 45 นาทีเป็นเกณฑ์พื้นฐานในรายการสมรรถนะ ดังนั้น หากหน่วยการเรียนการสอน
ในหลักสูตรบณัฑิตศึกษาของคุณใช้เวลา 60 นาที ระบบในตารางจะทำการคำนวณแปลงค่าให้เป็นหนว่ย 45 นาทีโดย
อัตโนมัต ิ
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3.5 แบบสอบถามสำหรับผู้สำเร็จหลักสูตรฝึกอบรมหลังระดับปริญญาตร ี

 
ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม:…………………………………………………………………………………… 

ปีที่จบการศึกษา:………………………………………………………………………………………… 

ถึงนักเรียน, 

คุณได้สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรศิลปะบำบัดหลังปริญญาตรีที่ได้ถ่ายทอดเครื่องมือกระบวนการบำบัดเพ่ือใช้ต่อ
ยอดในวิชาชีพเดิมของคุณ 

ในกระบวนการรับรองคุณภาพสถาบัน เราสนใจประสบการณ์ของคุณในหลักสูตรว่าเป็นอย่างไร มีความรู้สึกว่า
เหมาะสมต่อการเตรียมพร้อมสำหรับงานที่คุณตั้งใจไว้หรือไม่ ดังนั้น เราขอให้คุณตอบคำตอบดังต่อไปนี้ (ถ้าเป็นไป
ได้ในภาษาเยอรมันหรืออังกฤษ) และส่งกลับมาโดยไม่ต้องระบุชื่อและข้อมูลส่วนตัว ไปที่สำนักงานธุรการของ 
iARTe (ดูหน้า 3)  

โปรด ข้อที่ใช่ 1 = ฉันไม่เห็นด้วยเลย จนถึง 5 = ฉันเห็นด้วยอย่างยิ่ง  

1. คุณชอบเนื้อหาโดยภาพรวมของหลักสูตรฝึกอบรม 
 

      1   2   3   4   5 

2. จากหลักสูตรได้สร้างประสบการณ์ที่กระตุ้นแรงบันดาลใจและให้ความ
ประจักษ์ในบางสิ่งที่มีคุณค่าและมีความหมายกับคุณ 
 

      1   2   3   4   5 

3. คุณรู้สึกว่าความคาดหวังในการฝึกอบรมของคุณได้รับการตอบสนองและ
ได้รับความเข้าใจ 
 

      1   2   3   4   5 

4. คุณรู้สึกพร้อมแค่ไหนต่อการนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปปฏิบัติงานใน
วิชาชีพของคุณ  
   a) สำหรับประยุกต์ใช้ในอาชีพก่อนหน้านี้ของคุณ  
   b) ในแง่ความเชี่ยวชาญทฤษฎี 
   c) กระบวนการบำบัดรักษา (การสะท้อนความคิด,การกำกับดูแล) 

    
 
     1   2   3   4   5 
     1   2   3   4   5 
     1   2   3   4   5 
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ความเห็นอ่ืนๆ:  
 
5. คุณมีประสบการณ์อย่างไรต่อ 
  a) ความเชี่ยวชาญของครผูู้สอน  
  b) ความสามารถของผู้อำนวยการโรงเรียน 
  c) โครงสร้างหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
 
ความเห็นอ่ืนๆ:  
 
 

  
      1   2   3   4   5 
      1   2   3   4   5 
      1   2   3   4   5 

6. คุณมีประสบการณ์อย่างไร  
   a) การแนะนำที่ได้รับจากผู้สอน (เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่ได้เรียนรู้)  
   b) เนื้อหาด้านเทคนิค (ด้านเดียว, หลากหลาย) 
   c) การสนับสนุนสำหรับงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น ระหว่างการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
   d) สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกการเรียนรู้ (ได้แก่ บีมเมอร์ 
กระดานดำ เป็นต้น)  
 
ความเห็นอ่ืนๆ: 
 
 

      
       1   2   3   4   5 
       1   2   3   4   5 
       1   2   3   4   5 
 
       1   2   3   4   5 
 
 
 
 

7. คุณหวังอะไรสำหรับหลักสูตรการอบรมเพ่ิมเติมภายหลังในอนาคต  
 
 
 

 

 

ขอบคุณสำหรับความช่วยเหลือ 

วันที่ สถานที:่ ........................................................................................................ .................................. 
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3.6 แนวทางสำหรับการนำเสนอหลักสูตรฝึกอบรม  

แนวทางการนำเสนอสำหรับหลักสูตรฝึกอบรมระดับหลังปริญญาตรีที่ iARTe ในการประชุมสมัชชาสมาชิก 
เดือนมกราคม ในเมืองดอร์นาร์ค หรือการประชุมฤดูร้อนที่ iARTe การนำเสนอหากเป็นไปได้ ควรมานำเสนอ
ในสถานที่จริง อย่างไรก็ตาม หากไม่สามารถเดินทางไปดอร์นาคหรือเข้าร่วมการประชุมภาคฤดูร้อนได้ ก็
สามารถนำเสนอแบบออนไลน์แทนได้ 

การนำเสนอของหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรหลังระดับปริญญาตรีประกอบด้วย ส่วน A) เลคเชอร์ การบรรยายที่
ประกอบด้วยการนำเสนอแบบดิจิทัล (เช่น การนำเสนอ PowerPoint) ตามด้วยการอภิปราย และการแสดงผล
งานจากหลักสูตร  

• หลักสูตรฝึกอบรมควรนำเสนอใช้เวลาประมาณ 30 นาที ตามด้วยการอภิปราย 15 นาที และการ
แสดงผลงานของผู้จบหลักสูตร (รวมเวลาทั้งหมด 45 นาที) 

การนำเสนอประกอบด้วยส่วนต่อไปนี้:  

1. ส่วนแนะนำ: ประวัติโดยย่อของจุดริเริ่มหลักสูตรฝึกอบรม สถานที่ ประเทศ สิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับการเรียนการสอน และสิ่งแวดล้อม 

2. นำเสนอแนวคิดของหลักสูตรฝึกอบรม: ใจความสำคัญหลักของกระบวนการ ศิลปะและการบำบัด: 
สะท้อนว่าทักษะการบำบัด กระบวนการทางศิลปะได้ถูกถ่ายทอดอย่างไรในหลักสูตรฝึกอบรม  

3. การประเมินตนเอง: จุดแข็ง/จุดอ่อนเป็นอย่างไร อะไรคือส่วนที่ยังขาดหายในหลักสูตร ต้องการการ
ช่วยเหลือเพ่ิมเติมส่วนใด 

4. การพัฒนาและมองไปข้างหน้า: อะไรคือก้าวต่อๆไป  

สำหรับหลักสูตรสูงกว่าระดับปริญญาตรีที่มีสาขาวิชาชีพเฉพาะทางด้านศิลปะบำบัดมากกว่าหนึ่งสาขา หรือมี
หลากหลายหลักสูตร/สถานที่จัดการศึกษา อาจขยายเวลาในการนำเสนอจากเดิม 30 นาที ออกไปได้อีกสาขาหรือ
หลักสูตรละ 10 นาที โดยขยายเวลาเพิ่มได้สูงสุดไม่เกิน 30 นาที (กล่าวคือ เวลาในการนำเสนอของสถาบันจะอยู่ที่ 
30 นาที ซึ่งรวมสาขาเฉพาะทางแรกแล้ว และบวกเพ่ิมได้สูงสุดไม่เกิน 3 × 10 นาที สำหรับสาขาเฉพาะทางหรือ
หลักสูตรที่เพ่ิมขึ้นมาอีก 3 ส่วน) ดังนั้น เวลาสูงสุดรวมการอภิปราย (Discussion) สำหรับการนำเสนอที่มีการ
ขยายเวลา (ในกรณีที่มีสาขาเฉพาะทาง/หลักสูตรเพ่ิมเติม 3 ส่วน) จึงรวมเป็น 75 นาที 

นำเสนอต่อ 15 นาทีด้วยการอภิปราย และ โชว์ตัวอย่างงานเขียนโดยผู้สำเร็จการศึกษา เช่น หนังสือเรียน สมุด
บันทึก งานเขียนประจำปีและวิทยานิพนธ์ รวมถึงผลงานศิลปะหากมีเวลา ตัวอย่างของสื่อเหล่านี้สามารถนำมา
รวมไว้ในการนำเสนอแบบดิจิทัลได้ หรือหากเป็นไปได้ ในกรณีนำเสนอ ณ สถานที่จริงและทางโรงเรียนประสงค์ ก็
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อาจนำไปจัดแสดงงานนิทรรศการ ณ สถานที่จริงได้ ผู้เข้าร่วมก็สามารถเข้าชมได้ในช่วงพัก สำหรับการนำเสนอใน
ที่ประชุมจริง บอร์ดนำเสนอเคลื่อนที่ โต๊ะ จอ ตัวไฟชี้บนจอ จะถูกเตรียมไว้ให้  

สำหรับสถาบันการศึกษาที่นำเสนอ ณ ที่ประชุม เราขอแนะนำให้จัดทำสื่อนำเสนอในรูปแบบสไลด์ (Slide show) 
เกี่ยวกับนิทรรศการดังกล่าว เพื่อเปิดแสดงในช่วงเวลาพัก ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมงานผ่านระบบออนไลน์สามารถ
รับชมนิทรรศการไปพร้อมกันได้ 

เทมเพลตสำหรับการนำเสนอ PowerPoint พร้อมคำแนะนำที่เป็นประโยชน์มีอยู่ที่สำนักงานบริหาร iARTe 
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3.7 ฟอร์มรายงานประเมินรับรองคุณภาพ 

ชื่อสถาบัน/หลักสูตรอบรม: 

ชื่อผู้ประเมินรับรองคุณภาพ: 

วันที่:  

เกณฑ์พื้นฐานในการตัดเสิน (เกณฑ์พิจารณา)   ใช่  ไม่ใช่  
1.  เอกสารการสมัครทั้งหมดได้ถูกยื่นครบถ้วน   
2.  ครูผู้สอนหลักมีประสบการณ์ในฐานะอาจารย์ศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา   
3. ครูผู้สอนมีกระบวนการให้การปรึกษา แนะนำและการทบทวนกันระหว่างกลุ่มครู   
4. หลักสูตรฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายด้วยเครื่องมือและกระบวนการที่กำหนดไว้    
5. ค่าเล่าเรียน สถานทีแ่ละสื่อการเรียนรู้เพียงพอ เหมาะสม   
6. การฝึกอบรมมีหลักฐานชัดเจนจำนวนหน่วยกิตการอบรม ......... หนว่ยกิต(ต่อ 45 

นาท)ี ซ่ึง.........หน่วยกิตเป็นจำนวนชั่วโมงเรียนในห้องเรียน 
  

7.  หลักสูตรภายในอยู่บนฐานของรายการสมรรถนะที่กำหนด   
8. หัวข้อฝึกอบรมมีลักษณะที่เน้นการปฏิบัติและนำไปใช้(ตามกลุ่มเป้าหมาย) ของผู้เรียน   
9. มีฟอร์มที่ชัดเจนในการประเมินผลเป็นระยะ (บทเรียนการสาธิต, การสอบระยะกลาง)   
10.  มีกระบวนการพูดคุยอย่างสม่ำเสมอกับนักเรียนเกี่ยวกับพัฒนาการของพวกเค้า   
11. นักเรียนได้รับความช่วยเหลือ ชี้แนะ แนะนำ   
12.  มีระเบียบการสอบ และสอดคล้องความคาดหวังของนักเรียน   
13. การจบฝึกอบรมมีการประเมินผลภายในเพ่ือประเมินทักษะและความรู้ที่ได้รับ   
14.  วิทยานิพนธ์จบสัมพันธ์กับวิชาชีพของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา   
15.  ในกรณีที่นักเรียนสอบตก มีการเขียนแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร    
16. ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงานสอดคล้องกับหลักสูตรและแนวทางที่ได้มาตรฐาน (ถ้า

มีแผนกำหนดไว้) 
  

17. ค่าเล่าเรียนรวมถึงค่าธรรมเนียมในการสอบและประกาศนียบัตรได้มีการสื่อสารให้
นักเรียนรับทราบตั้งแต่เริ่มต้นการอบรม 

  

18. หลักสูตรฝึกอบรมมีเป้าหมายที่จะเป็นสมาชิกของ iARTe และได้รับการยอมรับจาก
ฝ่ายการแพทย์ เกอเธ่อานัม  

  

19. เจ้าของหรือหัวหน้าโรงเรียน/สถาบันสามารถอธิบายแผนการพัฒนาในอนาคต   
20. เจ้าของหรือหัวหน้าโรงเรียนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการรับรองคุณวุฒิโดย 

iARTe และวุฒิบัตรโดยฝ่ายการแพทย์ 
  

 

ลายเซ็นผู้ประเมินรับรองคุณภาพ: ……………………………………………………………………………………………………… 
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3.8 การรับรองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากภายนอก (AfL) 

 

ก. ภาพรวม 

 

ข. กระบวนการ 

 

ค. ข้อกำหนดเฉพาะการรับเข้าศึกษาของประเทศสำหรับการรับรองวุฒิบัตร 

 

ง. ภาพรวมของระยะเวลาการเรียนรู้ขั้นต่ำและเนื้อหาการเรียนรู้ 

 

จ. เอกสารแนบ 

 

ก. ภาคผนวก 1: แบบฟอร์มใบสมัคร 

ข. ภาคผนวก 2: รายการสมรรถนะพร้อมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา 

ค. ภาคผนวก 3: รายการสมรรถนะที่สามารถกรอกได้ 

ง. ภาคผนวก 4: แบบฟอร์มสำหรับภาพรวมและประมาณการค่าใช้จ่าย 
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ก. ภาพรวม 

1. ใครบ้างที่สามารถได้รับประโยชน์จากการรับรองความสำเร็จในการเรียนรู้จากภายนอก (AfL) 

- บุคคลจากหลักสูตรฝึกอบรมศิลปะบำบัดแบบมนุษยปรัชญาอ่ืนๆ ที่ไม่ได้รับการรับรอง iARTe 

- นักบำบัดศิลปะที่ไม่ใช่แนวศิลปะบำบัดมนุษยปรัชญา ที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว 

- นักศึกษาที่กำลังฝึกอบรมเป็นนักบำบัดศิลปะแบบมนุษยปรัชญาที่ต้องการเปลี่ยนสถานศึกษา/ฝึกอบรมเพ่ิมเติม 

- บุคคลที่สามารถสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวข้องจากวิชาชีพเดิมในการฝึกอบรม/หลักสูตร 

2. เพราะเหตุใด การสอบผ่านอาจนำไปสู่การได้รับการรับรอง และทำให้ระยะเวลาการศึกษาและการฝึกอบรม
เพ่ิมเติมของสถาบันที่รับวุฒิการศึกษา ซึ่งดำเนินการรับรอง AfL สั้นลง 

3. ทำอยา่งไร การรับรอง/เครดิตความสามารถ/ความสำเร็จในการเรียนรู้ที่ได้รับมาก่อนหน้านี้ เช่น สถาบัน
ฝึกอบรมวิชาชีพหรือสถาบันฝึกอบรมระดับบัณฑิตศึกษาที่ตามมานั้น ดำเนินการอย่างไร 

โดยทั่วไปแล้ว AfL โดยโรงเรียนเจ้าภาพจะพิจารณาจากการตรวจสอบเอกสาร ซึ่งจะถูกนำมาเปรียบเทียบอย่าง
ละเอียดกับวัตถุประสงค์ เนื้อหา และระยะเวลาของผลการเรียนรู้หรือสมรรถนะที่อยู่ระหว่างการอภิปรายใน
โรงเรียนเจ้าภาพ ดังนั้น AfL จึงเป็นการประเมินแบบเทียบเท่า 

4. ค่าใช้จ่ายสำหรับ AfL 

ในสถาบันฝึกอบรมวิชาชีพหรือระดับบัณฑิตศึกษาตามกฎหมายเอกชน ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ
จำแนกประเภท ค่าใช้จ่ายจะพิจารณาตามเวลาและความพยายามที่ใช้ไปต่อชั่วโมง ผู้สมัครจะได้รับใบแจ้งหนี้และ
ใบประมาณการค่าใช้จ่ายเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับสมรรถนะที่ยังต้องดำเนินการให้สำเร็จ ทางโรงเรียนต้อง
จัดทำแบบฟอร์มเป็นลายลักษณ์อักษรสำหรับเรื่องนี้ หากท่านร้องขอ เราสามารถจัดเตรียมแบบฟอร์มตัวอย่างให้
ท่านได้ (ดูภาคผนวก 3 ของ AfL) 

5. การตัดสินใจ 

ผู้สมัครต้องยื่นหลักฐานพร้อมรายการสมรรถนะที่แนบมา ซึ่งสถาบันฝึกอบรมจะตรวจสอบ ฝ่ายบริหารของ
โรงเรียนจะดำเนินการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินแรงจูงใจผู้สมัครและตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดประเภท ขั้นตอนการให้
คะแนนจะถูกบันทึกไว้เพ่ือให้สามารถดูตรวจสอบได้ 
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ข. กระบวนการ 

หลักสูตรฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรจะต้องกำหนดกระบวนการที่แน่นอนและบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ประเด็น
สำคัญคือวิธีการทดสอบสมรรถนะ 

ขั้นตอนที่ 1 

ผู้สมัครควรแสดงหลักฐานผลการเรียนรู้ที่ผ่านมา โดยส่งตารางเวลา การยืนยันหลักสูตร และใบรับรองไปยังสถาบัน
ฝึกอบรมวิชาชีพหรือสถาบันอบรมบัณฑิตศึกษา พร้อมกับใบสมัคร 

จำนวนชั่วโมง หัวข้อ และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่เข้าเรียนต้องระบุและรับรองในเอกสาร สามารถส่งเอกสารเป็น
ลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นหลักฐานแสดงสมรรถนะบางส่วนได้ 

ยิ่งรวบรวมเอกสารประกอบการยื่นอย่างละเอียดและชัดเจนมากเท่าไหร่ ก็ยิ่งมีงานน้อยลงเท่านั้น และด้วยเหตุนี้ 
ค่าใช้จ่ายจึงลดลง! 

ขั้นตอนที่ 2 

สถาบันฝึกอบรมวิชาชีพหรือบัณฑิตศึกษาจะตรวจสอบกระบวนการของ AfL ดังต่อไปนี้: 

1. มีใบรับรอง (ประกาศนียบัตร บัตรประจำตัว ฯลฯ) ที่พิสูจน์ว่าผู้สมัครได้สำเร็จผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดหรือไม่ 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะและหลักฐานสมรรถนะตามวัตถุประสงค์ เนื้อหา และระยะเวลาของผลการเรียนรู้นั้น 
สอดคล้องกับข้อกำหนดหลักสูตร/โมดูลของการศึกษา/การฝึกอบรมของนักศึกษาหรือไม่ 

หลังจากตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ AfL แล้ว ผู้สมัครจะได้รับการยืนยัน AfL พร้อมรายการวิชา ชั่วโมงเรียน 
และ/หรือใบรับรองสมรรถนะที่ต้องจัดทำข้ึน หากเอกสารไม่สามารถระบุสมรรถนะได้อย่างน่าเชื่อถือเพียงพอ หาก
การฝึกอบรมเสร็จสิ้นไประยะหนึ่งแล้ว หรือหากขาดหลักฐานสมรรถนะที่เพียงพอ จะต้องมีหลักฐานสมรรถนะที่
เกี่ยวข้อง/ที่กำหนด 

การตรวจสอบและประเมินเอกสารที่ส่งมาจะส่งผลให้เกิดโปรไฟล์สมรรถนะและคุณสมบัติที่เก่ียวข้องกับข้อกำหนด
หลักสูตร/โมดูลของสถาบันฝึกอบรมวิชาชีพหรือสถาบันฝึกอบรมระดับบัณฑิตศึกษา และการประกอบวิชาชีพใน
อนาคต สถาบันฝึกอบรมจะเป็นผู้ตัดสินใจว่าจะให้เครดิตหรืออนุญาตให้เครดิตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ภายนอกก่ี
เปอร์เซ็นต์ 

ใบรับรองจะออกให้ต่อเมื่อ 

- ความสำเร็จทางการเรียนรู้ภายนอกนั้นได้รับการยอมรับ และมีการชดเชยความสามารถที่ขาดหายไป 

- ค่าใช้จ่ายสำหรับขั้นตอน AfL รวมถึงค่าสอนเพ่ิมเติมและหลักฐานแสดงความสามารถที่ต้องชดเชยได้รับการชำระ
แล้ว 
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ค. ข้อกำหนดเฉพาะของประเทศการรับเข้าศึกษาเพื่อการรับรองวิชาชีพ 

อาจจำเป็นต้องมีความสามารถเพ่ิมเติมที่สูงกว่าข้อกำหนดของ iARTe เพ่ือการรับรองในประเทศของคุณ 

ง. ภาพรวมของเวลาเรียนขั้นต่ำและเนื้อหาการเรียนรู้ 

- ณ จุดนี้ แต่ละโรงเรียนสามารถแทรกแนวคิดการฝึกอบรมของตนเองได้ แบบฟอร์มที่แนบมานี้ใช้สำหรับกรอกใบ
สมัคร (ภาคผนวก 2 ของ AfL) ซึ่งอ้างอิงรายการสมรรถนะของ iARTe 

- สามารถดูข้อมูลโดยละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาสมรรถนะแต่ละอย่างได้ในภาคผนวก 3 ของ AfL 

จ. แบบฟอร์มใบสมัคร 

สามารถดูแบบฟอร์มใบสมัครได้ในภาคผนวก 2 ของ AfL การฝึกอบรมวิชาชีพหรือการฝึกอบรมระดับบัณฑิตศึกษา
แต่ละแห่งสามารถจัดทำแบบฟอร์มใบสมัครของตนเองได้ แบบฟอร์มการฝึกอบรมที่ระบุไว้ในภาคผนวก 2 จะต้อง
แนบมาด้วย 
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ภาคผนวก 1 ของ AfL 

แบบฟอร์มคำร้องขอการรับรองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายนอก (AfL) 

การให้เครดิตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายนอก (AfL) รวมถึงการอนุมัติหรือให้เครดิตผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ได้รับก่อนหน้านี้ในหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพหรือหลักสูตรบัณฑิตศึกษา การสอบผ่านอาจนำไปสู่การให้เครดิตและ
ทำให้ระยะเวลาการฝึกอบรมวิชาชีพหรือหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของสถาบันเจ้าภาพที่กำลังดำเนินการ AfL สั้นลง 

  ชื่อ, นามสกุล       

  ที่อยู่       

  รหัสไปรษณีย์/เมือง       

  เบอร์โทรศัพท์ส่วนตัว       

เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน       

  E-mail       

วันเดือนปีเกิด       

อาชีพ       

 

ชื่อและท่ีอยู่ของสถาบันฝึกอบรมที่สำเร็จการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ครั้งก่อน: 

      

      

      

ต้องส่งหลักฐาน เอกสารประกอบ และใบรับรอง (สำเนา) 

ระยะเวลาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายนอก (จาก/ถึง): 
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ประสบการณ์การทำงาน (จาก/ถึง) อยู่ในสิ่งแวดล้อมของมนุษยปรัชญามากน้อยแค่ไหน 

      

หลักฐาน ประกาศนียบัตรที่ต้องแสดง (สำเนา) 

             
สถานที่/วันที ่  ลายเซ็น 

 

ภาคผนวก 2 ของ AfL 

รายการสมรรถนะพร้อมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหา (มาตรฐาน iARTe) 

จัดทำโดยสถาบัน 

 

ภาคผนวก 3 ของ AfL 

รายการสมรรถนะท่ีสามารถกรอกได้ (ไฟล์ Excel) 

จัดทำโดยสถาบัน 

 

ภาคผนวก 4 ของ AfL 

ภาพรวมและประมาณการค่าใช้จ่ายในการรับรองผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายนอก (AfL) 

 ชื่อ นามสกุล       

 ที่อยู่       

 รหัสไปรษณีย์/เมือง       

 โทรศัพท์ส่วนตัว       

 โทรศัพท์ที่ทำงาน       

 e-mail       

 วันเดือนปีเกิด       

อาชีพ       
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ก. การประเมินสถานการณ์เกี่ยวกับการรับรองสมรรถนะ 

ในกรณีนี้ สถาบันฝึกอบรมวิชาชีพหรือระดับบัณฑิตศึกษาจะจัดทำรายการตามเนื้อหาการฝึกอบรม พร้อม
คำอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับสถานะปัจจุบันของผู้สมัคร 

ข. ภาพรวมค่าใช้จ่าย 

การตรวจสอบเนื้อหาการฝึกอบรมตามโมดูลต่างๆ ค่าใช้จ่ายจะถูกหักออกจากเวลาทำงาน 

จำนวนชั่วโมงการ
ทำงาน: 

      จำนวนชั่วโมง  เงินยูโร       

      

สถาบันฝึกอบรมวิชาชีพหรือบัณฑิตศึกษาจะสร้างรายการเนื้อหาการฝึกอบรมที่ผู้สมัครยังต้องดำเนินการพร้อม
ราคา/ต้นทุนที่เกี่ยวข้อง 

             
สถานที่/วันที ่  หัวหน้าหลักสูตรฝึกอบรม 
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ระบายสีบำบัดและประติมากรรมบำบัดมนุษยปรัชญา (Anthroposophic Painting and Sculpture 
Therapy) เป็นศิลปะบำบัดแขนงหนึ่งในระบบการแพทย์มนุษยปรัชญา ซึ่งมีศูนย์กลางการดำเนินงานอยู่ที่
ภาควิชาการแพทย์ ณ สถาบันเกอเธออานุม (Goetheanum) เมืองดอร์นัค (Dornach) 

ศาสตร์บำบัดนี้มีรากฐานมาจากหลักมนุษยปรัชญา (การศึกษาความเป็นมนุษย์) ของรูดอล์ฟ สไตเนอร์ (Rudolf 
Steiner), ปรากฏการณ์วิทยาของเกอเธ่ (Goethe), การแพทย์มนุษยปรัชญา, ความสัมพันธ์และอิทธิพลของ
จักรวาล (Macrocosm) ตลอดจนแนวทางด้านการพัฒนาจิตวิญญาณ ควบคู่ไปกับความเข้าใจในเรื่องประสิทธิภาพ
ของวัสดุทางศิลปะหลากชนิด ที่มีผลต่อโครงสร้างทางกาย จิตใจ และจิตวิญญาณของมนุษย์ 

กระบวนการทางศิลปะนี้ ได้รับการพัฒนาขึ้นตามมุมมองของมนุษยปรัชญา และได้รับการยอมรับจากภาควิชา
การแพทย์อย่างเป็นทางการ อันได้แก่: ศิลปะบำบัดตามแนวทางของ ดร. มาร์กาเรเท เฮาช์กา-สตาเวนฮาเกน (Dr. 
Margarethe Hauschka-Stavenhagen), ศิลปะบำบัดตามแนวทางของลีแอน โคลลอต เดอบัวส์ (Liane Collot 
d'Herbois) ที่มุ่งเน้นเรื่องแสง ความมืด และสีสัน, การทำสมาธิด้วยสีตามแนวทางของโรส มาเรีย พึทซ์ (Rose 
Maria Pütz), ศิลปะบำบัดที่ต่อยอดจากภาพร่างเพ่ือการฝึกฝนของรูดอล์ฟ ชไตเนอร์, ศิลปะบำบัดตามวิธีการของ 
"สเตลลา มาริส" (Stella Maris) และการบำบัดด้วยแสงสีผ่านแผ่นกระจกผสมโลหะ (Metal colour light 
therapy) ตามแนวทางของมาเรียน อัลต์ไมเออร์ (Marianne Altmaier) 

หัวใจสำคัญของศิลปะบำบัดและประติมากรรมบำบัดแอนโทรโพโซฟี คือ ทัศนศิลป์ที่ถูกสร้างสรรค์ข้ึนอย่างตั้งใจ 
หรือการรับรู้ผ่านประสบการณ์ตรงในกระบวนการบำบัด โดยมีพ้ืนฐานการรักษาที่เริ่มจากการซักประวัติ การ
วินิจฉัยโรค ตลอดจนการกำหนดเป้าหมายในการบำบัด การวิเคราะห์ผลงานศิลปะผ่านองค์ประกอบมนุษย์ตาม
แนวมนุษยปรัชญา (แบ่งเป็น 3 ฐานหรือ 4 ฐาน) จะช่วยให้มองเห็นความเชื่อมโยงที่สะท้อนถึงสภาวะทางกายภาพ 
พลังชีวิต รวมถึงการแสดงออกทางจิตใจและจิตวิญญาณของผู้ป่วย ซึ่งช่วยให้ผู้บำบัดสามารถนำข้อมูลเหล่านี้มา
ปรับใช้ในกระบวนการรักษาได้อย่างตรงจุด 

นักบำบัดจะได้รับการฝึกฝนให้เลือกใช้วัสดุทางศิลปะต่างๆ อย่างมีเป้าหมาย โดยอาศัยตัวกระตุ้นจากจินตนาการ 
ความประทับใจผ่านประสาทสัมผัส ตลอดจนอารมณ์ความรู้สึกและความคิดท่ีพรั่งพรูออกมา นำมาถ่ายทอดเป็น
ภาพวาด ภาพเขียนเส้น หรือนำมาปั้นและขึ้นรูปทรงเป็นประติมากรรมดินเหนียว ทั้งนี้ แนวทางการบำบัดด้วย
ทัศนศิลป์จะมุ่งเน้นไปที่การลงมือปฏิบัติและการเปิดรับประสบการณ์จริงของผู้ป่วยเป็นสำคัญ 

สำหรับการพิจารณาข้อบ่งชี้และข้อห้ามในการบำบัดนั้น จะประเมินร่วมกันระหว่างผลการวินิจฉัยทางการแพทย์ 
ผลการวินิจฉัยทางจิตบำบัด และผลการวิเคราะห์ทางศิลปะบำบัด 

ศาสตร์จิตรกรรมและวาดเขียนบำบัดนี้ มีให้บริการทั้งในรูปแบบผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก โดยจัดขึ้นตามสตูดิโอ
ศิลปะบำบัด ศูนย์บำบัด โรงพยาบาล ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ สถาบันการศึกษาพิเศษและการเยียวยา สถานบำบัด
ทางสังคม เรือนจำ ตลอดจนเป็นส่วนหนึ่งของภารกิจบรรเทาทุกข์ในพ้ืนที่ประสบภัยพิบัติระดับนานาชาติ 
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หลักสูตรการฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่อง (ที่ได้รับการรับรอง) จะดำเนินงานภายใต้มาตรฐานการฝึกอบรม
การแพทย์มนุษยปรัชญา โดยนักบำบัดทุกคนควรที่จะขึ้นทะเบียนร่วมกับสมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้องในประเทศของ
ตน ด้วยเหตุนี้ นักบำบัดจึงจำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 

 

ดนตรีบำบัดและการขับร้องบำบัดมนุษยปรัชญา (Anthroposophic Music and Singing Therapy) 

ดนตรีบำบัดและร้องเพลงบำบัดมนุษยปรัชญา มีนิยามดังต่อไปนี้: 

ดนตรีบำบัดมนุษยปรัชญาเป็นศิลปบำบัดแขนงหนึ่งในสาขาการแพทย์มนุษยปรัชญา (Anthroposophic 
Medicine) ซึ่งมีศูนย์กลางอยู่ที่แผนกการแพทย์ (Medical Section) ณ สถาบันกอเธออานัม (Goetheanum)    
เมืองดอร์นัค (Dornach) 

รากฐานของดนตรีบำบัดมนุษยปรัชญาอิงตามความรู้มนุษยปรัชญา (ความรู้เกี่ยวกับมนุษย์) ของรูดอล์ฟ สไตเนอร์ 
(Rudolf Steiner), เวชศาสตร์ที่ต่อยอดด้วยมนุษยปรัชญา, ประสิทธิผลในระดับเอกภพ (Macrocosm) และแนว
ทางด้านจิตวิญญาณ ตลอดจนแรงบันดาลใจทางดนตรีที่ได้รับแรงกระตุ้นจากมนุษยปรัชญาภายใต้บริบทของ
ความสัมพันธ์เพ่ือการบำบัด 

นอกจากนี้ ยังรวมถึงการค้นคว้าต่อยอดแรงบันดาลใจทางดนตรีเหล่านี้โดยนักดนตรีบำบัดเชิงวิจัยสายมนุษย
ปรัชญา ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุน "การรับฟังมิติใหม่" (New Hearing) จึงได้มีการนำข้อเสนอแนะต่างๆ ไปปรับใช้ในการ
ประดิษฐ์เครื่องดนตรี โดยมีการให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับการใช้พิณไลร์ (Lyre) ในเชิงบำบัด 

ดนตรีบำบัดมนุษยปรัชญาจะเชื่อมโยงผลของดนตรี—ไม่ว่าจะเป็นองค์ประกอบทางดนตรี เสียงมนุษย์ และแก่นแท้
ของเครื่องดนตรี—เข้ากับแก่นแท้ทางจิตวิญญาณ จิตใจ และร่างกายของมนุษย์ รวมถึงคำนึงถึงพัฒนาการของ
มนุษย์และอัตชีวประวัติเฉพาะบุคคลประกอบด้วย 

ในกระบวนการดนตรีบำบัดมนุษยปรัชญา ดนตรีที่ถูกเล่น ขับร้อง รับฟัง และสัมผัสประสบการณ์โดยตรงอย่างมี
ส่วนร่วมถือเป็นหัวใจสำคัญ โดยการซักประวัติ การวินิจฉัยทางการบำบัด และเป้าหมายการรักษาจะรวมกันเป็น
พ้ืนฐานหลักในการบำบัดดูแล 

หลักสูตรการฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่องเป็นไปตามมาตรฐานเกณฑ์เปรียบเทียบ (Benchmarks) สำหรับการ
อบรมด้านเวชศาสตร์มนุษยปรัชญา และเหล่านักบำบัดต่างมุ่งมั่นที่จะขึ้นทะเบียนกับสมาคมวิชาชีพที่เก่ียวข้องใน
ประเทศของตน ด้วยเหตุนี้ นักบำบัดจึงจำเป็นต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง 
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อรรถบำบัดและการละครบำบัดมนุษยปรัชญา (Anthroposophic therapeutic speech and drama 
therapy) มีคำนิยามดังต่อไปนี้ 

ศิลปะการพูด (Artistic speech) ถูกพัฒนาขึ้นในช่วงต้นศตวรรษที่ 20 ผ่านความร่วมมือระหว่าง มารี สไตเนอร์-
ฟอน ซีแวร์ส (Marie Steiner-von Sivers) นักแสดงหญิง และ รูดอล์ฟ สไตเนอร์ (Rudolf Steiner) 
นักวิทยาศาสตร์ทางจิตวิญญาณ ซึ่งนำไปสู่รูปแบบใหม่ของการท่องบทและการแสดงละคร ในขณะเดียวกัน ก็ได้มี
การวางรากฐานเพ่ือขยายผลศิลปะแขนงนี้ไปสู่ด้านครุศาสตร์และการบำบัดรักษาด้วย 

อรรถบำบัดและการละครบำบัดเพื่อการรักษา (Therapeutic Speech and Drama Therapy) เป็นศิลปะบำบัด
แขนงหนึ่งในแพทยศาสตร์มนุษยปรัชญา (Anthroposophic Medicine) ซึ่งมีศูนย์กลางอยู่ที่แผนกการแพทย์ ณ 
เกอเธออานุม (Goetheanum) เมืองดอร์นัค (Dornach) 

รากฐานของศาสตร์นี้มาจากมนุษยปรัชญา (การศึกษาเกี่ยวกับมนุษย์) ของรูดอล์ฟ สไตเนอร,์ แพทยศาสตร์ที่ขยาย
ขอบเขตด้วยแนวคิดมนุษยปรัชญา, ประสิทธิภาพของจักรวาลวิทยา (Macrocosm) และแนวทางทางจิตวิญญาณ 
ตลอดจนประสิทธิภาพของสื่อทางศิลปะภาษาท่ีหลากหลาย ซึ่งส่งผลต่อโครงสร้างทางจิตใจ จิตวิญญาณ และ
ร่างกายของมนุษย์ 

ในการบำบัดรูปแบบนี้ นอกจากเนื้อหาของภาษาแล้ว ยังมีการพัฒนาและฝึกฝนองค์ประกอบของภาษา เช่น 
คุณภาพของเสียง จังหวะ การหายใจ และการควบคุมเสียง สิ่งนี้ช่วยเพิ่มความสามารถในการหาประสบการณ์และ
การแสดงออกของตนเอง การรับรู้ต่อตนเองและผู้อ่ืน และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเกิดมิติใหม่แห่งการได้ยิน ในการ
ประยุกต์ใช้เพ่ือการรักษา องค์ประกอบและสื่อเหล่านี้ รวมถึงองค์ประกอบด้านการทำสมาธิและการละครบำบัด 
จะถูกนำมาใช้ทั้งในเชิงเปิดรับ (Receptive) และเชิงแสดงออก (Expressive) โดยอาศัยการเคลื่อนไหวของร่างกาย
ร่วมด้วย 

อรรถบำบัดเพ่ือการรักษา (Therapeutic Speech Therapy) ทำงานในระดับกายภาพ-พลังชีวิต (Physical-
etheric) จิตใจ และจิตวิญญาณ โดยถูกนำมาใช้บำบัดอย่างเป็นระบบและเฉพาะเจาะจง เพ่ือปรับสมดุลความ
สุดโต่งหรือความไม่สมดุลในด้านการพูดและสรีรภาพของเด็กและผู้ใหญ่ การปรับสมดุลนี้เกิดข้ึนในสองทาง คือ 
การทำให้กระบวนการพูดมีความสอดคล้องกลมกลืนในตัวเอง และการทำงานร่วมกับพลังแห่งการบำบัดของเสียง
และองค์ประกอบของการพูด 

หลักสูตรการฝึกอบรมและการศึกษาต่อเนื่องจะยึดตามเกณฑ์มาตรฐานสำหรับการฝึกอบรมด้านแพทยศาสตร์แนว
มนุษยปรัชญา และนักบำบัดจะมุ่งม่ันในการขึ้นทะเบียนกับสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในประเทศของตน ดังนั้น 
พวกเขาจึงได้รับการให้ต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม 

คุณสามารถค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการออกแบบการพูดเพ่ือการรักษา (Therapeutic speech design) ได้ที:่ 
www.therapeutische-sprachgestaltung.ch 
   


