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1. ค ำน ำ 

สมำคมนำนำชำติเพื่อกำรศึกษำศิลปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ (ตวัย่อ “iARTe”) เป็นสมำคมระหว่ำง
ประเทศเพือ่รบัรองมำตรฐำนกำรฝึกอบรม หลกัสตูรฝึกอบรมเพิม่เตมิ และหลกัสตูรในมหำวทิยำลยั  

iARTe มวีตัถุประสงค ์เพือ่  

• แลกเปลีย่นประสบกำรณ์และพฒันำกระบวนกำรบ ำบดัในสำขำของศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ  

• กำรประกนัคุณภำพและสมรรถนะในกำรฝึกอบรมและกำรศกึษำคอรส์นกัศลิปะบ ำบดั 

• สง่เสรมิใหเ้กดิกำรวจิยั  

iARTe มบีทบำทและท ำหน้ำทีป่ระสำนงำนกบัสว่นกำรแพทยข์องโรงเรยีนทำงจติวญิญำณวทิยำศำสตร์ ณ 
เกอเธ่อำนมั (เมอืงดอรน์ำรค์ ประเทศสวติเซอรแ์ลนด)์1. 

สำขำผูเ้ชีย่วชำญดำ้นศลิปะบ ำบดัแนวมนุษยปรชัญำ และกำรบ ำบดัดว้ยศลิปะทีร่วมตวักนัในสมำคม iARTe 
คอื: 

• จติรกรรม, วำดภำพ, กำรปั้นและกำรแกะสลกั 

• ดนตรแีละกำรรอ้งเพลง 

• ภำษำและกำรละคร 

iARTe ถอืว่ำเป็นงำนหลกั ทัง้งำนสอน และกำรพฒันำรปูแบบต่ำงๆของกระบวนกำรบ ำบดั และท ำใหอ้งค์
ควำมรูล้กึซึ้งขึน้ดว้ยงำนวจิยั  

คู่มอืนี้อธบิำยถงึกระบวนกำรรบัรองคุณภำพ ส ำหรบัหลกัสตูรระดบัหลงัปรญิญำตรทีีไ่ดร้บักำรรบัรอง
มำตรฐำนว่ำนกัเรยีนทีไ่ดร้บักำรอบรมกำรใชเ้ครื่องมอืและกระบวนกำรศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำตำม
วชิำชพีของตนเอง 

วฒิุกำรศึกษำท่ี iARTe ยอมรบัดงัต่อไปน้ี (อำชีพเดิม):  

วิชำชีพคร-ูติวเตอร,์ ผู้ฝึกหดั, วิชำชีพด้ำนกำรแพทย-์กำรบ ำบดัรกัษำ (คร,ู นักกำรศึกษำ, นักกำรศึกษำ
บ ำบดั, ครแูนะแนว, นักสงัคมบ ำบดั พยำบำล แพทย ์นักจิตวิทยำ นักจิตบ ำบดั) ตลอดจนศิลปินในสำขำท่ี
เก่ียวข้องทัง้หมด โดยต้องมีกำรแสดงหลกัฐำนวิชำชีพ (อำชีพเดิม) และวฒิุกำรศึกษำ ต่อ iARTe ด้วย 

 
1 ดภูาคผนวก 6.1: iARTe ขอ้บงัคบั 



4 
 

อำชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่ศิลปะ กำรบ ำบดั หรือกำรศึกษำไม่สำมำรถถือว่ำมีคณุสมบติัเข้ำเรียน ยกเว้นได้รบักำร
พิสูจน์แล้ว หรือมีเอกสำรแสดงถึงกำรอบรม/กำรพฒันำในระดบัฐำนะโค้ช ท่ีปรึกษำ หวัหน้ำงำน 

 

หลกัสตูรระดบัหลงัปรญิญำตรตีำมทีก่ ำหนดไวข้ำ้งตน้ หมำยถงึทัง้ทีจ่ดัอบรมกำรประยุกตใ์ชข้ ัน้ตอนเฉพำะ
และแนวทำงเฉพำะ2 เทคนิคต่ำงๆ (เช่น เฉพำะกำรวำดฟอรม์(Form drawing) และเนื้อหำทีด่งึมำจำก
ขอบเขตโดยรวมของศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ3 หรอืทีก่ำรออกแบบหลกัสตูรเฉพำะตำมควำมตอ้งกำรของ
กลุ่มลูกคำ้4  ซึง่อำจแตกต่ำงกนัไปตำมจ ำนวนชัว่โมง (โดยขัน้ต ่ำคอื 750 ชัว่โมงที ่45 นำท)ี และไม่ไดม้กีำร
ฝึกอบรมแบบเตม็หลกัสตูรเพือ่เป็นนกัศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ5 

ควำมจ ำเป็นของกระบวนกำรรบัรองของหลกัสตูรฝึกอบรมหลงัปรญิญำตร ีมหีลำยวตัถุประสงคเ์พือ่:  

• นกัเรยีนหรอืผูส้นใจสำมำรถเลอืกโรงเรยีนหรอืศูนยฝึ์กอบรม 

• สถำบนัทีส่นใจจะรบัรองคุณภำพกำรฝึกอบรมและสมรรถนะครูผูส้อน 

• สถำบนัทีม่คีวำมสนใจท ำงำนร่วมกนัเองในกำรสง่เสรมิคุณภำพ 

• ควำมร่วมมอืระหว่ำงฝ่ำยทำงกำรแพทยก์บัทำง iARTe 

• สมำคมวชิำชพีโดยใหค้วำมส ำคญักบัควำมสำมำรถของเหล่ำสมำชกิ 

กระบวนกำรรบัรองในทีน่ี้เป็นทีร่บัรูใ้นกำรรบัรองโรงเรยีนศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำและหลกัสตูรฝึกอบรม
ภำยในฝ่ำยกำรแพทยข์องโรงเรยีนทำงจติวญิญำณวทิยำศำสตรท์ีเ่กอเธ่อำนมั และสอดคลอ้งกบักระบวนกำร
รบัรองกลุ่มวชิำชพีอื่นๆภำยในกำรแพทยม์นุษยปรชัญำ  

iARTe มองว่ำกำรยอมรบัเป็นกระบวนกำรกำรพฒันำคุณภำพซึง่กนัและกนั อย่ำงเท่ำเทยีมกนัและรูปแบบ
ควำมร่วมมอืทีผ่กูมดั ผ่ำนโอกำสกำรเรยีนรูร้่วมกนัและวธิกีำรท ำงำนใหม่สำมำรถท ำได้ กำรรบัรูท้ ำควำม

 
2 เช่น แนวทางของลีแอน โคลวัรเ์ดอบวั (Liane Collot d, Herbois) มากาเรต็ตา้ เฮา้ชกา้ (Margarethe Hauschka) หรืออื่นๆ เชื่อมโยง
กบัหลกัสตูรโปรแกรม 
3 เช่น ส าหรบัเด็กๆ การศกึษาบ าบดั หรือกลุ่มลกูคา้อื่นๆ  
4 เช่น ส าหรบัเด็กๆ การศกึษาบ าบดั หรือกลุ่มลกูคา้อื่นๆ  
5 การรบัรองโปรแกรมการฝึกอาชีพ และโปรแกรมการศกึษามีการเปรียบเทียบมาตรฐานคณุภาพ ที่ถกูประเมินบนฐานของสมรรถนะเฉพาะ 
รายการสมรรถนะของ iARTe อยู่บนพืน้ฐานของขอ้ตกลงวิชาชีพนกัศิลปะบ าบดัระหว่างประเทศ นอกจากนีก้ารฝึกอาชีพและโปรแกรม
การศกึษาส าหรบันกัศิลปะบ าบดัมนุษยปรชัญาจะขึน้กบัขอ้ก าหนดและสมรรถนะวิชาชีพในประเทศนัน้ๆ  



5 
 

เขำ้ใจร่วมกนัขึน้อยู่กบัรำยกำรสมรรถนะ6 ซึง่ท ำหน้ำทีเ่ป็นขอ้มลูพืน้ฐำนส ำหรบักำรประเมนิ กำรรบัรอง
หลกัสตูรระดบัหลงัปรญิญำตรดี ำเนินกำรโดย iARTe ในฐำนะหน่วยงำนรบัรองของฝ่ำยกำรแพทย ์

ทุกหลกัสตูรฝึกอบรมระดบัหลงัปรญิญำตรกี ำลงัเป็นสมำชกิทีไ่ดร้บักำรรบัรองของ iARTe รบัทรำบ
คณะกรรมกำรบรหิำร สภำสมำชกิภำพและขอ้บงัคบัของ iARTe และมอบหมำยผูแ้ทนเพือ่เขำ้ร่วมประชุม
สมชัชำสมำชกิประจ ำปีเมื่อไดร้บักำรรบัรองโดย iARTe 

iARTe ใหค้วำมส ำคญักบักำรรกัษำควำมลบัของขอ้มลู เอกสำรทัง้หมดไดถู้กจดัเกบ็อย่ำงปลอดภยัใน
เซริฟ์เวอรท์ีส่ว่นกำรแพทยใ์นระบบคลำวด ์และสำมำรถเขำ้ถงึไดเ้ฉพำะจำกภำยในส ำนกังำนiARTe 
คณะกรรมกำรบรหิำร และผูเ้ยีย่มส ำรวจ หลงักระบวนกำรรบัรองคุณภำพเรยีบรอ้ย เอกสำรจะเขำ้ถงึได้
เฉพำะส ำนกังำน iARTe และคณะกรรมกำรบรหิำร ขอ้มูลทัง้หมดยงัเป็นลขิสทิธข์องสถำบนัฝึกอบรม สทิธิ ์
ไม่ไดส้ง่ต่อถงึ iARTe โดย iARTe ใหก้ำรรบัประกนัว่ำขอ้มลูทัง้หมดจะไม่มกีำรท ำส ำเนำโดยไม่ไดร้บักำร
ยนิยอมจำกสถำบนัฝึกอบรม  

กฎระเบยีบในคู่มอื iARTe นี้จะตอ้งด ำเนินกำรโดยสมำชกิทีไ่ดร้บักำรรบัรองเป็นอย่ำงชำ้ทีสุ่ดเมื่อเริม่มกีำร
อบรมหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตรใีนโรงเรยีนเริม่ต้นขึน้ สำมำรถมคีวำมยดืหยุ่นในระดบัหนึ่งตำม
ขอ้ตกลงกบัคณะกรรมกำรบรหิำร iARTe แต่ตอ้งกำรน ำไปปฏบิตัโิดยเรว็ทีสุ่ด 

 

2. กระบวนกำรรบัรอง   

2.1 กระบวนกำรโดยสรปุ 

  a) ใบสมคัร 

หลกัสตูรฝึกอบรมระดบัหลงัปรญิญำตรทีีต่อ้งกำรกำรรบัรองคุณภำพโดย iARTe ตอ้งเขียนใบสมคัร กำร

รบัรองครัง้แรก ตำมควำมหมำยของ iARTe สำมำรถท ำไดเ้มื่อ มกีำรอบรมส ำเรจ็หลกัสตูรแรกแลว้เท่ำนัน้ 
และจะมผีลยอ้นหลงัเสมอ กล่ำวคอื หลงัจำกกลุ่มหลกัสตูรกลุ่มแรกส ำเรจ็กำรศกึษำแลว้ จะสำมำรถ
ด ำเนินกำรขอรบักำรรบัรองยอ้นหลงัส ำหรบัหลกัสตูรแรกนี้และหลกัสตูรถดัไปได ้ผูท้ีส่ ำเรจ็หลกัสตูร
ฝึกอบรมรุ่นที ่1 จะไดร้บักำรรบัรองจำก iARTe เมื่อรอ้งขอ และหำกตอ้งกำร จะไดร้บัใบรบัรองจำกฝ่ำย
กำรแพทยเ์พือ่ยนืยนัว่ำไดส้ ำเรจ็หลกัสตูรแลว้ สถำบนัฝึกอบรมจะตอ้งสง่หลกัฐำนทีก่ ำหนดส ำหรบั

 
6 ดภูาคผนวก 3.2: iARTe รายการสมรรถนะ หนา้ 15 
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กระบวนกำรสมคัรต่อส ำนกังำนธุรกำรและคณะกรรมกำรรบัรองคุณภำพ7 (AK) ของ iARTe ซึง่จะตรวจสอบ
ควำมสมบูรณ์ของเอกสำร และสง่ต่อใหผู้ร้บัรองคุณภำพ (ส ำหรบัรำยละเอยีดเพิม่เตมิ ด ู2.2)  

เอกสำรทัง้หมดตอ้งเป็นภำษำองักฤษหรอืภำษำเยอรมนั  

คณะกรรมกำรรบัรองคุณภำพ จะพจิำรณำผูป้ระเมนิคุณภำพใหก้บัโรงเรยีน/หลกัสตูรฝึกอบรม และสง่
เอกสำรกำรสมคัรใหผู้ป้ระเมนิคุณภำพนัน้ๆ   

ก่อนทีจ่ะส่งเอกสำรใบสมคัร สถำบนัฝึกอบรมสำมำรถขอรบักำรปรกึษำ (กำรรบัรองโดย iARTe) และควำม
ช่วยเหลอืแนะน ำในกระบวนกำรสมคัร8  

  b) กำรประเมิน 

กระบวนกำรประเมนิประกอบดว้ย  

• กำรประเมนิตนเอง: ผูส้มคัรเรยีบเรยีงเอกสำรทีแ่สดงถงึภำพรวมของหลกัสตูรฝึกอบรมตำมเกณฑ์
แบบสอบถำมกำรรบัรองคุณภำพ  

• กำรประเมนิแบบประเมนิตนเองโดยผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ  

• กำรประเมนิโดยกำรตอบแบบสอบถำมใหส้มบูรณ์โดยนักเรยีน 

รำยกำรเอกสำรทีส่ ำคญัอยู่ใน แบบสอบถำมกำรรบัรองคณุภำพ (ด ูภำคผนวก 3.4) กำรตอบ
แบบสอบถำมใหค้รบถว้นและเอกสำรทีต่อ้งแนบ คอื 

• หลกัสตูรฝึกอบรมหลงัปรญิญำตรมีคีวำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดสมรรถนะทีจ่ ำเป็นต่อนกัเรยีน (ที่
ก ำหนดไวใ้นรำยกำรสมรรถนะของ iARTe)9 

• หลกัสตูรฝึกอบรมรวมทัง้หมดอย่ำงน้อย 750 บทเรยีน (ที ่45 นำทตี่อบทเรยีน) ซึง่อย่ำงน้อยตอ้ง
เป็นบทเรยีนต่อเนื่อง 375 ชัว่โมง 

• หลกัสตูรฝึกอบรมแสดงผลส ำเรจ็กำรศกึษำ ซึง่แสดงหลกัฐำนตำมรำยละเอยีดหลกัสูตรทีไ่ดก้ ำหนด
ไว ้

 
7 คณะกรรมการรบัรองคณุภาพถกูแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริหาร และรบัผิดชอบกระบวนการรบัรองคณุภาพ ซึ่งเป็นกระบวนการท างาน
รว่มกบัหลกัสตูรที่ขอรบัรองคณุภาพ 
8 จะเป็นประโยชนอ์ย่างมากถา้พี่เลีย้งดแูลหลกัสตูรฝึกอบรมเช่นกนั และไดม้ีประสบการณผ์่านการรบัรองคณูภาพมาแลว้ 
9 กรอบ เป้าหมาย และวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรมหลกัสตูรระดบัสงูกว่าปริญญาตรีเป็นช่วยระบตุวัเลือกสมรรถนะที่จะประเมิน  
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ส ำหรบัเอกสำรทีผ่่ำนกระบวนกำรรบัรองอื่นๆ (ในระดบัประเทศ) สำมำรถยื่นซ ้ำได ้หำกมคีวำมสอดคลอ้ง
ตำมแบบสอบถำมกำรรบัรองคุณภำพ ในกรณกีำรยื่นขอรบัรองคณุภำพใหม่หลงัผ่ำนไป 10 ปี เอกสำร
ก่อนหน้ำทีย่งัใชไ้ดส้ำมำรถยื่นซ ้ำหำกยงัไม่หมดอำย ุร่วมกบัเอกสำรส่วนท่ีปรบัปรงุให้ทนัสมยัแลว้ แต่
ตอ้งอยู่บนรำยกำรของสมรรถนะ  

ผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของเอกสำร ทัง้เนื้อหำและคุณภำพ ถำ้จ ำเป็นผู้
ประเมนิสำมำรถรอ้งขอผูร้บัผดิชอบกำรสมคัรในกำรแกไ้ขหรอืปรบัใหถู้กตอ้ง   

 

  c. กำรประเมินและรำยงำนผลกำรประเมินคณุภำพ 

ผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพร่ำงรำยงำนผลกำรประเมนิคุณภำพตำมควำมสมบูรณ์ของเอกสำร ขอ้มลูที่
สอดคลอ้งตำมวตัถุประสงคแ์ละคุณภำพของกำรฝึกอบรมระดบัหลงัปรญิญำตร ีรำยงำนผลกำรประเมนิ
คุณภำพถูกสง่ให ้iARTe (AK, คณะกรรมกำรบรหิำร) และสถำบนัจดัฝึกอบรมใชเ้ป็นหลกัฐำนประกอบ
ส ำหรบักำรเปิดรบัสมคัรเรยีน 

 

กระบวนกำรส ำหรบัค ำถำมทีย่งัไม่ไดค้ ำตอบ:  

หำกมคี ำถำมทีย่งัไม่ถูกตอบ ผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพสำมำรถหำรอืกบัผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ใน
กระบวนกำรนี้สำมำรถมกีำรปรบัรำยละเอยีดหรอืโครงสรำ้งหลกัสตูร ระยะเวลำในกำรแกไ้ขขึน้อยู่กบักำรตก
ลงกบัผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ 

หลงัจำกรำยงำนผลประเมนิคุณภำพถูกทบทวนโดยผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและผูป้ระเมนิคุณภำพจนเหน็พอ้ง
ตอ้งกนัแลว้ จงึรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบรหิำร ระบุค ำแนะน ำว่ำควรรบัรองหลกัสตูร, รบัรองแบบมี
เงือ่นไข หรอืไม่ใหก้ำรรบัรอง 

นอกเหนือจำกนี้ สถำบนัฝึกอบรม จะตอ้งปรำกฎตวั อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในกำรประชุมประจ ำปีแบบผสมผสำน 
iARTe หนึ่งในสองงำน (ในเดอืนมกรำคม ณ Goetheanum ในเมอืงดอรน์ำค และในเดอืนมถิุนำยน/
กรกฎำคม ณ สถำบนัสมำชกิ iARTe) โดยอำจเป็นกำรเขำ้ร่วม ณ สถำนทีจ่รงิหรอืทำงออนไลน์ 10 ทีป่ระชุม
สมำชกิสำมำรถรบัทรำบขอ้มลูกำรฝึกอบรมและสอบถำมขอ้สงสยัต่ำงๆ ได ้หลงัจำกนัน้ คณะกรรมกำร
บรหิำรจะด ำเนินกำรประชุมรบัฟังควำมคดิเหน็กบัสถำบนัฝึกอบรมระดบับณัฑติศกึษำอื่นๆ และตดัสนิใจ

 
10 มีแนวทางส าหรบัการน าเสนอหลกัสตูรฝึกอบรม (ดหูนา้ 40) 
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เกีย่วกบักำรรบัรอง และแจง้ผลกำรพจิำรณำใหห้วัหน้ำฝ่ำยกำรแพทยท์รำบ โรงเรยีน/สถำบนัฝึกอบรมจะ
ไดร้บักำรแจง้ผลกำรตดัสนิเป็นเอกสำร 

 

 d. ประกำศนียบตัรกำรรบัรองคณุภำพ (Accreditation Certificate) 

หลงัจำกกระบวนกำรตรวจรบัรองคุณภำพส ำเรจ็ ศูนยฝึ์กอบรมจะไดร้บั ประกำศนียบตัรจำก iARTe ซึง่ 
หลกัสตูรใชส้ ำหรบักำรประชำสมัพนัธแ์ละประกำศบนwebsite ดงันี้ 

   หลกัสตูรฝึกอบรมนี้เป็นสมาชกิของสถาบนัการศกึษานานาชาตศิลิปะบ าบดัมนุษยปรชัญา 
iARTe และไดป้ฏบิตัติามแนวทางมาตรฐานและยอมรบัโดยฝ่ายการแพทยข์องโรงเรยีนทางจติ
วญิญาณวทิยาศาสตร ์ณ เกอเธ่อานมั เมอืงดอรน์ารค์ ประเทศสวสิเซอรแ์ลนด ์

หลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตรมีสีทิธิร์ะบุขอ้ควำมนี้ดว้ยตวัอกัษรตวัเลก็ในสว่นทำ้ย (และเฉพำะที่เดยีว) 
ในประกำศนียบตัรว่ำเป็นสมำชกิของ iARTe เมื่อมกีำรรอ้งขอ ผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำจะไดร้บักำรยนืยนัจำก 
iARTe และหำกตอ้งกำรใบรบัรองระหว่ำงประเทศเพิม่เตมิของแผนกกำรแพทยเ์ป็นสิง่ทีแ่นบมำกบั
ประกำศนียบตัรของพวกเขำ จะมคี่ำธรรมเนียม 

ในกำรรบัเขำ้ศกึษำ ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตรจีะประกำศควำมพรอ้มในกำรท ำงำนกบั
ฝ่ำยกำรแพทยโ์ดยเขำ้ร่วมกำรประชุมสมชัชำสมำชกิ 

กำรรบัรองคุณภำพมรีะยะเวลำเตม็ที ่10 ปี หลงัจำกนัน้หลกัสตูรฝึกอบรมตอ้งสมคัรเพือ่ขอกำรรบัรอง
คุณภำพซ ้ำ ส ำนกังำนธุรกำรจะแจง้สถำบนัฝึกอบรมก ำหนดเวลำของกำรหมดอำยุกำรรบัรอง 2 ปีล่วงหน้ำ 
และสอบถำมสถำบนัเพือ่สง่เอกสำรใหท้นัก่อนเวลำหมดอำยุกำรรบัรอง   

หลกัสตูรฝึกอบรมมหีน้ำทีแ่จง้ iARTe ทนัทหีำกมกีำรเปลีย่นแปลงส ำคญัๆในแนวคดิกำรฝึกอบรม 
คุณสมบตัขิองผูส้อน กระบวนกำรหรอืกำรเปลีย่นแปลงทัว่ๆไป ซึง่จะตอ้งมกีำรตรวจสอบและเชค็ควำมเขำ้
กนัไดก้บัมำตรฐำน ไม่เช่นนัน้อำจสง่ผลใหก้ำรรบัรองคุณภำพหมดอำยุ และตอ้งสมคัรเพือ่กำรรบัรองใหม่ 
iARTe มสีทิธิใ์นกำรเรยีกเกบ็ค่ำใชจ่้ำยในกระบวนกำรใดๆหำกจ ำเป็น กำรเรยีกเกบ็เกดิจำกค่ำใชจ่้ำยของ 
AK และผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ (ด ู2.4: ค่ำธรรมเนียม) 
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2.2 กระบวนกำรรบัรอง  9 ขัน้ตอน  

 1. แบบฟอรม์ใบสมคัร (ด ูภำคผนวก 3.3) และเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บั(แบบสอบถำมหลกัสตูรทีก่รอก
ขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้ พรอ้มเอกสำรแนบ ดูภำคผนวก 3.4) สง่ให ้iARTe:  

• ทีอ่ยู่ส ำนกังำนธุรกำร:  
iARTe  
c/o Medizinische Sektion  

Postfach 

CH-4143 Dornach 
Karin.gaiser@medsektion-goetheanum.ch 
 

• เอกสำรทัง้หมดใหจ้ดัสง่เป็นรปูแบบอเิลก็ทรอนิกส ์โดยระบุหน้ำ และเรยีงล ำดบัตำม
แบบสอบถำม (โปรดระบุเลขของเอกสำรกบัชื่อ file ใหต้รงกนั เช่น 1 ใบสมคัร 2 
แบบสอบถำม 3 เอกสำรอื่นๆ...เป็นตน้)  

• หำกยื่นเอกสำรทัง้หมดภำยในวนัที ่30 เมษำยน ของปีก่อนหน้ำอย่ำงชำ้ทีสุ่ด 
คณะกรรมกำรรบัรองคุณภำพ (AK) จะสำมำรถด ำเนินกำรเพือ่ใหส้ำมำรถน ำเสนอต่อกำร
ประชุมสมชัชำสมำชกิ iARTe ไดท้นัในเดอืนมกรำคมถดัไป 
ในสถำนกำรณ์ยกเวน้ เช่นกำรระบำดโรคตดิเชือ้ คณะกรรมกำรบรหิำร iARTe อำจ
พจิำรณำจดักำรประชุมแบบออนไลน์หรอืไปจดัประชุมฤดรูอ้นแทน ถำ้จ ำเป็น กำรยื่น
เอกสำรทัง้หมดอำจท ำไดก้่อนกำรประชุมออนไลน์ฤดรูอ้น ภำยใตข้อ้ตกลงระหว่ำง
สถำบนัฝึกอบรมและ iARTe  

• ส ำนกังำนธุรกำรตรวจสอบควำมครบถว้นและชดัเจนของเอกสำรทัง้หมด ถำ้จ ำเป็นอำจมี
กำรขอใหป้รบัแกห้รอืเพิม่เตมิเอกสำร ผูส้มคัรมเีวลำ 3 เดอืนในกำรสง่เอกสำรทีข่ำดหำย
ทัง้หมด  

  2. กำรช ำระค่ำธรรมเนียมเพือ่กำรรบัรอง สัง่จ่ำยบญัชขีอง iARTe 

            รำยละเอียดธนำคำร:  

            International Association of Anthroposophic Arts Therapies Educations iARTe Dornach 

            ธนำคำร : PostFinance AG, Mingertstr. 20, CH-3030 Bern 

mailto:Karin.gaiser@medsektion-goetheanum.ch
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            IBAN:  CH29 0900 0000 1549 2307 7 

            BIC: POFICHBEXXX 

            euroSIC Clearing-NR: 090002 

  3. กำรตรวจสอบเอกสำรและกำรประเมนิคุณภำพโดยผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ ทีไ่ดร้บักำรมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรรบัรองคุณภำพ (AK)  

  4. กำรเขยีนรำยงำนกำรประเมนิคุณภำพ และสง่ต่อประเดน็ทีต่อ้งกำรเพิม่เตมิใหห้ลกัสตูรฝึกอบรม (ด ู
ภำคผนวก 3.5 และ 3.7)  

  5. กระบวนกำรใหข้อ้เสนอแนะและปรบัระหว่ำงผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพกบัหลกัสตูรฝึกอบรม 

  6. กำรน ำเสนอของโรงเรยีนระหว่ำงประชุม iARTe อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในกำรประชุมประจ ำปีแบบ
ผสมผสำน iARTe หนึ่งในสองงำน (ในเดอืนมกรำคม ณ Goetheanum ในเมอืงดอรน์ำค และในเดอืน
มถิุนำยน/กรกฎำคม ณ สถำบนัสมำชกิ iARTe) โดยอำจเป็นกำรเขำ้ร่วม ณ สถำนทีจ่รงิหรอืทำงออนไลน์ (ดู
ภำคผนวก 3.6) 

  7. กำรใหข้อ้เสนอแนะส ำหรบักำรรบัรองคุณภำพต่อคณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรหิำรแจง้
หวัหน้ำฝ่ำยกำรแพทยท์รำบผลกำรตดัสนิ  

  8. แจง้ผลกำรรบัรองคุณภำพต่อผูส้มคัรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร หลกัสตูรฝึกอบรมไดร้บักำรยนืยนักำรเป็น
สมำชกิจำก iARTe  

  9. iARTe ไดร้บัเอกสำรฉบบัสมบูรณ์จำกโรงเรยีนในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส ์ 

 

2.3 คณุสมบติัของผู้ประเมินรบัรองคณุภำพ 

     กระบวนกำรรบัรองคุณภำพท ำโดยผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ ซึง่ถูกเลอืกโดย iARTe เขำหรอืเธอตอ้งมี
ควำมเชีย่วชำญในกำรจดัหลกัสตูรฝึกอบรมส ำหรบัระดบัหลงัปรญิญำตร ี 

   ผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพของ iARTe สำมำรถประเมนิคุณสมบตัเิฉพำะวชิำชพี และกำรเรยีนกำรสอน
ส ำหรบัผูใ้หญ่ และมคีุณสมบตัวิชิำชพีทำงกำรแพทยใ์นกำรฝึกอบรมระดบัหลงัปรญิญำตร ี 
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     ผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพทุกคนอย่ำงน้อยตอ้งผ่ำนกำรฝึกอบรมในฝ่ำยกำรแพทยห์รอืที ่iARTe เพือ่จะ
ประเมนิรบัรองคุณภำพของหลกัสตูรฝึกอบรม 

    พวกเคำ้เป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ท ำงำนในฐำนะผูส้อนของโรงเรยีน หรอืเทยีบเท่ำสถำบนัทีไ่ดร้บักำรยอมรบั
จำก iARTe และมคีวำมสำมำรถเฉพำะวชิำทีส่มัพนัธก์บักำรแพทย์-กำรบ ำบดั และกำรศกึษำผูใ้หญ่ 

2.4 ค่ำธรรมเนียม 

กระบวนกำรรบัรองคุณภำพใชง้บผ่ำนค่ำธรรมเนียมทีเ่รยีกเกบ็โดย iARTe ค่ำธรรมเนียมควรถูกโอนเขำ้
บญัชขีอง iARTe ทนัทหีลงัสง่เอกสำรเรยีบรอ้ย ค่ำใชจ่้ำยใดๆในกำรใหค้ ำแนะน ำรบัผดิชอบโดยสถำบนั
ฝึกอบรม  หำก สถำบนัฝึกอบรมตอ้งกำรถอนใบสมคัร ตอ้งมกีำรแจง้ไปยงัส ำนกังำนธุรกำรของ iARTeเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรทนัท ีค่ำธรรมเนียมยงัคงตอ้งถูกช ำระอยู่ รำยละเอยีดของค่ำธรรมเนียมดขูอ้มลูในตำรำง
ค่ำธรรมเนียมล่ำสุด  

2.5 กำรตดัสิน  

    ในกรณีทีม่คีวำมเหน็ไม่ตรงกนัของกระบวนกำรรบัรองคุณภำพหรอืควำมขดัแยง้ระหว่ำงโรงเรยีน/สถำบนั 
หรอืภำยในสถำบนั กำรตดัสนิของคณะกรรมกำรถอืเป็นทีย่อมรบัเป็นเอกฉนัท ์ในกรณีเหล่ำนี้ควรตดิต่อ
ประสำนงำน iARTe ผ่ำนส ำนกังำนธุรกำร: Karin.gaiser@medsektion-goetheanum.ch คณะกรรมกำร
รบัรองคุณภำพจะเป็นผูต้ดัสนิใจกระบวนกำรต่อไป และผลลพัธก์ำรตดัสนิใหถ้อืเป็นทีย่อมรบัโดยเอกฉนัท ์ 

3. ภำคผนวก 

     3.1 ขอ้บงัคบัของ iARTe 

     3.2 รำยละเอยีดของสมรรถนะของ iARTe รวมถงึคุณสมบตักิำรฝึกอบรมเพิม่เตมิ 

     3.3 แบบฟอรม์ใบสมคัร 

     3.4 แบบสอบถำม 

     3.5 แบบสอบถำมนกัเรยีน 

     3.6 แบบรำยงำนกำรประเมนิคุณภำพ 

     3.7 แนวทำงส ำหรบักำรน ำเสนอของโรงเรยีน 

mailto:Karin.gaiser@medsektion-goetheanum.ch
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3.1 ข้อบงัคบัของ iARTe 

 

ค ำน ำ 

สมำคมนำนำชำตเิพือ่กำรศกึษำศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ ( ตวัย่อ “iARTe”) เป็นสมำคมระหว่ำงประเทศ
เพือ่รบัรองมำตรฐำนกำรฝึกอบรมวชิำชพี หลกัสตูรฝึกอบรมเพิม่เตมิ และหลกัสตูรหลงัปรญิญำใน
มหำวทิยำลยั  

iARTe มวีตัถุประสงค ์เพือ่  

• แลกเปลีย่นประสบกำรณ์และพฒันำกระบวนกำรในสำขำของศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ  

• กำรประกนัคุณภำพและสมรรถนะทีจ่ะไดร้บัในกำรฝึกอบรมและกำรศกึษำคอรส์นกัศลิปะบ ำบดั 

• สง่เสรมิใหเ้กดิกำรวจิยั  

iARTe รบัหน้ำทีจ่ำกฝ่ำยกำรแพทยข์องโรงเรยีนทำงจติวญิญำณวทิยำศำสตร ์ณ เกอเธ่อำนมั (เมอืงดอร์
นำรค์ ประเทศสวติเซอรแ์ลนด์) โดยมพีนัธกจิในกำรเชื่อมโยง11. 

iARTe คอืกำรรวมตวัของสำขำผูเ้ชีย่วชำญ คอื: 

• จติรกรรม, วำดภำพ, กำรปั้นและกำรแกะสลกั 

• ดนตรแีละกำรรอ้งเพลง 

• ภำษำและกำรละคร 

iARTe ถอืว่ำเป็นงำนหลกั ทัง้งำนสอน และกำรพฒันำรปูแบบต่ำงๆของกระบวนกำรบ ำบดั และท ำใหอ้งค์
ควำมรูล้กึซึ้งขึน้ดว้ยงำนวจิยั  

 
12 ฝ่ายการแพทย ์คือภาควิชาของโรงเรียนจิตวิญญาณวิทยาศาสตร ์ณ เกอเธ่อานมั เมืองดอรน์ารค์ 
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ก่อตัง้เมื่อวนัที ่7 มกรำคม 2020 สมำคม iARTe ไดส้มำชกิจำกสถำบนักำรศกึษำศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ
ในยุโรป Zeist (ต่อไปนี้เรยีกว่ำ EA) ซึง่ยงัมกีำรลงทะเบยีนไวเ้ดมิ  

1. ช่ือ และส ำนักงำน 

“สมำคมนำนำชำตเิพือ่กำรศกึษำศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ iARTe” เป็นสมำคมไม่แสวงหำก ำไรภำยใต้
นิยำมของศลิปะ 60 et seq. ZGN (ประมวลกฎหมำยแพง่ของสวสิ) โดยมสี ำนกังำนใหญ่อยู่ทีเ่มอืงดอรน์ำรค์ 
เป็นกลำงทำงกำรเมอืง และไม่ใช่นิกำยทำงศำสนำ  

2. เป้ำหมำยและวตัถปุระสงค ์ 

สมำคมด ำเนินกำรในนำมของฝ่ำยกำรแพทย ์ณ เกอเธ่อำนมั ดอรน์ำรค์ โดยมเีป้ำหมำยทีจ่ะบรรลุคอื 

    1. สง่เสรมิกำรอบรมศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ หลกัสตูรฝึกอบรมในมหำวทิยำลยั และกำรเรยีนหลงั
ปรญิญำ  

    2. พฒันำและรบัรองมำตรฐำนกำรฝึกอบรมวชิำชพี หลกัสตูรฝึกอบรม และหลกัสตูรกำรเรยีนหลงั
ปรญิญำ 

    3. สนบัสนุนกำรวจิยัในและเพือ่ศลิปะบ ำบดั  

สมำคมมเีป้ำหมำยใหบ้รรลุ  

    a. สง่เสรมิและรกัษำกำรท ำงำนร่วมกนัระหว่ำงกำรฝึกอบรมศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ  

    b. รบัรองคุณภำพกำรฝึกอบรม  

    c. เหน็ดว้ยกบัหลกัสตูรบนพืน้ฐำนขอ้มลูวชิำชพี  

    d. แลกเปลีย่นควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ 

    e. สง่เสรมิใหเ้กดิกำรยอมรบัและช่วยเหลอืกำรด ำเนินกำรศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำในบรบิทของแต่ละ
ประเทศ  

    f. ใชเ้ครื่องมอืทำงกฎหมำยเพือ่ใหบ้รรลุเป้ำหมำย  

 สมำคมไม่ไดม้องหำช่องทำงทำงธุรกจิหรอืก ำไร คณะกรรมกำรด ำเนินกำรบนฐำนของกติตมิศกัดิ ์
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3. ทรพัยสิ์น  

กองทุนประกอบดว้ยกำรสนับสนุนจำกสมำชกิ รำยไดจ้ำกกจิกรรม กำรบรจิำค และกองทุนทีส่บืทอด มรดก 
ของขวญั เป็นตน้ กำรสนบัสนุนจำกสมำชกิถูกก ำหนดเป็นกำรสนบัสนุนรำยปีในกำรประชุมสำมญั สมำชกิ
เตม็รปูแบบจ่ำยเงนิสมทบที่หลงัสมำชกิร่วม ปีงบประมำณเริม่ตน้ 1 ธนัวำคม และสิน้สุด 30 พฤศจกิำยน  

4. สมำชิก 

  1. สมำคมยอมรบักำรฝึกอบรมศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำทัว่โลก12 

  2. รปูแบบของสมำชกิทีเ่ป็นไปได:้  

      สมำชกิเตม็รปูแบบ (ไดร้บักำรรบัรอง) สมำชกิร่วม (สนใจในกำรรบัรอง) สมำชกิสมทบ  

  3. คณะกรรมกำรตดัสนิกำรรบัสมคัรหรอืปฏเิสธสมำชกิตำมกระบวนกำรประเมนิรบัรองคุณภำพ และแจง้
หวัหน้ำฝ่ำยกำรแพทย ์ 

5. กำรยุติกำรเป็นสมำชิก 

   ควำมเป็นสมำชกิสิน้สุด 

   - ถำ้กำรรบัรองคุณภำพไม่ส ำเรจ็ภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด 

   - ถำ้สถำบนัฝึกอบรมมกีำรละเมดิกฎซ ้ำๆของ iARTe 

   - ถำ้สถำบนั/ศูนยฝึ์กอบรมปิดตวัลง  

6. กำรถอนตวัจำกสมำคม  

    สมำชกิสมำคมสำมำรถยกเลกิไดต้ลอดเวลำ เงนิช่วยเหลอืควำมเป็นสมำชกิโดยสมบูรณ์ยงัคงครบ
ก ำหนดในรอบปีท ำกำร  

7. องคป์ระกอบของสมำคม  

    1. กำรประชุมสมชัชำสมำชกิ 

    2. คณะกรรมกำรบรหิำร 

 
12 คณุสมบติัวิชาชีพ หลกัสตูรฝึกอบรมในมหาวิทยาลยัหรือการฝึกอบรมระดบัสงูกว่าปริญญาตรี  



15 
 

    3. คณะกรรมกำรรบัรองคุณภำพ  

    4. ผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ  

    5. กำรประชุมของผูแ้ทนสถำบนักำรฝึกอบรม  

8. กำรประชุมสมชัชำสมำชิก 

     กำรประชุมสมชัชำสมำชกิเป็นกำรแสดงถงึอธปิไตยของสมำคม แต่ละสมำชกิแบบเตม็รปูแบบ (ในนำม
สถำบนั) มสีทิธิห์นึ่งเสยีงในกำรออกเสยีงในกำรประชุมเช่นเดยีวกบัคณะกรรมกำรบรหิำร iARTe สมำชกิ
ร่วมกบัผูท้ีไ่ม่ไดเ้ป็นสมำชกิไม่มสีทิธิอ์อกเสยีง กำรประชุมประจ ำปีจดัขึน้ในช่วงครึง่แรกของปี โดยจะมกีำร
แจง้ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 14 วนั สมำชกิจะไดร้บัค ำเชญิและวำระกำรประชุมทำง email  

     กำรเคลื่อนไหวหรอืกจิกรรมทีจ่ะจดัในกำรประชุมสำมญัตอ้งมกีำรแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงน้อย
ล่วงหน้ำ 7 วนัก่อนกำรประชุม คณะกรรมกำรหรอื 20 % ของสมำชกิสำมำรถเรยีกกำรประชุมวสิำมญัเมื่อไร
กไ็ด ้โดยระบุวตัถุประสงค ์กำรประชุมจะถูกจดัขึน้ภำยใน 2 เดอืนหลงัไดร้บักำรรอ้งขอ 

     กำรประชุมสมชัชำสมำชกิเป็นกำรแสดงถงึอธปิไตยของสมำคม มงีำนบงัคบัและขอ้ปฏบิตัดิงันี้  

a) อนุมตัริำยงำนกำรประชุมครัง้สุดทำ้ย 

b) อนุมตัริำยงำนกำรประชุมประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรหิำร 

c) ยอมรบัรำยงำนกำรรบัรองคุณภำพและอนุมตับิญัชปีระจ ำปี  

d) ปลดระวำงคณะกรรมกำรบรหิำร 

e) เลอืกตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรและคดัเลอืกผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ  

f) ก ำหนดอตัรำเงนิสมทบส ำหรบัสมำชกิแบบเตม็รปูแบบ สมำชกิร่วม และสมำชกิสมทบ  

g) อนุมตังิบประจ ำปี 

h) พจิำรณำตดัสนิแบบฟอรม์ของกำรรบัรองคุณภำพ  

i) ตดัสนิโครงกำรจำกคณะกรรมกำรบรหิำรและสมำชกิ 

j) กำรปรบัเปลีย่นแกไ้ขขอ้บงัคบัของสมำคม  

k) มตเิกีย่วกบักำรเลกิสมำคมและกำรจดัสรรสนิทรพัย์ 
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กำรประชุมสมชัชำสมำชกิทุกครัง้จะมอีงคป์ระชุม โดยไม่ค ำนึงถงึจ ำนวนสมำชกิทีเ่ขำ้ร่วม  

    - สมำชกิสำมำรถลงมตดิว้ยเสยีงขำ้งมำก  

    - กำรเลกิสมำคมตอ้งใชเ้สยีงยอมรบัของ 75% ของสมำชกิทัง้หมด  

    - กำรออกเสยีงในกรณีนี้สำมำรถใชก้ำรออกเสยีงเป็นลำยลกัษณ์อกัษร (รวมถงึทำงemail) 

    - ร่ำงรำยงำนกำรประชุมของมตทิัง้หมดทีท่ ำควำมตกลงและมกีำรกระจำยใหส้มำชกิทัง้หมดในทนัท ี 

9. คณะกรรมกำรบริหำร 

   คณะกรรมกำรประกอบขึน้และคดัเลอืกจำกสมำชกิเป็นประธำน เลขำนุกำร และเหรญัญกิ และถำ้จ ำเป็น
รองประธำน โดยใชส้ ำนกังำนร่วมกนั 

1) คณะกรรมกำรประกอบดว้ยอย่ำงน้อย 3 บุคคลธรรมดำ 

2) สมำชกิของคณะกรรมกำรบรหิำรไดร้บักำรเลอืกตัง้จำกกำรประชุมประจ ำปีสำมญัและด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี 

3) สมำชกิคณะกรรมกำรบรหิำรอำจถูกเลอืกพรอ้มกนั หรอืทลีะคน ขึน้อยู่กบัส ำนกังำนของเคำ้ 

4) ถำ้จ ำนวนของคณะกรรมกำรต ่ำกว่ำขัน้ต ่ำ คณะกรรมกำรทีเ่หลอือำจร่วมกนัท ำกำรเลอืกใหม่ชัว่ครำว 

5) ถำ้คณะกรรมกำรไม่สำมำรถแต่งตัง้สมำชกิใหม่ได ้ทีป่ระชุมสำมญัสำมำรถคดัเลอืกจำกสมำชกิที่
เหมำะสม 

6) คณะกรรมกำรควรสง่เสรมิและท ำงำนร่วมกนัแบบเท่ำเทยีมกนั  

กำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร: 

1. คณะกรรมกำรควรประชุมอย่ำงน้อยปีละครัง้และบ่อยเท่ำทีจ่ ำเป็น กำรเขำ้ร่วมผ่ำนทำงออนไลน์สำมำรถ
ท ำได ้

2. กำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรใชว้ธิกีำรออกเสยีงสว่นมำก  

3. คณะกรรมกำรสำมำรถตดัสนิใจโดยผ่ำนกำรออกเสยีงหรอืกำรเขยีน ตำมทีส่มำชกิทัง้หมดตกลงเหน็ควร 

4. ทุกกำรพจิำรณำตดัสนิใจตอ้งมกีำรบนัทกึเป็นเอกสำร  

ควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรและกำรลงนำมของผูม้สีทิธิ/์ผูแ้ทน 

1. เตรยีมกำรประชุมของผูแ้ทนสถำบนัฝึกอบรม/โรงเรยีน 
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2. เตรยีมแนวทำงประเดน็ทีต่อ้งมกีำรออกเสยีงในทีป่ระชุมสำมญั 

3. ตัง้เป้ำหมำย 

4. ประสำนหวัหน้ำฝ่ำยกำรแพทย ์ 

5. หำรอื/ไกล่เกลีย่ปัญหำใดๆของกำรฝึกอบรมของสมำชกิ 

6. ควำมรบัผดิชอบทำงกฎหมำยแทนสมำคมโดยชอบธรรมหรอือำจใหม้ผีูแ้ทนสมำชกิคณะกรรมกำร 2 ท่ำน
ท ำงำนคู่กนั  

7. คณะกรรมกำรบรหิำรก ำหนดใหม้ผีูร้บัผดิชอบลงลำยเซน็ 2 ชื่อ คณะกรรมกำรทีไ่ดร้บัมอบหมำยใหด้แูล
กำรเงนิมสีทิธิใ์นกำรลงนำมแต่เพยีงผูเ้ดยีว ยอดกำรใชจ่้ำยเกนิ 500 ยโูรจ ำเป็นตอ้งใหม้กีำรตกลงร่วมกนักบั
คณะกรรมกำรทีเ่หลอื 

8. คณะกรรมกำรเตรยีมกำรและมกีำรปรบั “คู่มอืกำรฝึกอบรมวชิำชพีและหลกัสตูรหลงัปรญิญำ” ใหท้นัสมยั 

9. คณะกรรมกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรในกำรรบัรองคุณภำพ (RAK) และก ำหนดบทบำทหน้ำที ่ 

คณะกรรมกำรบรหิำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบส ำหรบัทุกสิง่ทีไ่ม่ไดม้กีำรระบุผูแ้ทนหรอืมกีำรโอนตำมกฎหมำย
จำกสมำคม  

กำรสิน้สุดกำรเป็นสมำชกิคณะกรรมกำรบรหิำร:  

a. เกษยีณอำยุ  

b. กำรไม่ถูกเลอืกต่อโดยคณะกรรมกำรบรหิำรหรอืกำรประชุมสมชัชำสมำชกิ 

c. กำรปิดส ำนกังำน 

10. คณะกรรมกำรรบัรองคณุภำพ (RAK) 

คณะกรรมกำรรบัรองคุณภำพประกอบดว้ยอย่ำงน้อยสมำชกิ 2 คน (ต่อจำกนี้จะอำ้งถงึเป็น ทมีรบัรอง
คุณภำพ (RAK) และด ำเนินกำรตำมแนวทำงส ำหรบักำรรบัรองคุณภำพ/ประเมนิรบัรองคุณภำพ(ซ ้ำ) ทมี
รบัรองคุณภำพก ำหนดผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ ซึง่รบัรองโดยคณะกรรมกำร  

11. ผู้ประเมินรบัรองคณุภำพ 

กำรประชุมสำมญัประจ ำปีคดัเลอืกทมีผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ หรอืโครงสรำ้งทำงกำรเพือ่ก ำกบั ดแูล
ขัน้ตอนกำรท ำบญัช ีและมกีำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละครัง้ ผูป้ระเมนิรบัรองคุณภำพ รำยงำนผลลพัธใ์นที่
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ประชุมสำมญัประจ ำปีเพือ่ขอกำรรบัรองและจ ำหน่ำย กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นระยะเวลำ 3 ปี และสำมำรถเป็น
ซ ้ำได ้ 

12. กำรประชุมของผู้แทนสถำบนัฝึกอบรม  

กำรประชุมสมชัชำสมำชกิประจ ำปีในเดอืนมกรำคมถอืเป็นเอกฉนัท ์ซึง่จะมไีปพรอ้มกบักำรประชุมวชิำกำร
ของศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำทีเ่กอเธ่อำนมั เพือ่ควำมสะดวกจงึเป็นทีต่กลงกนัว่ำกำรประชุมผูแ้ทนสถำบนั
ฝึกอบรมประจ ำปีจงึจดัคู่ขนำนไป ผูแ้ทนของสถำบนัฝึกอบรมและสถำบนัสมทบทีส่นใจสำมำรถเขำ้ร่วมใน
กำรประชุม ในกำรประชุมนี้สมำชกิสำมำรถพจิำรณำหวัขอ้หรอืประเดน็จำกคณะกรรมกำรทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบั
กำรประชุมสมชัชำสมำชกิ ซึง่เฉพำะสมำชกิแบบเตม็รูปแบบมสีทิธิอ์อกเสยีง  

13. ควำมรบัผิดชอบ  

เฉพำะสนิทรพัยข์องสมำคมทีถ่อืเป็นหน้ีของสมำคม ควำมรบัผดิชอบค่ำใชจ่้ำยของสมำชกิไม่รวมในทีน่ี้ 
สมำชกิรบัผดิชอบเฉพำะต่อค่ำธรรมเนียมรำยปี  

14. กำรยุติของสมำคม  

กำรตดัสนิใจยุตสิมำคมสำมำรถกระท ำผ่ำนกำรประชุมสำมญัหรอืวสิำมญัโดยตอ้งมเีสยีงเหน็พอ้งดว้ย
มำกกว่ำ 75% ของสมำชกิทีเ่ขำ้ร่วม สมำชกิทีไ่ม่ไดเ้ขำ้ร่วมสำมำรถมอบหมำยผูแ้ทนในกำรออกเสยีง ใน
เหตุกำรณ์ทีจ่ะมกีำรยุตสิมำคม ทรพัยส์นิของสมำคมจะถูกถ่ำยโอนใหอ้งคก์รทีม่วีตัถุประสงคเ์หมอืนหรอื
ใกลเ้คยีงกนั กำรยกทรพัยส์นิกระจำยใหส้มำชกิถอืเป็นสิง่ทีต่อ้งหำ้ม  

15. ผลกำรใช้บงัคบั 

กฎขอ้บงัคบัมผีลตัง้แต่กำรประชุมก่อตัง้ในวนัที ่7 มกรำคม 2020 และบงัคบัใชต้ัง้แต่นัน้มำ โดยมกีำรแกไ้ข
ปรบัปรุงทีก่ำรประชุมสมชัชำสมำชกิในวนัที ่6 มกรำคม 2022. 
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3.2 รำยกำรสมรรถนะของ iARTe 

                                                                                                            มถิุนำยน  2025 

ค ำน ำ 

ตำมวตัถุประสงคข์อง iARTeทีจ่ะร่วมมอืกบัฝ่ำยกำรแพทยข์องเกอเธ่อำนมั ดงัระบุไวใ้นหน้ำ 3 รำยกำร
สมรรถนะนี้เป็นไปเพือ่ยนืยนัมำตรฐำนของวชิำชพีทีพ่งึประสงค ์เป้ำหมำยเพือ่ใหเ้กดิมำตรฐำนขัน้ต ่ำทัว่โลก 

ในขณะเดยีวกนักเ็พือ่ใหย้งัมคีวำมยดืหยุ่นเพือ่ใหก้ำรฝึกอบรมและหลกัสตูรต่ำงๆสำมำรถสรำ้งสรรคต์ำม
บรบิทควำมแตกต่ำงของแต่ละประเทศได ้ 

ทกัษะและสมรรถนะจะถูกสอนอย่างไร เป็นสิง่ทีโ่รงเรยีนหรอืสถำบนัฝึกอบรมตอ้งตดัสนิใจ กระบวนกำรและ
รปูแบบกำรเรยีนกำรสอนอำจแตกต่ำงกนั โดยขึน้กบัทรพัยำกรพืน้ฐำนทีม่ ีประเดน็นี้มคีวำมสมัพนัธก์บั
สมรรถนะขอ้ 10 โดยเงือ่นไขกฎหมำยกำรศกึษำของแต่ละประเทศจะถูกน ำมำพจิำรณำเป็นประเดน็ส ำคญั
ตน้ๆ 

อะไรคอืสิง่ทีต่่อรองไม่ได ้ควำมเข้ำใจตำมแนวทำงมนุษยปรชัญำและควำมรูพ้ืน้ฐำนกำรแพทยม์นุษย

ปรชัญำพืน้ฐำนเป็นหวัขอ้พืน้ฐำนทีต่อ้งมกีำรสอนในหลกัสตูรหลงัปรญิญำตร ีสิง่เหล่ำนี้เป็นรำกฐำนส ำหรบั
กำรสอนเครื่องมอืและวธิกีำรบ ำบดัดว้ยศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำในหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตร ี

จ ำนวนชัว่โมงทีถู่กก ำหนดในกำรเรยีนเป็นตวัอำ้งองิ และกำรอบรมจริงไม่ควรน้อยกว่ำท่ีก ำหนดไว้ กำร

ฝึกอบรม/หลกัสตูรระดบัหลงัปรญิญำตรไีม่ควรน้อยกว่ำ 750 ชัว่โมง แต่ละหลกัสตูรอำจมจุีดเน้นของ
หลกัสตูรทีแ่ตกต่ำงกนั ในส่วนวชิำเฉพำะสำมำรถปรบัเพิม่หรอืลดจ ำนวนจ ำนวนชัว่โมงตำมระบุในรำยกำร
สมรรถนะ โดย ทุกหลกัสตูรฝึกอบรมมอีสิระทีจ่ะก ำหนดเกณฑจ์ ำนวนชัว่โมงตำมล ำดบัควำมส ำคญัของ
เนื้อหำ ตรำบใดทีจ่ ำนวนชัว่โมงถงึจ ำนวนชัว่โมงขัน้ต ่ำทีก่ ำหนด  

กำรประเมนิผลด ำเนินกำรโดยสถำบนั/หลกัสตูรฝึกอบรมเอง  iARTe แนะน ำใหม้กีำรประเมนิผลทีไ่ด้
มำตรฐำนตำมขอ้ก ำหนดพืน้ฐำนตำมบรบิทของกำรศกึษำ (ไม่ว่ำจะเป็นเอกชน หรอืรฐัจดัอบรม) และบรบิท
ของวชิำชพี ทีถู่กก ำกบัภำยใตบ้รบิทประเทศขอ้ก ำหนดของ iARTe อยู่ในสว่นสมรรถนะขอ้ 11  

iARTe เหน็ดว้ยตำมแนวทำงกำรฝึกอบรมหลกัสตูรหลงัระดบัปรญิญำตร:ี  

กำรสอนหนึ่งหน่วย (บท) นำนประมำณ 45 นำที 
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จ ำนวน 750 ชัว่โมงกำรเรยีนรู ้ถูกคำดหวงัเป็นอย่ำงน้อยของหลกัสตูรฝึกอบรม (ถำ้เรยีนเตม็เวลำ) หลกัสตูร
ไม่เตม็เวลำอำจใชเ้วลำ 4 ปีหรอืยำวนำนกว่ำนัน้  

จ ำนวนชัว่โมงทัง้หมดขัน้ต ่ำ 750 ชัว่โมง13 โดยแบ่งใหม้ชีัว่โมงกำรเรยีนกำรสอนอย่ำงน้อย 375 ชัว่โมง และ

กำรเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยมทีีป่รกึษำ 375 ชัว่โมง จ ำนวนชัว่โมงสำมำรถปรบัใหม้ำกกว่ำนี้ แต่ตอ้งไม่น้อย
กว่ำนี้  

กำรฝึกงำน เป็นทำงเลอืกส ำหรบัหลกัสตูรสงูกว่ำปรญิญำตร ีแต่ทำง iARTe แนะน ำว่ำควรม ี

ส ำหรบัหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตร ีรำยกำรสมรรถนะอำจมกีำรปรบัเปลีย่นและควำมกวำ้งของบทเรยีน
ลดลงตำมควำมตอ้งกำรของวชิำชพี อย่ำงไรกต็ำม หลกัสตูรจ ำเป็นตอ้งสรำ้งใหเ้กดิควำมสำมำรถทีส่ ำคญั
และจ ำเป็นส ำหรบักำรประยุกตใ์ชว้ธิกีำรเฉพำะของกำรบ ำบดัดว้ยศลิปะแบบมำนุษยวทิยำ (ตำมเนื้อหำ
สำระ/กำรปฐมนิเทศของหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตร)ี ในสว่นหน่ึงของกำรประเมนิผล iARTe ตอ้งกำร
วทิยำนิพนธส์รุปทีเ่กีย่วขอ้งกบัสำขำวชิำชพี 

กำรเรยีนในหลกัสตูรออนไลน์อย่ำงเดยีว (สอนออนไลน์ 100%) ไม่สำมำรถใหก้ำรรบัรองคุณภำพไดโ้ดย 
iARTe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
13 เมื่อเปรียบเทียบขอบเขตจ านวนชั่วโมงกบัหน่วยกิต ECTS หลกัสตูรระดบัสงูกว่าปริญญาตรี 750 ชั่วโมงต่อ 45 นาที เมื่อพิจารณาขอบเขต
เวลาจะเทียบเท่ากบัหน่วยกิต ECTS ประมาณ 22 หน่วยกิต จ านวนชั่วโมงส าหรบัหนึ่งเครดิต ECTS จะแตกต่างกนัเล็กนอ้ยระหว่างประเทศ
ต่างๆ ในยโุรป ขอ้มลูที่แม่นย าเกี่ยวกบัชั่วโมงต่อเครดิต ECTS ส าหรบัแต่ละประเทศในยโุรปพบไดใ้นคู่มือผูใ้ช ้ECTS ปี 2009 ภาคผนวก 5 

โปรดทราบว่าการรบัรองโดย iARTe ไม่ไดใ้หสิ้ทธ์ิในการออกเครดิต ECTS 
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A. สมรรถนะท่ีต้องกำรส ำหรบักำรเป็นนักศิลปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ (กำรฝึกอบรมคณุสมบติัตำม

วิชำชีพ) 

ส ำหรบัหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตรใีนระดบัเตรยีมวชิำชพี สำมำรถปรบัเปลีย่นรำยกำรสมรรถนะไดต้ำม
ควำมเหมำะสม และลดจ ำนวนชัว่โมงลงได ้อย่ำงไรกต็ำม จะตอ้งมคีวำมสำมำรถทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำร
ประยุกตใ์ชก้ระบวนกำรเฉพำะของศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ (ขึน้อยู่กบัเนื้อหำ/จุดเน้นของหลกัสตูรระดบัสงู
กว่ำปรญิญำตร)ี 

หลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตรใีนกำรประยุกตใ์ช้แนวทำงศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำและสือ่ในระดบัเตรยีม
วชิำชพีตอ้งแสดงชัว่โมงรวมอย่ำงน้อย 750 ชัว่โมง โดยตอ้งมเีวลำเรยีนตดิต่ออย่ำงน้อย 375 ชัว่โมง ชัว่โมง
อื่นๆ จะแบ่งระหว่ำงเวลำกำรเรยีนรูด้ว้ยตนเองและกำรฝึกภำคปฏบิตัทิีเ่ป็นไปได้ 

จ ำนวนชัว่โมงทีร่ะบุในรำยกำรสมรรถนะจะอำ้งองิถงึขอบเขตของกำรฝึกอบรมตำมคุณสมบตัทิำงวชิำชพี 
หลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตรสีำมำรถใชส้ิง่นี้เพือ่ก ำหนดน ้ำหนกัของหวัขอ้และก ำหนดเป้ำหมำยของ
ตนเองได ้    

สมรรถนะ จ ำนวนชัว่โมง = หน่วยกำรสอน
ต่อ 45 นำที 
(<= 60 นำที/หน่วยกิต) 

1. ได้รบัและสำมำรถประยุกต์ควำมเข้ำใจแนวคิดพื้นฐำนของ
มนุษยปรชัญำ14  
(พืน้ฐำนส ำหรบักำรฝึกวชิำชพีในฐำนะนกัศลิปะบ ำบดัมนุษย
ปรชัญำ)  
    a. ควำมเขำ้ใจพืน้ฐำนของแนวคดิมนุษยปรชัญำของโลกและ
ควำมเป็นมนุษย ์ 
    b. ควำมสำมำรถทีจ่ะคน้ควำ้แนวคดิมนุษยปรชัญำของโลกและ
ควำมเป็นมนุษยด์ว้ยตนเอง (เช่น ผ่ำนกำรศกึษำบทควำมและสือ่
กำรเรยีนรูต้น้ฉบบั) 
    c. ผูเ้รยีนจบสำมำรถทีจ่ะสะทอ้นควำมคดิต่อแนวคดิมนุษย
ปรชัญำของโลก เชื่อมโยงกบัแนวทำงหรอืแนวคดิอื่นๆ และสำมำรถ
ระบุควำมเหมอืนและควำมต่ำงได ้ 

50 (37.5)  

 
14 รายการสื่อการเรียนรู ้บทความที่ควรศกึษาถกูจดัเตรียมโดยสถาบนัฝึกอบรม/มหาวิทยาลยั  
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2. สมรรถนะพื้นฐำนทำงด้ำนศิลปะ (ทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรท ำ
ศลิปะบ ำบดั)  
    a. ผูเ้รยีนจบสำมำรถแสดงถงึระดบัควำมสำมำรถดำ้นศลิปะ
เพยีงพอในระดบัวชิำชพี (กำรพดู, ดนตร,ี กำรลงส,ี กำรปัน้) ทัง้ใน
เชงิทฤษฎแีละทำงปฏบิตั ิ 
    b. ผูเ้รยีนจบมคีวำมรูป้ระวตัศิำสตรศ์ลิปะ และประวตัศิำสตรใ์น
บรบิทวชิำชพีของตนเอง  
    c. ผูเ้รยีนจบสำมำรถมคีวำมช ำนำญในกำรใชส้ือ่ศลิปะตำม
วชิำชพีตนเอง  
     d. ผูเ้รยีนจบสำมำรถสะทอ้นควำมคดิ และประเมนิ
ควำมสำมำรถและควำมเชีย่วชำญทกัษะทำงศลิปะของตนเองได ้ 
     e. ผูเ้รยีนจบปฏบิตัติ่ออปุกรณ์และเครื่องมอืทีใ่ชด้ว้ยควำม
เคำรพ และมคีวำมเป็นมอือำชพี 

250 (187.5) 

 

3. กำรใช้กระบวนกำรศิลปะในกำรบ ำบดั (พืน้ฐำนของศลิปะ
บ ำบดัมนุษยปรชัญำ)  
     a. ผูเ้รยีนจบไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะแยกแยะผลลพัธข์องอุปกรณ์และสือ่
ทำงศลิปะทีใ่ช ้และรูว้่ำควรเลอืกน ำไปใชอ้ย่ำงไร  
     b. ผูเ้รยีนจบมปีระสบกำรณ์เพยีงพอต่อกำรใชอุ้ปกรณ์ศลิปะ
ต่ำงๆส ำหรบักำรบ ำบดัและแบบฝึกหดัเพือ่กำรบ ำบดั  
     c. ผูเ้รยีนจบสำมำรถแยกแยะและแยกประเภทระหว่ำงหลกั
กระบวนกำรศลิปะกบักระบวนกำรบ ำบดัได ้ 
     d. เมื่อมองผลงำนศลิปะ15 ผูเ้รยีนจบสำมำรถแยกแยะและเขำ้ใจ
ศกัยภำพทำงศลิปะไม่ว่ำจะเป็นผลงำนของตนเองหรอืของผูอ้ื่น  
     e. ผูเ้รยีนจบสำมำรถใชค้วำมรูแ้ละประสบกำรณ์ของตนเอง
ประยุกตใ์ชท้กัษะวชิำชพีแบบมุ่งเน้นและเฉพำะเจำะจงได1้6 

600 (450) 

 

 
15 ทศันศิลป์และศิลปะรว่มสมยัมีความเป็นไปไดท้ี่จะมีความแตกต่างชดัเจน  
16 แยกแยะความแตกต่างในสมรรถนะขอ้ 6 
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4. พื้นฐำนทำงกำรแพทยแ์ละควำมเข้ำใจต่อมนุษยต์ำม
แนวทำงมนุษยปรชัญำ 
    a. ผูเ้รยีนจบมคีวำมรูท้ ัว่ไปทำงกำรแพทยท์ีเ่พยีงพอต่อวชิำชพี
ตนเอง (กำยวภิำคศำสตร,์ สรรีวทิยำ, กำรศกึษำพฒันำกำรตวัอ่อน) 
รวมถงึคุน้เคยทฤษฎดีำ้นสุขภำพและควำมเจบ็ป่วย และกำรแพทย์
ปัจจุบนั รวมถงึจติวทิยำ  
    b. ผูเ้รยีนจบมคีวำมคุน้เคยและเขำ้ใจแนวทำงกำรแพทยม์นุษย
ปรชัญำต่อควำมเป็นมนุษย ์มคีวำมเขำ้ใจในกำรเชื่อมโยงกบั
กำรแพทยปั์จจุบนั และใชเ้ป็นพืน้ฐำนส ำหรบักำรท ำงำนเป็นนกั
บ ำบดัมนุษยปรชัญำ  
  c. ผูเ้รยีนจบมคีวำมรูพ้ืน้ฐำนเภสชัวทิยำและมุมมองของสสำร
ต่ำงๆตำมแนวทำงมนุษยปรชัญำ เรยีนรูถ้งึผลกระทบต่อร่ำงกำย
มนุษย1์7 
   d. ผูเ้รยีนจบมคีวำมรูพ้ืน้ฐำนกำรใชย้ำ (เช่น ผลและผลขำ้งเคยีง
ของยำทีอ่อกฤทธิต์่อจติประสำท ยำลดปวด ยำหวัใจและหลอดเลอืด 
สำรพษิต่อเซลล)์18 และรูว้ธิกีำรเขำ้ถงึขอ้มลูต่ำงๆหำกจ ำเป็น 
    e. ผูเ้รยีนจบสำมำรถเขำ้ใจควำมเหมอืนและควำมต่ำงระหว่ำง
กำรแพทยม์นุษยปรชัญำและกำรแพทยก์ระแสหลกั และค ำนึงตำม
บรบิท  
    f. ผูเ้รยีนจบสำมำรถอภปิรำยควำมรูไ้ดใ้นบรบิทต่ำงๆ19 
    g. ผูเ้รยีนจบมคีวำมเขำ้ใจค ำศพัทท์ำงกำรแพทย์เป็นอย่ำงด ี 

300 + 15020 
(225 + 112.5) 

 

 

 

 
17 ตวัอย่างในบทเรียน แนวทางส าหรบัการศกึษาแหล่งที่มา วรรณกรรมผูเ้ชี่ยวชาญ 
18 ภาพรวม แหล่งขอ้มลู ความเขา้ใจที่จ  าเป็นในการเขา้ใจสภาพของคนไขแ้ต่ละคน 

19 ตวัอย่างในการสื่อสารกบัแพทย ์นกับ าบดัอื่นๆ หรือประชาชนทั่วไป เป็นตน้  
20 โดยรวม 450 (337.5) ชั่วโมง วิชามีความเกี่ยวพนักนั น า้หนกัของมานษุยวิทยาตามแนวมนษุยปรชัญาควรเป็น 150 ชั่วโมง และ
แพทยศาสตรศ์กึษา 300 ชั่วโมง  
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5. ควำมรู้พื้นฐำนและควำมเข้ำใจพฒันำกำรของมนุษย ์
อตัชีวประวติั กำรศึกษำ และจิตวิทยำ  
    a. ผูเ้รยีนจบมคีวำมรูพ้ฒันำกำรมนุษยท์ีท่นัยุคสมยั 
    b. ผูเ้รยีนจบมคีวำมคุน้เคยกบัแนวคดิมนุษยปรชัญำในเรื่อง
พฒันำกำรมนุษย ์และสำมำรถเชื่อมโยงกบัแนวคดิกระแสหลกัได ้ 
    c. ผูเ้รยีนจบมคีวำมรูพ้ืน้ฐำนกำรพฒันำอตัชวีประวตั ิ(ในแงมุ่ม
ของอตัชวีประวตัติำมแนวทำงมนุษยปรชัญำ)  
    d ผูเ้รยีนจบสำมำรถระบุและประเมนิสถำนกำรณ์ฉุกเฉินใน
ตนเองและผูอ้ื่น (และรูว้่ำควรขอควำมช่วยเหลอืทีใ่ด)  
    e. ผูเ้รยีนจบมคีวำมเขำ้ใจควำมรูท้ ัว่ไปกำรศกึษำ มคีวำมเขำ้ใจ
กำรศกึษำตำมแนวมนุษยปรชัญำ กำรศกึษำบ ำบดั และกำรบ ำบดั
ทำงสงัคม และสำมำรถประยุกตค์วำมรูใ้ชใ้นกำรท ำงำนตำมวชิำชพี 
    f. ผูเ้รยีนจบไดร้บัควำมรูเ้ชงิลกึของจติเวชและจติบ ำบดัตำม
แนวทำงต่ำงๆ และสำมำรถเชื่อมโยงกบัภำพควำมเป็นมนุษยต์ำม
แนวทำงมนุษยปรชัญำ 

120 (90) 

 

6. กำรใช้กระบวนกำรและมำตรกำรกำรรกัษำอย่ำงมืออำชีพ 
(กระบวนกำรวนิิจฉยัโดยทัว่ไป21 กำรวำงแผนกำรรกัษำ เป้ำหมำย
ในกำรบ ำบดัรกัษำ) 
    a. ผูเ้รยีนจบสำมำรถทีจ่ะใชห้ลกักำรมนุษยปรชัญำพืน้ฐำน เช่น 
สำมฐำน (threefoldness) และสีฐ่ำน (fourfoldness) ซึง่เป็นรำกฐำน
ในกำรท ำงำนบ ำบดั น ำไปใชไ้ดอ้ย่ำงมอือำชพีและประยุกตใ์นบรบิท
เดมิ22 
    b. ผูเ้รยีนจบเขำ้ใจถงึระยะต่ำงๆของกระบวนกำรบ ำบดัและ
เขำ้ใจกฎทีอ่ยู่ภำยใตม้นั (เช่น กำรเปลีย่นแปลงของกระบวนกำร

250 (187.5) 

 
21 ในอิตาลี (และอาจเป็นไปไดใ้นประเทศอื่นๆ) มีแต่เพียงแพทยท์ี่ไดร้บัอนุญาตใหท้ าการวินิจฉยั ความแตกต่างดงักล่าวจึงส าคญั นกัศิลปะ
บ าบดัสามารถวินิจฉยัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบภาพ ฟอรม์ หรือการแสดงออกในศิลปะรว่มสมยั 
22 ภาพความแตกต่างของมนษุย ์ภาพความเจ็บป่วยและโรค ช่วงอตัชีวประวติั การส่งเสริมป้องกนั และแง่มมุตน้ก าเนิดของสขุภาวะ ไดร้บั
ขอ้มลูความรูท้างวิทยาศาสตร ์
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ชวีติทัง้ 7 ระยะโดยรดูอรฟ์ สไตเนอร ์มำใชใ้นระยะของกระบวนกำร
บ ำบดั)23 
    c. ผูเ้รยีนจบเขำ้ใจถงึควำมส ำคญักำรฟังประวตัผิูป่้วยก่อนจะวำง
แผนกำรรกัษำ24 
    d. ผูเ้รยีนจบสำมำรถระบุและบอกควำมแตกต่ำงอำกำรแสดง
ทำงกำย อำกำรทำงกำยทีส่มัพนัธก์บัจติใจ และโรคทำงจติเวช โรค
ทำงพฒันำกำร วกิฤตทิำงอตัชวีประวตั ิและกระบวนกำรพลวตัของ
กลุ่ม  
   e. ผูเ้รยีนจบสำมำรถประยุกตแ์ละท ำกระบวนกำรวนิิจฉยัพืน้ฐำน
ตำมวชิำชพีได ้ 
   f. ผูเ้รยีนจบสำมำรถวำงแผนกระบวนกำรรกัษำทีจ่ ำเป็น 
ประมวลผลจำกค ำสัง่ของแพทย ์ประวตักิำรรกัษำ และกำรประเมนิ
ผูป่้วยผ่ำนแบบฝึกหดักำรวนิิจฉยั 
   g. ผูเ้รยีนจบสำมำรถเขำ้ใจ ตัง้สมมตฐิำนและระบุควำมจ ำเป็น
ของผูป่้วยในกำรรกัษำตำมแนวทำงมนุษยปรชัญำ โดยสำมำรถวำง
แผนกำรรกัษำ ตัง้เป้ำหมำยและสือ่สำรกบัผูป่้วยได ้
   h. ผูเ้รยีนจบรูค้วำมส ำคญัของกำรบนัทกึกระบวนกำรรกัษำและ
สำมำรถท ำไดอ้ย่ำงช ำนำญ (สรำ้งแฟ้มประวตัผิูป่้วย)  
   i. ผูเ้รยีนจบสำมำรถด ำเนินกำรกระบวนกำรบ ำบดัตำมแผนกำร
รกัษำ25 โดยสำมำรถน ำแผนกำรรกัษำมำสรุปผลไดแ้บบมอือำชพี
และเขยีนรำยงำนกำรบ ำบดัรกัษำอย่ำงละเอยีดตำมควำมเป็นจรงิ  

 

7. พฤติกรรมควำมเป็นมืออำชีพ เทคนิคบทสนทนำ กำร
สะท้อนควำมคิดและกำรก ำกบัดแูล 
   a. ผูเ้รยีนจบไดเ้รยีนรูว้ธิกีำรน ำบทสนทนำแบบมอือำชพี26 และ
เขำ้ใจควำมตอ้งกำรส ำหรบักระบวนกำรบ ำบดัแบบวชิำชพี   

30 (22.5) 

 
23 ตวัอย่าง: Marianne Altmeier (1995): Der kunsttherapeutische Prozess 

24 มีการถ่ายทอดหลกัการพืน้ฐานในการท างานแบบมืออาชีพ 

25 ระยะเวลาในการบ าบดัขึน้กบัความตอ้งการของผูป่้วย จากมมุมองทางการแพทยม์นษุยปรชัญาและไดป้ระโยชนก์บัผูป่้วย 
26 การแนะน าเทคนิคบทสนทนาขัน้พืน้ฐาน 
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   b. ผูเ้รยีนจบเขำ้ใจปฏกิริยิำ อำรมณ์ ควำมรูส้กึทีค่นไขม้ตี่อ
ผูร้กัษำ(transference) และควำมรูส้กึทีผู่ร้กัษำมตี่อคนไข ้(counter-
transference) ซึง่เกดิในกระบวนกำรรกัษำ โดยสำมำรถรบัรู ้และ
จดักำรควำมรูส้กึต่อตำ้นและปฏเิสธไดอ้ย่ำงเหมำะสม  
   c. ผูเ้รยีนจบไดเ้รยีนรูท้ีป่ระพฤตตินอย่ำงมอือำชพี27 แสดงควำม
เหมำะสมและสะทอ้นออกมำในกระบวนกำรบ ำบดั  
   d. ผูเ้รยีนจบสำมำรถประเมนิผลกระทบทีต่นเองมตี่อผูอ้ื่น และ
สะทอ้นกำรกระท ำและทศันคตขิองตนเองได้ 
   e. ผูเ้รยีนจบมคีวำมรูเ้ทคนิคกำรจดักำรควำมเครยีด และสำมำรถ
ระบุปัจจยัทีท่ ำใหเ้กดิควำมเครยีดของผูป่้วยและตนเองได้28  
   f. ผูเ้รยีนจบเขำ้ใจควำมส ำคญัและควำมเกี่ยวขอ้งกบักระบวนกำร
ใหก้ำรปรกึษำ ก ำกบัดแูลในวชิำชพี และถำ้จ ำเป็นจะรอ้งขอดว้ย
ตนเอง29 

 

8. กำรพฒันำนวตักรรมและวิจยั (กำรพฒันำเพิม่เตมิจำกศลิปะ
บ ำบดัมนุษยปรชัญำและมุมมองต่อยอดในอนำคต)  
   a. ผูเ้รยีนจบอำจมคีวำมสนใจในกำรพฒันำศลิปะบ ำบดัโดยทัว่ไป
และสนใจใหเ้กดิประโยชน์ต่อศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำโดยรวม  
    b. ในบรบิททีผู่เ้รยีนจบมแีรงจงูใจทีจ่ะคน้หำค ำตอบกบัค ำถำม
ใหม่ๆ สำมำรถคน้พบแงมุ่มใหม่ในวชิำชพีตนเอง 
    c. ผูเ้รยีนจบสำมำรถอยู่กบักระบวนกำรทีต่นเองมปีระสบกำรณ์
และผูอ้ื่นดว้ยจติวญิญำณของควำมอยำกรูแ้ละสนใจ  
    d. ผูเ้รยีนจบมคีวำมสำมำรถทีจ่ะศกึษำหำควำมรู ้ทบทวน
วรรณกรรมวชิำกำร สือ่กำรเรยีนรู ้และมคีวำมรูพ้ืน้ฐำน
ปรำกฏกำรณ์ตำมแนวคดิของเกอเธ่และงำนวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง30 

30 (22.5) 

 
27 ประเมินจดุอ่อนและจดุแข็งของตนเอง, ประสบการณก์ารท างาน 
28 ผูเ้รียนจบควรที่จะประเมินปัจจยัความเครียดต่างๆไดแ้ละรูว้ิธีการจดัการเอาชนะเป็น 
29 สถาบนัฝึกอบรมถกูก าหนดใหต้อ้งมีการใหก้ารปรกึษา ก ากบั (supervision) ระหว่างการอบรม  
30 มีการประเมินที่แตกต่างกนัตามบริบทของสถาบนัฝึกอบรม  



27 
 

    e. ผูเ้รยีนจบสำมำรถใหก้ำรสนับสนุนของตวัเองต่องำนวจิยัใน
สำขำวชิำชพีตนเอง และมคีวำมสำมำรถทีป่ระเมนิงำนเหล่ำนัน้ได้31 
    f.  ผูเ้รยีนจบสำมำรถทีจ่ะท ำกระบวนกำรวจิยั กำรตคีวำม และ
น ำเสนอผลงำนวจิยัไดแ้บบมอือำชพี 

 

9. กำรพฒันำตนเอง32 กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และกำรฝึกอบรม
เพ่ิมเติม  
   a. ผูเ้รยีนจบสำมำรถระบุควำมรูท้ีย่งัตอ้งพฒันำ สมรรถนะ/
ควำมสำมำรถทีย่งัขำด และสำมำรถรูว้่ำจะพฒันำตนเองในวชิำชพี
ต่ออย่ำงไร  
   b. ผูเ้รยีนจบสำมำรถก ำหนดและด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยในกำร
พฒันำตนเองและกำรเรยีนรูต้่อยอด  
  c. ผูเ้รยีนจบตระหนกัถงึขอ้จ ำกดัของตนเองและแหล่งทรพัยำกร
ต่ำงๆ  
  d. ผูเ้รยีนจบตระหนกัถงึโอกำสในกำรเรยีนรูต้ลอดชวีติ และ
ควำมส ำคญัในกำรใชเ้ป็นโอกำสพฒันำเชงิวชิำชพี  

10 (7.5) 

 

 

 

 

 

 

 

 
31 รายงานผูป่้วย งานทางวิทยาศาสตร ์โครงการวิจยั เป็นตน้  
32 ตวัอย่างสถาบนัฝึกอบรมโดยใช ้6 แบบฝึกหดัย่อยของรูดอรฟ์ สไตเนอร ์(ในอิตาล)ี  
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10. บริบททำงกฎหมำยในกำรปฏิบติังำนวิชำชีพ33 สถำนะของ
วิชำชีพ จริยธรรม ควำมถกูต้องตำมกฎหมำย  

50 (37.5)34 

10a-d สถำนะของวิชำชีพ 
   a. ผูเ้รยีนจบรูป้ระวตัศิำสตรก์ำรพฒันำและเตบิโตของศลิปะบ ำบดั  
   b. ผูเ้รยีนจบสำมำรถน ำกำรพฒันำของศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ
เป็นแนวทำงทีเ่ป็นอสิระ ภำยใตบ้รบิททำงประวตัศิำสตรท์ัว่ไป และ
สำมำรถพดูถงึไดถ้ำ้จ ำเป็น  
   c. ผูเ้รยีนจบมคีวำมรูท้ีเ่หมำะสมต่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีว่ชิำชพีนกั
ศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำและควำมรูท้ีก่วำ้งกว่ำในมติกิำรแพทย์
มนุษยปรชัญำและกำรบ ำบดั 
   d. ผูเ้รยีนจบทรำบถงึผูเ้ชีย่วชำญทุกสำขำในศลิปะบ ำบดัมนุษย
ปรชัญำ และสำมำรถใชค้วำมเชีย่วชำญเฉพำะไดอ้ย่ำงมปีระสทิธผิล 
(กำรพดู, ดนตร,ี ทศันศลิป์)  

20 (15) 

10e จริยธรรมวิชำชีพ  
   e. ผูเ้รยีนจบมคีวำมเขำ้ใจประเดน็ทำงจรยิธรรมในวชิำชพีทีต่อ้งม ี
และมุ่งมัน่ทีจ่ะท ำใหช้วีติกำรท ำงำน (และชวีติสว่นตวั) ของตนเองมี
ควำมโปร่งใสและอยู่ในควำมเป็นวชิำชพี 
 

10 (7.5)  

10f-o สิทธิในวิชำชีพ (ตำมกฎหมำยประเทศ) 
  f. ผูเ้รยีนจบมคีวำมตระหนักถงึกำรมอียู่ของสภำวชิำชพีและ
ผูเ้ชีย่วชำญ และทรำบควำมส ำคญัของสภำวชิำชพีในกำรปฏบิตังิำน
ในประเทศของตนเอง  
  g. ผูเ้รยีนจบทรำบสทิธิแ์ละหน้ำทีร่บัผดิชอบตำมขอบเขตทำง
กฎหมำยกำรแพทยใ์นประเทศตนเอง และตระหนกัเกณฑว์ชิำชพี
ของประเทศทีจ่ะปฏบิตังิำนเป็นนกับ ำบดัตำมแนวทำงมนุษย
ปรชัญำ และขอบเขตของวชิำชพีในกำรปฏบิตังิำน 
  h. ผูเ้รยีนจบมคีวำมเขำ้ใจดใีนอุปกรณ์และสือ่ต่ำงๆทีใ่ชใ้นงำน 
(เศรษฐกจิมอือำชพี) และตระหนกัถงึกฎเกณฑข์องประเทศใน
ประเดน็กำรสง่เสรมิวชิำชพีทีท่ ำบ ำบดัรกัษำ  

20 (15) 

 
33 แต่ละประเทศมีกฎหมายเฉพาะในการท างานตามวิชาชีพ นกับ าบดัที่ตอ้งปฏิบติั 
34 จ านวนชั่วโมงทัง้หมด 
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  i. ผูเ้รยีนจบทรำบเกี่ยวกบัอตัรำค่ำตอบแทนทีบ่งัคบัใชใ้นระบบ
สุขภำพประเทศตนเอง  
  j. ผูเ้รยีนจบทรำบเกี่ยวกบัระบบกำรประกนัในกำรปฏบิตังิำน
วชิำชพี 
  k. ผูเ้รยีนจบทรำบเกี่ยวกบักฎหมำยกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล
ในประเทศและรูว้่ำตอ้งท ำอย่ำงไรในกำรปกป้องควำมเป็นสว่นตวั
ของผูป่้วย 
  l. ผูเ้รยีนจบทรำบควำมจ ำเป็นในกำรรกัษำควำมลบัของผูป่้วย  
  m. ผูเ้รยีนจบคุน้เคยกฎหมำยลขิสทิธิส์ ำหรบัผลงำนศลิปะของ
ประเทศ  
  n. ผูเ้รยีนจบทรำบวธิปีฏบิตัติวัอย่ำงมอือำชพีและอย่ำงรอบคอบ
ในสถำนกำรณ์ฉุกเฉินหรอือุบตัเิหตุ35 
  o. ผูเ้รยีนจบคุน้เคยกฎปฏบิตัใินเรื่องกำรรกัษำสุขอนำมยัและ
โรคตดิต่อทีต่อ้งมกีำรรำยงำน36 

 

11. กำรสอบ 
กำรสอบจดัโดยสถำบนัฝึกอบรมเอง ตอ้งมกีำรอธบิำยขอ้ก ำหนดใน
กำรสอบและใหร้ำยละเอยีดกบันกัเรยีนเป็นเอกสำรตัง้แต่เริม่ตน้  
iARTe ไม่จ ำเป็นตอ้งมกีำรใหค้ะแนน ส ำหรบั iARTe กำรสอบและ
เอกสำรกำรสอบจบตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึกำรไดม้ำของสมรรถนะที่
ปรำกฎในรำยกำรสมรรถนะทีต่อ้งกำร 
กำรพสิูจน์ควำมสำมำรถในกำรใหก้ำรบ ำบดัตอ้งถูกแสดงดว้ย
วทิยำนิพนธจ์บ ซึง่ตอ้งมรีำยงำนกำรบ ำบดัผูป่้วยอย่ำงน้อย 1 รำย 
 
กำรสอบควำมรูแ้ละควำมสำมำรถทำงศลิปะสำมำรถท ำไดโ้ดยกำร
สอบปฏบิตัแิละโดยกำรเขยีน รปูแบบขึน้อยู่กบัสถำบนัฝึกอบรม37 
แต่ตอ้งสะทอ้นใหเ้หน็ควำมครอบคลุมทัง้ 3 ดำ้น 

 

 
35 การอบรมการใหพ้ยาบาลเบือ้งตน้ (first aid training) หรือการช่วยเหลือชีวิตฉกุเฉินไม่ไดจ้  าเป็นตอ้งอยู่ในการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
นกัเรียนสามารถฝึกอบรมที่อื่น และยื่นหลกัฐานการอบรมใหส้ถาบนัได ้ 
36 โรคติดต่อควบคมุตามกฎหมายของประเทศและขอ้ก าหนดโรคที่ตอ้งแจง้เตือนเป็นสิ่งที่ตอ้งทราบ  
37 ขอ้ก าหนดต่างกนัมากในแต่ละประเทศ 
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ส ำหรบักำรประเมนิผลกำรสอบ เกณฑก์ำรสอบตอ้งถูกระบุให้
ชดัเจนโดยสถำบนัฝึกอบรม ซึง่ตอ้งสง่ให ้iARTe ในกระบวนกำร
รบัรองคุณภำพ  
  

ในวทิยำนิพนธก์ำรสอบจบ ผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปรญิญำตร ีควรแสดงใหเ้หน็ควำม
เชื่อมโยงระหว่ำงกระบวนกำรศลิปะบ ำบดัและกจิกรรมตำมวชิำชพี ทีแ่สดงถงึกระบวนกำรศลิปะบ ำบดั
มนุษยปรชัญำ ตำมวชิำชพีของตนเอง (วชิำชพีเดมิ)  

iARTe ยอมรบัวชิำชพีดงัต่อไปนี้ ซึง่เป็นวชิำชพีพืน้ฐำนทีส่ำมำรถลงทะเบยีนเรยีนหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำ
ปรญิญำตรเีพือ่ใชเ้ครื่องมอืและกระบวนกำรศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ: 

คร,ู ผูฝึ้กหดั, กำรแพทย-์กำรรกัษำ (ครู, นกักำรศกึษำ, นกักำรศกึษำบ ำบดั, นกัสงัคม 

ครผููส้อน, นกัสงัคมบ ำบดั, พยำบำล, แพทย,์ นกัจติวทิยำ, นกัจติบ ำบดั) ตลอดจนศลิปินในสำขำทีเ่กี่ยวขอ้ง
ทัง้หมด 

อำชพีอื่นทีไ่ม่ใช่ศลิปะ กำรบ ำบดั หรอืกำรศกึษำไม่สำมำรถถอืว่ำมคีุณสมบตัเิหมำะสม ยกเวน้ไดร้บักำร
พสิจูน์แลว้ 

กำรฝึกอบรม/กำรฝึกอบรมระดบัหลงัปรญิญำตรใีนฐำนะโคช้ ทีป่รกึษำ หรอืหวัหน้ำงำน 

นักเรียนจำกวิชำชีพอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ถกูยอมรบัโดย iARTe แต่สำมำรถได้รบัประกำศนียบตัรในกำรเข้ำ

ร่วม (Certificate of participation) ในหลกัสูตรระดบัหลงัปริญญำตรี โดยข้อมูลน้ีควรระบุชดัเจนบน

website ของโรงเรียน/หลกัสูตรฝึกอบรม และแจ้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก่อนกำรฝึกอบรมเร่ิมต้น! 

B. สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรบั (มีคณุสมบติั) หลกัสตูรฝึกอบรมระดบัสงูกว่ำปริญญำตรีใน
ฐำนะนักศิลปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ  

สมรรถนะทีน่ ำไปสูก่ำรไดร้บักำรยอมรบัในฐำนะนกัศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำจะตอ้งแสดงหลกัฐำนว่ำ
ผูส้ ำเรจ็กำรศกึษำทีไ่ดร้บักำรฝึกอบรมระดบัสงูกว่ำปรญิญำตร ีโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อฝึกเป็นนกัศลิปะบ ำบดั
มนุษยปรชัญำ 

เนื่องจำกคุณวุฒริะดบัสงูกว่ำปรญิญำตรขีึน้อยู่กบัควำมส ำเรจ็ของผู้เรยีนทีม่เีดมิล่วงหน้ำแลว้และสำมำรถให้
เครดติได ้จงึมกีำรอำ้งองิถงึตวัเลอืกในกำรใหค้ะแนนควำมส ำเรจ็ในกำรเรยีนรูภ้ำยนอกทีส่ถำบนัฝึกอบรมที ่
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iARTe ยอมรบั (ไม่ใช่สถำบนัฝึกอบรมระดบัสงูกว่ำปรญิญำตร)ี สำมำรถท ำได ้ขอ้เสนอ (ดขู ัน้ตอนของ AfL 
ดว้ย) 

C. สมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรบัหลกัสตูรระดบัสงูกว่ำปริญญำตรีในกำรประยกุต์ใช้ศิลปะ
บ ำบดัมนุษยปรชัญำในวิชำชีพก่อนหน้ำ 

ส ำหรบักำรฝึกอบรมระดบัสงูกว่ำปรญิญำตรใีนวชิำชพีก่อนหน้ำ รำยกำรสมรรถนะสำมำรถปรบัเปลีย่นได้
ตำมควำมเหมำะสม หรอืลดจ ำนวนชัว่โมงลงได ้อย่ำงไรกต็ำม จะตอ้งมสีมรรถนะทีจ่ ำเป็นซึง่ส ำคญัส ำหรบั
กำรประยุกตใ์ชศ้ลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำโดยเฉพำะ (ขึน้อยู่กบักำรวำงแนวเนื้อหำ/จุดมุ่งเน้นของกำร
ฝึกอบรม) 
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3.3 ใบสมคัร 

          ใบสมคัรกำรเป็นสมำชิกสมำคมนำนำชำติเพื่อกำรศึกษำศิลปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ (iARTe) 

1. ข้อมูลเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสมคัร 

ชื่อสถำบนัฝึกอบรม:.................................................................................................................. 

ทีอ่ยู่:.......................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

ประเทศ:................................................................................................................................... 

เบอรโ์ทรศพัท์: ……………………………………………………………………………………….. 

email:………………………………………………………………………………………………… 

วนัทีส่มคัร:.............................................................................................................................. 

ภำษำพูดโดยผูอ้ ำนวยกำรสถำบนั:............................................................................................ 

2. แนบเอกสำรตำมล ำดบัท่ีก ำหนดไว้ในคู่มือ 

3. โปรดจ่ำยค่ำสมคัรทนัทีท่ีได้ส่งเอกสำรถึงเรำ และแนบหลกัฐำนกำรช ำระค่ำธรรมเนียม  
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3.4 แบบสอบถำมส ำหรบักำรประเมินรบัรอง   

 แบบสอบถำมส ำหรบักำรประเมินรบัรองคณุภำพหลกัสูตรฝึกอบรมศิลปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำใน
วิชำชีพของตนเอง (หรือวิชำชีพก่อนหน้ำ) 

                         สมำคมนำนำชำติเพื่อกำรศึกษำศิลปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ (iARTe) 

 

1. สถำบนัฝึกอบรม 

ชื่อ:.................................. 

นิตบิุคคล:........................ 

กำรเริม่ตน้ฝึกอบรมครัง้แรกทีจ่ะเริม่รบัรอง:.............................................................. 

ทีอ่ยู่:............................................................................. 

รหสัไปรษณีย/์จงัหวดั/ประเทศ:. 

เบอรโ์ทร:................................................ 

Email:………………………………………….. 

Website:……………………………………… 

ผูป้ระสำนงำน (ชื่อและemail)……………………………………………… 

 

 

2. วตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยของหลกัสูตรฝึกอบรม 

2.1 เรำฝึกอบรมนกัศลิปะบ ำบดัในสำขำเฉพำะของศลิปะบ ำบดั (เช่น ควำมเฉพำะทำง เฉพำะสำขำ)  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 เป้ำหมำยของหลกัสตูรฝึกอบรม คุณสมบตัหิรอืสมรรถนะใดทีห่ลกัสตูรฝึกอบรมไดจ้ดัให ้(โปรดแนบ
คู่มอืของหลกัสตูรหรอืรำยกำรสมรรถนะส ำคญั)  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………...................................…
…………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………..... 

2.3 เป้ำหมำยดงักล่ำวสมัพนัธก์บัทีน่กัเรยีนทีเ่รยีนจบแลว้หรอืงำนในอนำคตอย่ำงไร (หมำยถงึ กำร
ฝึกอบรมของท่ำนมคีวำมสมัพนัธก์บักำรปฏบิตังิำนในวชิำชพีอย่ำงไร)  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………....................................……
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 โปรดแนบแนวคดิ/วสิยัทศัน์หลกัสตูรกำรฝึกอบรมของท่ำน38 

 

3 ใครสำมำรถสมคัรเข้ำเรียน 

3.1 นกัเรยีนของท่ำนตอ้งมวีุฒจิบกำรศกึษำอะไร (ควำมตอ้งกำรขัน้ต ่ำ)  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

 
38 หรือเอกสารที่อธิบายถึงวตัถปุระสงคก์ารฝึกอบรม  
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.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

3.2 ผูส้มคัรเรยีนตอ้งมกีำรฝึกอบรมวชิำชพีอะไรมำก่อนหรอืไม่   ใช่   ไม่ใช ่

3.3 ผูส้มคัรตอ้งมสีอบสมัภำษณ์รำยบุคคลหรอืไม่                   ใช ่ ไม่ใช ่

3.4 มกีำรก ำหนดอำยุขัน้ต ่ำของนกัเรยีนหรอืไม่              อำยุ .................ปี 

3.5 ผูส้มคัรเรยีนตอ้งมปีระสบกำรณ์กำรท ำงำนก่อนหรอืไม่       ใช่   ไม่ใช่  

ระยะเวลำประสบกำรณ์กำรท ำงำนขัน้ต ่ำ:........................................... 

6.4.3.6 มเีกณฑอ์ื่นๆ อะไรในกำรเขำ้เรยีน 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

4. กระบวนกำรกำรฝึกอบรม  

4.1 รูปแบบกำรฝึกอบรมทีม่3ี9 

a.  หลกัสตูรเตม็เวลำ     

b.  หลกัสตูรนอกเวลำ   

4.2 ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม..................................ปี 

4.3 จ ำนวนหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่ปิดคู่ขนำน........................... 

4.4 จ ำนวนสถำบนัฝึกอบรมทีม่.ี......................................... 

4.5 ตำรำงกำรฝึกอบรมของสถำบนัท่ำนเป็นอย่ำงไร (จ ำนวนหน่วยกติ)40 

ทฤษฎ:ี……………………………………………… บทเรยีน ต่อ 45 นำท ี

 
39 นิยามรูปแบบการฝึกอบรม: 

การฝึกอบรมแบบเต็มเวลา: นกัเรียนไม่สามารถประกอบวิชาชีพอื่นๆในช่วงฝึกอบรม 

การฝึกอบรมนอกเวลา: นกัเรียนสามารถประกอบอาชีพอื่นในช่วงฝึกอบรมได ้ 
 
40 อา้งถึงระยะเวลาทัง้หมดของหลกัสตูร 
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กำรฝึกควำมเชีย่วชำญ:…………………………บทเรยีน ต่อ 45 นำท ี

กำรฝึกปฏบิตัแิละกจิกรรม:…………………......บทเรยีน ต่อ 45 นำท ี

จ ำนวนบทเรยีนทัง้หมด:………………………..บทเรยีน ต่อ 45 นำท ี

กำรศกึษำดว้ยตนเองทีต่รวจสอบได:้………......บทเรยีน ต่อ 45 นำท ี

4.6 สดัสว่นของกำรเรยีนในหอ้งเรยีน, กำรเรยีนรูด้ว้ยตนเองตำมทีไ่ดม้กีำรแนะน ำ, กำรเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
แบบอสิระในระหว่ำงหลกัสตูรเป็นอย่ำงไร เหตุผลของกำรจดั 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

4.7 หลกัสตูรใดทีส่ถำบนัเอำเป็นต้นแบบ (โปรดแนบหลกัสตูรหรอืสรุปมำ หวัขอ้หลกัสตูรตอ้งสมัพนัธก์บั
รำยกำรสมรรถนะของ iARTe)  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

4.8 อธบิำยกระบวนกำรและแนวทำงทีใ่ช้41 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
41 โปรดระบคุ าส าคญัหรือใส่เอกสารเพ่ิมเติม  
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4.9 คุณใหก้ำรแนะน ำ เป็นผูแ้นะแนวนกัเรยีนของคุณอย่ำงไร  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

4.10 นกัเรยีนมสีว่นร่วมในกำรออกแบบโครงสรำ้งกำรเรยีนรูข้องตนเองอย่ำงไร 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. กำรเรียนจบหลกัสูตร  

5.1 คุณมกีระบวนกำรสอบเองหรอืสอบโดยรฐั เพือ่จะประเมนิควำมส ำเรจ็ของกำรฝึกอบรม  

 ไม่มกีำรสอบ    จดัสอบเอง    กำรสอบโดยรฐัหรอืสถำบนักำรศกึษำ 

โปรดแนบเกณฑข์อ้บงัคบัในกำรสอบและเอกสำรอื่นๆ ในกำรประเมนิผล และอธบิำยกระบวนกำร
ประเมนิผลระหว่ำงกำรฝึกอบรม 

5.2 คุณใหข้อ้มลูเกณฑข์อ้บงัคบัในกำรสอบเมื่อไร และอย่ำงไร 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………... 
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5.3 เกณฑใ์นกำรตดัสนิว่ำสอบผ่ำนหรอืตกเป็นอย่ำงไร 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

5.4 มกีระบวนกำรอย่ำงไรเมื่อนกัเรยีนสอบตก 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

5.5 มกีำรสอบกลำงภำคหรอืไม่ ในรปูแบบใด 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

5.6 อะไรคอืเงือ่นไขทำงกำรในกำรท ำวทิยำนิพนธ/์บทควำมจบ  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

5.7 บรรยำยอย่ำงละเอยีดส ำหรบักำรสอบแบบปำกเปล่ำและสอบปฏบิตัสิุดทำ้ย  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
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5.8 ผูเ้รยีนจบไดร้บักำรรบัรองและวุฒจิบกำรศกึษำจำกหน่วยงำนใดในประเทศ (ชื่อเตม็):  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

5.9 ผูเ้รยีนจบไดร้บักำรรบัรองจำกสถำบนัดงัต่อไปนี้ (เช่น iARTe, สมำคมวชิำชพี, ฝ่ำยกำรแพทย ์เป็นตน้)  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

โปรดแนบตวัอย่ำงเอกสำรประกำศนียบตัร  

5.10 ผูเ้รยีนจบมคีุณสมบตัคิรบในกำรท ำงำนในฐำนะวชิำชพีดงัต่อไปนี้: 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

5.11 มกีีค่รัง้ทีส่ถำบนัไดจ้ดัหลกัสตูรฝึกอบรมส ำเรจ็ลุล่วงไปแลว้  

หลกัสตูร 1  จำก.... ถงึ.... 
หลกัสตูร 2  จำก... ถงึ.... 
อื่นๆ    
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5.12 ในช่วง 5 ปีทีผ่่ำนมำ: จ ำนวนนกัเรยีนทีไ่ดล้งเรยีนในสถำบนั, จ ำนวนทีเ่ลกิเรยีน, จ ำนวนทีเ่รยีนจบ, 
จ ำนวนทีพ่กักำรเรยีน, จ ำนวนทีม่ปีระสบกำรณ์กำรท ำงำน, จ ำนวนทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำในรูปแบบปกต ิจ ำนวน
นกัเรยีนทัง้หมดต่อปี  

ระยะเวลำ
ในช่วงกำร
ขอรบัรอง 

รบัเขำ้เรยีน เรยีนไม่จบ พกักำรเรยีน ประสบกำรณ์
ฝึกงำน 

เรยีนจบ จ ำนวน
นกัเรยีน
ทัง้หมด 

ปี/เดอืน        
ปี/เดอืน       
ปี/เดอืน       
ปี/เดอืน        

 

5.13 วุฒกิำรศกึษำจบทีผู่เ้รยีนจบไดร้บัส ำหรบักำรศกึษำต่อในระดบัทีส่งูขึน้  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

6 ผู้สอน 

6.1 ใครคอืผูบ้รหิำรหลกัสตูรกำรอบรม42 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

6.2 สมรรถนะของทมีน ำสตำฟเพยีงพอหรอืไม่ (เช่น มกีำรเขยีนในขอ้ตกลงหรอืไม่)  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
42 โปรดระบโุครงสรา้งการบริหารและหวัหนา้หลกัสตูรฝึกอบรม  
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6.3 โปรดแนบรำยละเอยีดดงัปรำกฏตำมหวัขอ้ ของสมำชกิในสถำบนั 

ชื่อ           |            วชิำชพี/วุฒ ิ                |              บทบำทหน้ำทีจ่ ำนวนเนื้อหำทีส่อน  

สตำฟประจ ำ43 ____________|______________________|__________________________________ 

อำจำรยป์ระจ ำ/อำจำรยร์บัเชญิ44 ____|_______________________|___________________________ 

อำจำรยร์บัเชญิเป็นครัง้ครำว45______|_______________________|___________________________ 

6.4 มเีหตุกำรณ์ควำมขดัแยง้ทีแ่กไ้ม่ไดร้ะหว่ำงสต๊ำฟหรอืไม่ ท่ำนจดักำรอย่ำงไร ทีป่รกึษำภำยนอกทีท่่ำน
ใชใ้นกำรแกปั้ญหำควำมขดัแยง้ภำยในมหีรอืไม่  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

6.5 โปรดแนบคุณสมบตัอิำจำรยแ์ละขอ้ก ำหนดของท่ำนในกำรพฒันำต่อยอดเชงิวชิำชพี  

6.6 กระบวนกำรใหก้ำรปรกึษำโดยพีเ่ลีย้งเกดิขึน้นอกเวลำเรยีนหรอืไม่ ในระดบัใด ใครบำ้งทีเ่ป็นพีเ่ลี้ยง  

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

6.7 กระบวนกำรใหก้ำรปรกึษำ พีเ่ลีย้ง (ใครร่วมรบัผดิชอบในกำรฝึกอบรม) เกีย่วขอ้งกบัสถำบนั/โรงเรยีน
อย่ำงไร 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………  

 

7 สถำนท่ีและส่ือกำรเรียนกำรสอน 

 
43 สตาฟประจ าทัง้แบบจา้งเต็มเวลาและจา้งชั่วคราว  
44 อาจารยป์ระจ า/อาจารยร์บัเชิญที่สอนประจ าในสถาบนั/โรงเรียน แต่ไม่ไดเ้ป็นลกูจา้ง  
45 อาจารยร์บัเชิญเป็นครัง้คราว: สอนเป็นครัง้คราวที่สถาบนั/โรงเรียน 
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7.1 ขนำดของหอ้งเรยีน และโครงสรำ้งพืน้ฐำนเป็นอย่ำงไร  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2 สือ่กำรเรยีนรู ้วสัดุอุปกรณ์อะไรบำ้งทีท่่ำนจดัหำให ้ 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

7.3 มกีำรท ำอย่ำงไรใหม้ัน่ใจกำรเขำ้ถงึสือ่ต่ำง ๆ (บทควำมวรรณกรรม,อนิเตอรเ์นท เป็นตน้)  

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

8 กำรพฒันำคณุภำพ 

8.1 ท่ำนใชเ้ครื่องมอืกำรพฒันำคุณภำพอะไร โรงเรยีนของท่ำนไดร้บักำรรบัรองดว้ยกระบวนกำรรบัรอง เช่น 
iARTe หรอืไม่  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

8.2 ท่ำนมกีำรสมัภำษณ์นกัเรยีนในช่วงสิน้สุดชัน้เรยีนหรอืจบเนื้อหำหรอืไม่ 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

8.3 ท่ำนมกีำรมทีีป่รกึษำของอำจำรยแ์ละกำรทบทวนคุณภำพกนัเองหรอืไม่  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

8.4 ท่ำนมกีำรบนัทกึผลกำรประเมนิคุณภำพเป็นอย่ำงไร (โปรดแนบแบบสอบถำมนกัเรยีน)  

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

9 ควำมร่วมมือ/เครือข่ำย 

9.1 โรงเรยีนอื่นๆทีคุ่ณท ำงำนร่วมดว้ย มรีปูแบบควำมร่วมมอืแบบใด . 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………........................................................................................................................................ 

9.2 คุณเป็นสมำชกิของสมำคมวชิำชพีใดของประเทศหรอืไม่ สมำคมใด โปรดยื่นเอกสำรยนืยนัจำกสมำคม
หรอืสมำคมทำงกำรแพทย ์

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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9.3 คุณเป็นสมำชกิทีม่สีว่นร่วมในคณะกรรมกำรฝึกอบรมสถำบนัใดหรอืไม่ เช่น สภำวชิำชพี  

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

10 แนวโน้ม  

10.1 อะไรคอืกำ้วทีส่ ำคญั กำรเปลีย่นแปลงหรอืโอกำสทีคุ่ณมองเหน็ในอนำคต ทัง้ในระยะสัน้และระยะกลำง 

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………......................................

................................................................................................................................................................. 

11 รำยกำรเอกสำรประกอบ 

 1 ใบสมคัร 
 2 แนวคดิ/พนัธกจิ 
 3 ประวตัโิรงเรยีน 
 4 คู่มอืกำรอบรม 
 5 หลกัสตูร 
 6 รำยกำรเอกสำรกำรเรยีน 
 7 ภำพรวมจ ำนวนชัว่โมงเรยีน 
 8 ตำรำงสมรรถนะทีม่กีำรลงรหสัสเีรยีบรอ้ย และตำรำงexcelทีแ่สดงชัว่โมงกำรเรยีนตลอดกำร

ฝึกอบรม46 
 9 เอกสำรกระบวนกำรสอบ  

 
46 ตารางสามารถดไูดใ้นเอกสารภาคผนวกของคู่มือนี ้หรือส่งแยกต่างหาก ซึ่งตอ้งลงขอ้มลูใหผู้ป้ระเมินรบัรองคุณภาพเรียบรอ้ยแลว้ 

       1. โปรดเลือกรายการที่แสดงระยะเวลาทัง้หมดในการการฝึกอบรม ( 3,4 หรือ 5 ปี)  

       2. โปรดกรอกขอ้มลูในคอลมันท์ี่ระบนุาทีของหน่วยการสอน (45 หรือ 60 นาที) เนื่องจาก iARTe ใช ้45 นาที เป็นเวลาพืน้ฐานในรายการ
สมรรถนะ ตารางแปลงเหล่านีเ้ป็น 45 นาที ต่อหน่วยกิต ถา้หน่วยการสอนของหลกัสตูรฝึกอบรมคุณนาน 60 นาที 
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 10 ฟอรม์รำยงำน (ทีพ่สิจูน์จ ำนวนชัว่โมงกำรเรยีนกำรสอนหรอืสมรรถนะทีไ่ดม้กีำรสอนและ
ฝึกงำน) 

 11 รำยชื่อสต๊ำฟ 
 12 ฟอรม์กำรประเมนิผลคุณภำพกำรสอน  
 13 ถำ้เป็นไปได:้ ใบรบัรองสถำบนักำรศกึษำ/จำกรฐั 
 14 เอกสำรยนืยนัจำกสมำคมวชิำชพีหรอืสมำคมทำงกำรแพทย ์ 
 15 ภำพถ่ำยหอ้งเรยีน กจิกรรมของนกัเรยีน* ครผููส้อน  
 16 รำยงำนประจ ำปี (ถำ้ม)ี 
 17 ใบปลวิของหลกัสตูรฝึกอบรม 
 18 แบบสอบถำมส ำหรบันกัเรยีน  
 19 บทบำทหน้ำทีข่องครผููส้อนและขอ้ก ำหนดในกำรพฒันำต่อยอดเชงิวชิำชพี (ถำ้ม)ี  
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3.5 แบบสอบถำมส ำหรบัผู้ส ำเรจ็หลกัสตูรฝึกอบรมหลงัระดบัปริญญำตรี 

 
ชื่อหลกัสตูรฝึกอบรม:…………………………………………………………………………………… 

ปีทีจ่บกำรศกึษำ:………………………………………………………………………………………… 

ถงึนกัเรยีน, 

คุณไดส้ ำเรจ็กำรฝึกอบรมหลกัสตูรศลิปะบ ำบดัหลงัปรญิญำตรทีีไ่ดถ้่ำยทอดเครื่องมอื กระบวนกำรบ ำบดั
เพือ่ใชใ้นวชิำชพีของคุณ 

ในกระบวนกำรรบัรองคุณภำพสถำบนั เรำสนใจประสบกำรณ์ของคุณในหลกัสตูรว่ำเป็นอย่ำงไร มคีวำมรูส้กึ
ว่ำเหมำะสมต่อกำรเตรยีมพรอ้มส ำหรบังำนทีคุ่ณตัง้ใจไวห้รอืไม่ ดงันัน้ เรำขอใหคุ้ณตอบค ำตอบดงัต่อไปนี้ 
(ถำ้เป็นไปไดใ้นภำษำเยอรมนัหรอืองักฤษ) และสง่กลบัมำโดยไม่ตอ้งระบุชื่อและขอ้มลูสว่นตวั ไปที่
ส ำนกังำนธุรกำรของ iARTe (ดหูน้ำ 3)  

โปรด ขอ้ทีใ่ช่ 1 = ฉนัไม่เหน็ดว้ยเลย จนถงึ 5 = ฉนัเหน็ดว้ยอย่ำงยิง่  

1. โดยรวม คุณชอบเนื้อหำของหลกัสตูรฝึกอบรม 
 

      1   2   3   4   5 

2. จำกหลกัสตูรไดส้รำ้งประสบกำรณ์ทีก่ระตุน้แรงบนัดำลใจและให้
ควำมประจกัษ์ทีม่คีุณค่ำและมคีวำมหมำยกบัคุณ 
 

      1   2   3   4   5 

3. คุณรูส้กึว่ำควำมคำดหวงัในกำรฝึกอบรมของคุณไดร้บักำร
ตอบสนองและไดร้บัควำมเขำ้ใจ 
 

      1   2   3   4   5 

4. คุณรูส้กึพรอ้มแค่ไหนต่อกำรน ำควำมรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัไป
ปฏบิตังิำนในวชิำชพีของคุณ  
   a) ส ำหรบัประยุกตใ์ชใ้นอำชพีก่อนหน้ำนี้ของคุณ  

    
 
     1   2   3   4   5 
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   b) ในแงค่วำมเชีย่วชำญทฤษฎ ี
   c) กระบวนกำรบ ำบดัรกัษำ (กำรสะทอ้นควำมคดิ,กำรก ำกบัดแูล) 
 
ควำมเหน็:  
 

     1   2   3   4   5 
     1   2   3   4   5 

5. คุณมปีระสบกำรณ์อย่ำงไรต่อ 
  a) ควำมเชีย่วชำญของครูผูส้อน  
  b) ควำมสำมำรถของผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน 
  c) โครงสรำ้งหลกัสตูรและกระบวนกำรเรยีนกำรสอน 
 
ควำมเหน็:  
 

  
      1   2   3   4   5 
      1   2   3   4   5 
      1   2   3   4   5 

6. คุณมปีระสบกำรณ์อย่ำงไร  
   a) กำรแนะน ำทีไ่ดร้บัจำกผูส้อน (เกีย่วกบัสิง่ต่ำงๆทีไ่ดเ้รยีนรู)้  
   b) เนื้อหำดำ้นเทคนิค (ดำ้นเดยีว, หลำกหลำย) 
   c) กำรสนบัสนุนส ำหรบังำนทีไ่ดร้บัมอบหมำย เช่น ระหว่ำงกำร
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
   d) สถำนทีแ่ละสิง่อ ำนวยควำมสะดวกกำรเรยีนรู ้(ไดแ้ก่ บมีเมอร ์
กระดำนด ำ เป็นตน้)  
 
ควำมเหน็: 
 
 

      
       1   2   3   4   5 
       1   2   3   4   5 
       1   2   3   4   5 
 
       1   2   3   4   5 
 
 
 
 

7. คุณหวงัอะไรส ำหรบัหลกัสตูรกำรอบรมเพิม่เตมิภำยหลงัในอนำคต  
 
 
 

 

 

ขอบคณุส ำหรบัควำมช่วยเหลือ 

วนัที ่สถำนที:่ .......................................................................................................................................... 
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3.6 แนวทำงส ำหรบักำรน ำเสนอหลกัสตูรฝึกอบรม  

แนวทำงกำรน ำเสนอส ำหรบัหลกัสูตรฝึกอบรมระดบัหลงัปริญญำตรีท่ี iARTe ในกำรประชุมสมชัชำ
สมำชิก เดือนมกรำคม ในเมืองดอรน์ำรค์ หรือกำรประชุมฤดรู้อนท่ี iARTe กำรน ำเสนอหำกเป็นไป

ได้ ควรมำน ำเสนอในสถำนท่ีจริง อย่ำงไรกต็ำม หำกไม่สำมำรถเดินทำงไปดอรน์ำคหรือเข้ำร่วม

กำรประชุมภำคฤดรู้อนได้ กส็ำมำรถน ำเสนอแบบออนไลน์แทนได้ 

กำรน ำเสนอของหลกัสตูรฝึกอบรมหลกัสตูรหลงัระดบัปรญิญำตรปีระกอบดว้ย สว่นเลคเชอร ์กำรบรรยำยที่

ประกอบดว้ยกำรน ำเสนอแบบดจิทิลั (เช่น กำรน ำเสนอ PowerPoint) ตำมดว้ยกำรอภปิรำย และกำร
แสดงผลงำนจำกหลกัสตูร  

• หลกัสูตรฝึกอบรมควรน ำเสนอใช้เวลำประมำณ 30 นำที ตำมด้วยกำรอภิปรำย 15 นำที 
และกำรแสดงผลงำนของผู้จบหลกัสูตร (รวมเวลำทัง้หมด 45 นำที) 

กำรน ำเสนอประกอบด้วยส่วนต่อไปน้ี:  

1. สว่นแนะน ำ: ประวตัโิดยย่อของจุดรเิริม่หลกัสตูรฝึกอบรม สถำนที ่ประเทศ สิง่อ ำนวยควำมสะดวก
ส ำหรบักำรเรยีนกำรสอน และสิง่แวดลอ้ม 

2. น ำเสนอแนวคดิของหลกัสตูรฝึกอบรม: ใจควำมส ำคญัหลกัของกระบวนกำร ศลิปะและกำรบ ำบดั: 
สะท้อนว่ำทกัษะกำรบ ำบดั กระบวนกำรทำงศิลปะได้ถกูถ่ำยทอดอย่ำงไรในหลกัสูตร

ฝึกอบรม  

3. กำรประเมนิตนเอง: จุดแขง็/จุดอ่อนเป็นอย่ำงไร อะไรคอืสว่นทีย่งัขำดหำยในหลกัสตูร ตอ้งกำร
กำรช่วยเหลอืเพิม่เตมิสว่นใด 

4. กำรพฒันำและมองไปขำ้งหน้ำ: อะไรคอืก้ำวต่อๆไป  

น ำเสนอต่อ 15 นำทดีว้ยกำรอภปิรำย และ โชวต์วัอย่ำงงำนเขียนโดยผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำ เช่น หนังสือ
เรียน สมุดบนัทึก งำนเขียนประจ ำปีและวิทยำนิพนธ ์รวมถงึผลงำนศลิปะหำกมเีวลำ ตวัอย่ำงของสือ่

เหล่ำนี้สำมำรถน ำมำรวมไวใ้นกำรน ำเสนอแบบดจิทิลัได ้หรอืหำกเป็นไปได ้ในกรณีน ำเสนอ ณ สถำนทีจ่รงิ
และทำงโรงเรยีนประสงค ์กอ็ำจน ำไปจดัแสดงงำนนิทรรศกำร ณ สถำนทีจ่รงิได ้ผูเ้ขำ้ร่วมกส็ำมำรถเขำ้ชม
ไดใ้นช่วงพกั ส ำหรบักำรน ำเสนอในทีป่ระชุมจรงิ บอรด์น ำเสนอเคลื่อนที ่โต๊ะ จอ ตวัไฟชีบ้นจอ จะถูกเตรยีม
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ไวใ้ห ้เทมเพลตส ำหรบักำรน ำเสนอ PowerPoint พรอ้มค ำแนะน ำทีเ่ป็นประโยชน์มอียู่ทีส่ ำนกังำนบรหิำร 
iARTe 

3.7 ฟอรม์รำยงำนประเมินรบัรองคณุภำพ 

ช่ือสถำบนั/หลกัสูตรอบรม: 

ช่ือผู้ประเมินรบัรองคณุภำพ: 

วนัท่ี:  

เกณฑพ์ื้นฐำนในกำรตดัเสิน (เกณฑพิ์จำรณำ)   ใช่  ไม่ใช่  
1.  เอกสำรกำรสมคัรทัง้หมดไดถู้กยื่นครบถว้น   
2.  ครผููส้อนหลกัมปีระสบกำรณ์ในฐำนะอำจำรยศ์ลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ   
3. ครผููส้อนมกีระบวนกำรใหก้ำรปรกึษำ แนะน ำและกำรทบทวนกนัระหว่ำง

กลุ่มครู 
  

4. หลกัสตูรฝึกอบรมบรรลุเป้ำหมำยดว้ยเครื่องมอืและกระบวนกำรทีก่ ำหนดไว ้   
5. ค่ำเล่ำเรยีน สถำนทีแ่ละสือ่กำรเรยีนรูเ้พยีงพอ เหมำะสม   
6. กำรฝึกอบรมมหีลกัฐำนชดัเจนจ ำนวนหน่วยกติกำรอบรม ......... หน่วยกติ

(ต่อ 45 นำท)ี ซึง่.........หน่วยกติเป็นจ ำนวนชัว่โมงเรยีนในหอ้งเรยีน 
  

7.  หลกัสตูรภำยในอยู่บนฐำนของรำยกำรสมรรถนะทีก่ ำหนด   
8. หวัขอ้ฝึกอบรมมลีกัษณะทีเ่น้นกำรปฏบิตัแิละน ำไปใช้(ตำมกลุ่มเป้ำหมำย) 

ของผูเ้รยีน 
  

9. มฟีอรม์ทีช่ดัเจนในกำรประเมนิผลเป็นระยะ (บทเรยีนกำรสำธติ, กำรสอบ
ระยะกลำง) 

  

10.  มกีระบวนกำรพดูคุยอย่ำงสม ่ำเสมอกบันกัเรยีนเกี่ยวกบัพฒันำกำรของพวก
เคำ้ 

  

11. นกัเรยีนไดร้บัควำมช่วยเหลอื ชีแ้นะ แนะน ำ   
12.  มรีะเบยีบกำรสอบ และสอดคลอ้งควำมคำดหวงัของนกัเรยีน   
13. กำรจบฝึกอบรมมกีำรประเมนิผลภำยในเพือ่ประเมนิทกัษะและควำมรู้ที่

ไดร้บั 
  

14.  วทิยำนิพนธจ์บสมัพนัธก์บัวชิำชพีของนกัเรยีนทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ   
15.  ในกรณีทีน่กัเรยีนสอบตก มกีำรเขยีนแจง้เป็นลำยลกัษณ์อกัษร    
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16. ประสบกำรณ์กำรฝึกปฏบิตังิำนสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรและแนวทำงทีไ่ด้
มำตรฐำน (ถำ้มแีผนก ำหนดไว)้ 

  

17. ค่ำเล่ำเรยีนรวมถงึค่ำธรรมเนียมในกำรสอบและประกำศนียบตัรไดม้กีำร
สือ่สำรใหน้กัเรยีนรบัทรำบตัง้แต่เริม่ตน้กำรอบรม 

  

18. หลกัสตูรฝึกอบรมมเีป้ำหมำยทีจ่ะเป็นสมำชกิของ iARTe และไดร้บักำร
ยอมรบัจำกฝ่ำยกำรแพทย ์เกอเธ่อำนมั  

  

19. เจำ้ของหรอืหวัหน้ำโรงเรยีน/สถำบนัสำมำรถอธบิำยแผนกำรพฒันำใน
อนำคต 

  

20. เจำ้ของหรอืหวัหน้ำโรงเรยีนไดร้บัขอ้มลูเกี่ยวกบักระบวนกำรรบัรองคุณวุฒิ
โดย iARTe และวุฒบิตัรโดยฝ่ำยกำรแพทย ์

  

 

ลำยเซน็ผู้ประเมินรบัรองคณุภำพ: 

………………………………………………………………………………………………………. 
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3.8 กำรรบัรองผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนจำกภำยนอก (AfL) 

 

ก. ภำพรวม 

 

ข. กระบวนกำร 

 

ค. ข้อก ำหนดเฉพำะกำรรบัเข้ำศึกษำของประเทศส ำหรบักำรรบัรองวฒิุบตัร 

 

ง. ภำพรวมของระยะเวลำกำรเรียนรู้ขัน้ต ำ่และเน้ือหำกำรเรียนรู้ 

 

จ. เอกสำรแนบ 

 

ก. ภำคผนวก 1: แบบฟอรม์ใบสมคัร 

ข. ภำคผนวก 2: รำยกำรสมรรถนะพร้อมข้อมูลรำยละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหำ 

ค. ภำคผนวก 3: รำยกำรสมรรถนะท่ีสำมำรถกรอกได้ 

ง. ภำคผนวก 4: แบบฟอรม์ส ำหรบัภำพรวมและประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย 
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ก. ภำพรวม 

1. ใครบำ้งทีส่ำมำรถไดร้บัประโยชน์จำกกำรรบัรองควำมส ำเรจ็ในกำรเรยีนรูจ้ำกภำยนอก (AfL) 

- บุคคลจำกหลกัสตูรฝึกอบรมศลิปะบ ำบดัแบบมนุษยปรชัญำอื่นๆ ทีไ่ม่ไดร้บักำรรบัรอง iARTe 

- นกับ ำบดัศลิปะทีไ่ม่ใช่แนวศลิปะบ ำบดัมนุษยปรชัญำ ทีผ่่ำนกำรฝึกอบรมแลว้ 

- นกัศกึษำทีก่ ำลงัฝึกอบรมเป็นนกับ ำบดัศลิปะแบบมนุษยปรชัญำที่ตอ้งกำรเปลีย่นสถำนศกึษำ/ฝึกอบรม
เพิม่เตมิ 

- บุคคลทีส่ำมำรถสนบัสนุนกำรพฒันำสมรรถนะทีเ่กี่ยวขอ้งจำกวชิำชพีเดมิในกำรฝึกอบรม/หลกัสตูร 

2. เพรำะเหตุใด กำรสอบผ่ำนอำจน ำไปสูก่ำรไดร้บักำรรบัรอง และท ำใหร้ะยะเวลำกำรศกึษำและกำร
ฝึกอบรมเพิม่เตมิของสถำบนัทีร่บัวุฒกิำรศกึษำ ซึง่ด ำเนินกำรรบัรอง AfL สัน้ลง 

3. ท ำอย่ำงไร กำรรบัรอง/เครดติควำมสำมำรถ/ควำมส ำเรจ็ในกำรเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัมำก่อนหน้ำนี้ เช่น สถำบนั
ฝึกอบรมวชิำชพีหรอืสถำบนัฝึกอบรมระดบับณัฑติศกึษำทีต่ำมมำนัน้ ด ำเนินกำรอย่ำงไร 

โดยทัว่ไปแลว้ AfL โดยโรงเรยีนเจำ้ภำพจะพจิำรณำจำกกำรตรวจสอบเอกสำร ซึง่จะถูกน ำมำเปรยีบเทยีบ
อย่ำงละเอยีดกบัวตัถุประสงค ์เนื้อหำ และระยะเวลำของผลกำรเรยีนรูห้รอืสมรรถนะทีอ่ยู่ระหว่ำงกำร
อภปิรำยในโรงเรยีนเจำ้ภำพ ดงันัน้ AfL จงึเป็นกำรประเมนิแบบเทยีบเท่ำ 

4. ค่ำใช้จ่ำยส ำหรบั AfL 

ในสถำบนัฝึกอบรมวชิำชพีหรอืระดบับณัฑติศกึษำตำมกฎหมำยเอกชน ผูส้มคัรจะตอ้งรบัผดิชอบค่ำใชจ่้ำย
ในกำรจ ำแนกประเภท ค่ำใชจ่้ำยจะพจิำรณำตำมเวลำและควำมพยำยำมทีใ่ชไ้ปต่อชัว่โมง ผูส้มคัรจะไดร้บัใบ
แจง้หนี้และใบประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษรส ำหรบัสมรรถนะทีย่งัตอ้งด ำเนินกำรใหส้ ำเรจ็ 
ทำงโรงเรยีนตอ้งจดัท ำแบบฟอรม์เป็นลำยลกัษณ์อกัษรส ำหรบัเรื่องนี้ หำกท่ำนรอ้งขอ เรำสำมำรถจดัเตรยีม
แบบฟอรม์ตวัอย่ำงใหท้่ำนได ้(ดภูำคผนวก 3 ของ AfL) 

5. กำรตดัสินใจ 

ผูส้มคัรตอ้งยื่นหลกัฐำนพรอ้มรำยกำรสมรรถนะทีแ่นบมำ ซึง่สถำบนัฝึกอบรมจะตรวจสอบ ฝ่ำยบรหิำรของ
โรงเรยีนจะด ำเนินกำรสมัภำษณ์เพือ่ประเมนิแรงจงูใจผูส้มคัรและตดัสนิใจเกีย่วกบักำรจดัประเภท ขัน้ตอน
กำรใหค้ะแนนจะถูกบนัทกึไวเ้พือ่ใหส้ำมำรถดูตรวจสอบได ้

 



53 
 

ข. กระบวนกำร 

หลกัสตูรฝึกอบรมแต่ละหลกัสตูรจะตอ้งก ำหนดกระบวนกำรทีแ่น่นอนและบนัทกึไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
ประเดน็ส ำคญัคอืวธิกีำรทดสอบสมรรถนะ 

ขัน้ตอนท่ี 1 

ผูส้มคัรควรแสดงหลกัฐำนผลกำรเรยีนรูท้ีผ่่ำนมำ โดยส่งตำรำงเวลำ กำรยนืยนัหลกัสตูร และใบรบัรองไปยงั
สถำบนัฝึกอบรมวชิำชพีหรอืสถำบนัอบรมบณัฑติศกึษำ พรอ้มกบัใบสมคัร 

จ ำนวนชัว่โมง หวัขอ้ และวตัถุประสงคก์ำรเรยีนรูท้ีเ่ขำ้เรยีนตอ้งระบุและรบัรองในเอกสำร สำมำรถสง่
เอกสำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพือ่เป็นหลกัฐำนแสดงสมรรถนะบำงสว่นได้ 

ยิง่รวบรวมเอกสำรประกอบกำรยื่นอย่ำงละเอยีดและชดัเจนมำกเท่ำไหร่ กย็ิง่มงีำนน้อยลงเท่ำนัน้ และดว้ย
เหตุนี้ ค่ำใชจ่้ำยจงึลดลง! 

ขัน้ตอนท่ี 2 

สถำบนัฝึกอบรมวชิำชพีหรอืบณัฑติศกึษำจะตรวจสอบกระบวนกำรของ AfL ดงัต่อไปนี้: 

1. มใีบรบัรอง (ประกำศนียบตัร บตัรประจ ำตวั ฯลฯ) ทีพ่สิจูน์ว่ำผูส้มคัรไดส้ ำเรจ็ผลกำรเรยีนรูต้ำมทีก่ ำหนด
หรอืไม่ 

2. ขอ้มลูเกีย่วกบัสมรรถนะและหลกัฐำนสมรรถนะตำมวตัถุประสงค ์เนื้อหำ และระยะเวลำของผลกำรเรยีนรู้
นัน้ สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดหลกัสตูร/โมดลูของกำรศกึษำ/กำรฝึกอบรมของนกัศกึษำหรอืไม่ 

หลงัจำกตรวจสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้งกบั AfL แลว้ ผูส้มคัรจะไดร้บักำรยนืยนั AfL พรอ้มรำยกำรวชิำ ชัว่โมง
เรยีน และ/หรอืใบรบัรองสมรรถนะทีต่อ้งจดัท ำขึน้ หำกเอกสำรไม่สำมำรถระบุสมรรถนะไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื
เพยีงพอ หำกกำรฝึกอบรมเสรจ็สิน้ไประยะหน่ึงแลว้ หรอืหำกขำดหลกัฐำนสมรรถนะทีเ่พยีงพอ จะตอ้งมี
หลกัฐำนสมรรถนะทีเ่กีย่วขอ้ง/ทีก่ ำหนด 

กำรตรวจสอบและประเมนิเอกสำรทีส่ง่มำจะสง่ผลใหเ้กดิโปรไฟลส์มรรถนะและคุณสมบตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบั
ขอ้ก ำหนดหลกัสตูร/โมดลูของสถำบนัฝึกอบรมวิชำชีพหรือสถำบนัฝึกอบรมระดบับณัฑิตศึกษำ และ
กำรประกอบวชิำชพีในอนำคต สถำบนัฝึกอบรมจะเป็นผูต้ดัสนิใจว่ำจะใหเ้ครดติหรอือนุญำตใหเ้ครดติ
ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนรูภ้ำยนอกกีเ่ปอรเ์ซน็ต์ 
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ใบรบัรองจะออกให้ต่อเม่ือ 

- ควำมส ำเรจ็ทำงกำรเรยีนรูภ้ำยนอกนัน้ไดร้บักำรยอมรบั และมกีำรชดเชยควำมสำมำรถทีข่ำดหำยไป 

- ค่ำใชจ่้ำยส ำหรบัขัน้ตอน AfL รวมถงึค่ำสอนเพิม่เตมิและหลกัฐำนแสดงควำมสำมำรถทีต่อ้งชดเชยไดร้บั
กำรช ำระแลว้ 

 

ค. ข้อก ำหนดเฉพำะกำรรบัเข้ำศึกษำเพื่อกำรรบัรองวฒิุบตัร 

อำจจ ำเป็นตอ้งมคีวำมสำมำรถเพิม่เตมิทีส่งูกว่ำขอ้ก ำหนดของ iARTe เพือ่กำรรบัรองในประเทศของคุณ 

 

ง.ภำพรวมของเวลำเรียนขัน้ต ำ่และเน้ือหำกำรเรียนรู้ 

- ณ จุดนี้ แต่ละโรงเรยีนสำมำรถแทรกแนวคดิกำรฝึกอบรมของตนเองได ้แบบฟอรม์ทีแ่นบมำนี้ใชส้ ำหรบั
กรอกใบสมคัร (ภำคผนวก 2 ของ AfL) ซึง่อำ้งองิรำยกำรสมรรถนะของ iARTe 

- สำมำรถดขูอ้มลูโดยละเอยีดเกีย่วกบัเนื้อหำสมรรถนะแต่ละอย่ำงไดใ้นภำคผนวก 3 ของ AfL 

 

จ. แบบฟอรม์ใบสมคัร 

สำมำรถดแูบบฟอรม์ใบสมคัรไดใ้นภำคผนวก 2 ของ AfL กำรฝึกอบรมวชิำชพีหรอืกำรฝึกอบรมระดบั
บณัฑติศกึษำแต่ละแห่งสำมำรถจดัท ำแบบฟอรม์ใบสมคัรของตนเองได ้แบบฟอรม์กำรฝึกอบรมทีร่ะบุไวใ้น
ภำคผนวก 2 จะตอ้งแนบมำดว้ย 
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ภำคผนวก 1 ของ AfL 

แบบฟอรม์ค ำร้องขอกำรรบัรองผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนภำยนอก (AfL) 

กำรใหเ้ครดติผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนภำยนอก (AfL) รวมถงึกำรอนุมตัหิรอืใหเ้ครดติผลสมัฤทธิท์ำงกำร
เรยีนทีไ่ดร้บัก่อนหน้ำนี้ในหลกัสตูรฝึกอบรมวชิำชพีหรอืหลกัสตูรบณัฑติศกึษำ กำรสอบผ่ำนอำจน ำไปสูก่ำร
ใหเ้ครดติและท ำใหร้ะยะเวลำกำรฝึกอบรมวชิำชพีหรอืหลกัสตูรบณัฑติศกึษำของสถำบนัเจำ้ภำพทีก่ ำลงั
ด ำเนินกำร AfL สัน้ลง 

  ชื่อ, นามสกุล       

  ที่อยู่       

  รหสัไปรษณีย/์เมือง       

  เบอรโ์ทรศพัทส์่วนตวั       

เบอรโ์ทรศพัทท์ี่ท  างาน       

  E-mail       

วนัเดือนปีเกิด       

อาชีพ       

 

ชื่อและทีอ่ยู่ของสถำบนัฝึกอบรมทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนรูค้รัง้ก่อน: 

      

      

      

ตอ้งสง่หลกัฐำน เอกสำรประกอบ และใบรบัรอง (ส ำเนำ) 

ระยะเวลำของผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนภำยนอก (จำก/ถงึ): 
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ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (จำก/ถงึ) อยู่ในสิง่แวดลอ้มของมนุษยปรชัญำมำกน้อยแค่ไหน 

      

หลกัฐำน ประกำศนียบตัรทีต่อ้งแสดง (ส ำเนำ) 

             

สถานที่/วนัที ่  ลายเซ็น 

 

ภำคผนวก 2 ของ AfL 

รำยกำรสมรรถนะพร้อมข้อมูลรำยละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหำ (มำตรฐำน iARTe) 

จดัท ำโดยสถำบนั 

 

ภำคผนวก 3 ของ AfL 

รำยกำรสมรรถนะท่ีสำมำรถกรอกได้ (ไฟล ์Excel) 

จดัท ำโดยสถำบนั 

 

ภำคผนวก 4 ของ AfL 

ภำพรวมและประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำรรบัรองผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนภำยนอก (AfL) 

 ชื่อ นามสกลุ       

 ที่อยู่       

 รหสัไปรษณีย/์เมือง       

 โทรศพัทส์่วนตวั       

 โทรศพัทท์ี่ท  างาน       

 e-mail       

 วนัเดือนปีเกิด       

อาชีพ       
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ก. กำรประเมินสถำนกำรณ์เก่ียวกบักำรรบัรองสมรรถนะ 

ในกรณีน้ี สถำบนัฝึกอบรมวชิำชพีหรอืระดบับณัฑติศกึษำจะจดัท ำรำยกำรตำมเนื้อหำกำรฝึกอบรม พรอ้ม
ค ำอธบิำยสัน้ๆ เกีย่วกบัสถำนะปัจจุบนัของผูส้มคัร 

ข. ภำพรวมค่ำใช้จ่ำย 

กำรตรวจสอบเนื้อหำกำรฝึกอบรมตำมโมดลูต่ำงๆ ค่ำใชจ่้ำยจะถูกหกัออกจำกเวลำท ำงำน 

จ านวนชั่วโมงการ
ท างาน: 

      จ านวนชั่วโมง  เงินยูโร       

      

สถำบนัฝึกอบรมวชิำชพีหรอืบณัฑติศกึษำจะสรำ้งรำยกำรเน้ือหำกำรฝึกอบรมทีผู่ส้มคัรยงัตอ้งด ำเนินกำร
พรอ้มรำคำ/ต้นทุนทีเ่กีย่วขอ้ง 

             

สถานที่/วนัที ่  หวัหนา้หลกัสตูรฝึกอบรม 

 

 

  


